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Sammanfattning

Sambhillet star infor flera komplexa utmaningar som paverkar unga manniskor djupt.
Okad psykisk ohilsa, bristande framtidstro, vixande ekonomisk ojamlikhet och
svarigheter pa arbetsmarknaden idr faktorer som formar deras livsvillkor och
framtidsutsikter. Kulturskolan har potential att vara en nyckelspelare 1 att skapa en mer
jamlik och inkluderande samhillsutveckling och har dirmed en viktig uppgift att
anpassa sin verksamhet for att mota de utmaningar som dagens unga stills infor.
Kulturskolan ir en viktig vig in f6r vildigt manga barn och unga till att uppticka kultur
och utveckla sitt eget kulturutdvande. Genom att prioritera ett rikt och relevant utbud,
delaktighet, tillginglighet och framtidsforberedande initiativ kan Kulturskolan inte bara
ge unga mojlighet till en meningsfull fritid utan ocksa vara en katalysator f6r deras
personliga och professionella utveckling.

Ambitionen ér att den strategiska utvecklingsplanen ska fardigstillas ar 2025.

Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram en strategisk
utvecklingsplan for kulturskolan.

Beslutsunderlag

e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsférslaget
himtas in automatiskt. Du behéver inte skriva nagot under denna rubrik. |

Beslutsplanering

Kulturnimndens Ordférandeberedning 2025-01-08
Kulturnamndens arbetsutskott 2025-01-16
Kulturnimnden 2025-01-28

SIGNERAD
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Beslutet skickas till
Magnus Ekwall, avdelningschef kulturskolan

Arendet

Strategisk utvecklingsplan for kulturskolan

Sambhillet star infor flera komplexa utmaningar som paverkar unga minniskor djupt.
Okad psykisk ohilsa, bristande framtidstro, vixande ekonomisk ojimlikhet och
svarigheter pa arbetsmarknaden ar faktorer som formar deras livsvillkor och
framtidsutsikter. Kulturskolan har potential att vara en nyckelspelare i att skapa en mer
jamlik och inkluderande samhillsutveckling och har dirmed en viktig uppgift att
anpassa sin verksamhet for att mota de utmaningar som dagens unga stills infor.
Kulturskolan dr en viktig vdg in f6r valdigt manga barn och unga till att uppticka kultur
och utveckla sitt eget kulturutovande. Genom att prioritera ett rikt och relevant utbud,
delaktighet, tillginglighet och framtidsférberedande initiativ kan Kulturskolan inte bara
ge unga mojlighet till en meningsfull fritid utan ocksa vara en katalysator f6r deras
personliga och professionella utveckling.

Kulturskolan som en del av samhallsbygget
Kulturskolan har i dagslidget verksamhet runtom i staden med olika kompensatoriska
verksamheter. Nirheten till aktiviteter 4r en framgangsfaktor for att skapa en mer jamlik
fritid och ge barn och unga 1 socioekonomiskt eftersatta omraden bittre mojligheter till
utveckling och delaktighet. Dessutom kan sidana insatser stirka det lokala samhallet
genom att erbjuda trygga miljGer f6r social interaktion, en meningsfull fritid och
personlig utveckling och dven bidra till ett mer sammanhallet samhalle. Kulturskolan
behover utveckla en lingsiktig och héllbar strategi for att kunna etablera savil
kulturskolefilialer i ndra samarbete med grundskoleférvaltningen och lokala aktérer som
att fortsitta utveckla El Sistema-verksamheten. Ett prioriterat uppdrag ar att fortsitta
fokusera pa de malgrupper som idag ar underrepresenterade i verksamheten.
I nuldget giller det sarskilt:

e Barn med funktionsnedsittning

e Unga 16-19 ar

e Barn och unga i socioekonomiskt utsatta omraden.

En kulturskola under hela aret

Kulturskolan har redan ett uppdrag att finnas med verksamhet 6ver hela dret. Nar
grundskolan har sin verksamhet, men kanske frimst nar barn och unga har behov av
verksambhet, det vill sdga pa kvillar, helger och lov. Detta behdver vi fortsitta att stirka
och hitta hallbara former for.

En bredd av innehall och form

Kulturskolan har idag ett rikt utbud men det finns behov av att utveckla och balansera
kursverksamhet, skoltidsverksamhet, 6ppen verksamhet och uppsékande verksamhet
for att skapa ett utbud som tillgodoser olika behov och intressen. Likasd behover
innehallet spegla barns och ungas 6nskemal och kunna anpassa sig till
samhaillsutvecklingen. Gruppundervisningen behéver utvecklas, bade med
kompetensutveckling av lirare och for att kunna na fler deltagare. Kursverksamheten
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behover kunna innefatta bade kurser som loper 6ver lang tid och kurser som begransas
till kortare tid. Det ingar i kulturskolans uppdrag att erbjuda bade bredd och
tordjupning vilket kraver att en tydlig kompetensférsorjningsplan tas fram. Detta for att
kunna fullgéra det uppdrag Kulturskolan har och ska ha framéver. Kulturskolan ska ha
en egen identitet och ett eget uppdrag dar samarbete och samverkan med bland annat
skola och fritidsverksamhet ska finnas. Det ska finnas ett tydligt fokus pa den fria tidens
lirande. Fortbildning och forskning behover ocksa ytterligare kopplas till verksamheten.

En langsiktig utvecklingsplan

For att kulturskolan ska fortsitta vara en viktig sprangbrada f6r barns och ungas
kulturutévande och sakerstilla allas ritt till kulturutévande samt en meningsfull fritid,
onskar kulturskolan fa i uppdrag av nimnden att utarbeta en strategisk utvecklingsplan
for att pa ett langsiktigt och hallbart sitt méta ovanstiende behov och frimja
kulturskolans utveckling.

Ansvariga
Annika Cedhagen. kulturdirektor
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