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Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa en plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-950).
Stadskontoret har tagit fram samt skickat ett forslag till handlingsplan for aren 2025—
2028 pa remiss till berérda nimnder och kommunala bolag, utan eget stillningstagande,
tor inhdmtande av syn-punkter. Kulturférvaltningen stiller sig positiva till f6reslagen
handlingsplan och inkommer med synpunkter.

Forslag till beslut

Kulturnimnden foreslds besluta

1. Kulturnimnden godkanner férslag till yttrande och 6versinder det till
kommunstyrelsen
Beslutsunderlag

e E-post Remiss Beslut KSAU 2024-10-28 § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism (STK-2022-1456)

e Beslut KSAU 241028 § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism;

nu friga om remiss
e Remissversion - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
e Anstind t o m 5 februari
e Tjinsteskrivelse - Remiss- Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
e Yttrande - Remiss Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
Beslutsplanering

Kulturnimndens Ordforandeberedning 2025-01-08
Kulturnamndens arbetsutskott 2025-01-16

SIGNERAD
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Kulturnamnden 2025-01-28

Beslutet skickas till

[Hir skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet ér justerat, ange
funktion eller organisation. Uppgifterna overfors till protokoll och protokollsutdrag. I
fliken expediera till, pa drendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-
postadress, som en information till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska
expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa en plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. Stadskontoret har
tagit fram samt skickat ett forslag till handlingsplan for aren 2025-2028 pa remiss till
berorda nimnder och kommunala bolag, utan eget stallningstagande, for inhdmtande av
syn-punkter.

Forslag till Plan f6r Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism
Stadskontoret foreslar att planen giller under aren 2025-2028. I f6rslaget ”Plan for

Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism” finns fem strategiska
arbetsomriden:

e Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmo

e Dialog och inkludering

e Kiraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhillet i stort

e Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga

o Kommunikation av Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

Kommunfullmaktige har det 6vergripande ansvaret att fatta beslut om planen och
kommunstyrelsen har ansvar f6r stdd, samordning och uppféljning av nimndernas och
styrelsernas arbete utifran planen. Alla nimnder och styrelser ansvarar f6r arbetet med
planen i ordinarie verksamhet och att vid behov ta fram och administrera mer
detaljerade aktivitetsplaner f6r arbetet inom ramen f6r planen 1 dialog med
civilsamhallet och Malmobor.

Arbetet med planen ska utféras inom ramen for nimndernas ordinarie budget.

Forslag pa yttrande
Kulturforvaltningen stiller sig positiva till féreslagen handlingsplan samt inkommer
med synpunkter pa respektive strategiskt arbetsomride och ansvarsférdelningen.

Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmo

Kulturforvaltningen stiller sig positiva till att 6ka kunskap om afrofobi och antisvart
rasism. En saidan moijlighet innefattar produktion av ny kunskap, vilken kan vara till
stod for kulturférvaltningens fortsatta arbete mot afrofobi och vidareutveckling av dess
befintliga insatser.
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Kulturforvaltningen vill lyfta vikten av att inte endast koncentrera sig pa afrofobi och
antisvart rasism, utan dven frimja och synlige6ra den afrosvenska kulturen i staden. Att
integrera frimjandet och synligeg6randet av afrosvenskt liv i arbetet mot afrofobi sinder
en signal om att samlevnad och respekt inte bara handlar om att férsvara sig mot hat
och rasism utan ocksa om att aktivt omfamna det unika som varje gemenskap i Malmo
tillfor.

Dialog och inkludering

Kulturforvaltningen staller sig positiva till arbetsomradet dialog och inkludering samt
till att bibehalla samverkan med civilsamhaillet och andra samhillsviktiga aktérer inom
befintligt arbete. Kulturférvaltningen har de senaste aren arrangerat en rad konferenser,
samt uppmarksammat for sakfragan relevanta dagar och en nyckelfaktor i detta arbete
har varit just samverkan.

For att samverkan ska genomféras med likvardigt, jamlikt och jamstillt bemotande,
kvalitet och tillgang, i enlighet med stadens MR-policy i1 hela Malmé stads organisation,
efterfragar kulturférvaltningen centrala riktlinjer eller guider fran stadskontoret f6r
former och principer for samverkan med civilsamhallet och andra samhillsviktiga
aktorer.

Kraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhallet i stort

Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomradet och att det ska baseras pa aktuell
forskning.

Sarskilt fokus pa malgruppen barn och unga

Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomradet.

Kulturfoérvaltningen noterar att fokus 1 detta arbetsomrade ligger pa explicita former av
rasism och vill lyfta den mer implicita rasismen barn och unga méter, exempelvis
genom institutionell och strukturell rasism.

Kommunikation av Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism
Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomradet och stadsévergripande samverkan
inom kommunikation.

Ansvar och organisation fér arbetet med planen

Kulturforvaltningen staller sig positiva till ansvarsférdelningen, men betonar att
framtagande och administration av mer detaljerade aktivitetsplaner i dialog med
civilsamhillet och Malmébor begrinsas av budget. Redan idag arbetar
kulturforvaltningen med fragor kring olika former av rasism men ser behov av
ytterligare resurser for att forflyttning ska ske inom omradet.

Ansvariga
Ivana Baukart Sektionschef
Tarek Borg Avdelningschef
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