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Sammanfattning

I Malmé stads budget f6r 2025 har kommunfullmaiktige beslutat att avsitta 78 miljoner
tor kompetenshojande insatser f6r Malmo stads medarbetare, foretradesvis
medarbetare som har daglig kontakt med malmoéborna. Forvaltningarna har uppmanats
inkomma till stadskontoret med en sammanstillning av dskande av medel f6r insatser
utifrin sina kompetensutvecklingsbehov. Kulturférvaltningen har ansékt om medel
avseende kompetenshojande insatser till medarbetare som har dagligen har kontakt med
malmoborna och stod gillande digital omstillning. I linje med namnda ansokan foreslas
kulturnimnden i detta drende godkinna férvaltningens ansékan om totalt 1 200 000 kr
hos kommunstyrelsen. Vid beviljade extra medel skulle prioriterade malomraden och
planerade insatser f6r medarbetare pa forvaltningen forstirkas avsevirt. Ansékan om
medel for kompetensutveckling har hanterats 1 samverkan.

Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslds besluta

1. Kulturnimnden godkinner férvaltningens forslag om att dska medel hos
kommunstyrelsen fo6r kompetenshéjande insatser avseende kompetenshdjande
utbildningsinsatser f6r medarbetare nirmast malmobon samt hantering gillande
digitala omstillningen.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse - Askande av budgetmedel 2025 f6r kompetenshéjande insatser

Beslutsplanering
Kulturnimnden 2025-01-28

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

SIGNERAD
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Arendet

I Malmoé stads budget for 2025 har kommunfullmaiktige beslutat att avsitta 78 miljoner
tor kompetensutveckling till Malmo stads medarbetare. Budgetmedlen avsitts till
insatser som bidrar till att Malmé stad ska vara landets bista offentliga arbetsgivare; en
inkluderande arbetsplats som erbjuder trygga anstillningar med bra villkor, kvalitet och
mojlighet att vaxa och utvecklas 1 yrkesrollen. I linje med SKRs strategier for att
kraftsamla kring kompetensforsorjning syftar budgetmedlen dven till att frimja att fler
arbetar heltid och arbetar lingre samt att arbetet med friskfaktorer utvecklas. Stadens
forvaltningar uppmanas att utifran sina kompetensutvecklingsbehov inkomma med
ansokningar for insatser under aret. Utdelning av budgetmedel planeras beslutas i

kommunstyrelsen 5 mars 2025.

Kompetenshojande insatser pa kulturforvaltningen
Kulturforvaltningen anséker om medel f6r kompetenshéjande insatser i syfte att
utveckla verksamheten f6r malméborna och virna om en god och trygg arbetsmiljé
kombinerat med en digital omstallning. Forvaltningen foreslar kulturnimnden att

godkinna dskande om medel till f6ljande kompetensutvecklande insatser:

e Intern projektledare gillande Malmé stads utbildningsplattformen Malmo Lir.
Funktionen ska ansvara f6r implementering och samordning internt samt dialog
och kunskapsutbyte med 6vriga forvaltningar, stadskontoret och
systemleverantor. Insatsen dr en del i stadens digitala omstallning och kommer
bidra till férvaltningens kompetensutveckling bland annat inom friskfaktorer och

arbetsmilj6. Insatsen kommer att delas med fritidsférvaltningen.

e Utbildningspaket riktat till samtliga medarbetare som dagligen méter
Malméborna gillande kompetenshéjande insatser inom sikerhet, service,
lagaffektivt bemétande, konflikthantering, frimjande och férebyggande arbete.
En utbildningsinsats for att skapa en trygg och hallbar arbetsmilj6 f6r
medarbetare och en trygg och hillbar verksamheten f6r Malmoborna. Insatserna

kommer att delas med fritidsférvaltningen.

Ekonomi
Kulturforvaltningen har inkommit till stadskontoret med en sammanstallning av

dskande gillande ovan angivna insatser dir syfte och budgetposter preciseras nirmare.

Forvaltningen har limnat dskande om totalt 1 200-000 kr gillande samordning av
Malmo Lir samt ett utbildningspaket gillande beméotande och siakerhet och dér bada

kompetenshojande insatserna planeras ske tillsammans med fritidsférvaltningen.
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Forvaltningens samlade bedomning

Med utgangspunkt i stadens och kulturnimnden mal om en god organisation anser
forvaltningen att fler ska ges mojlighet att vixa och utvecklas 1 sin yrkesroll. De dskade
insatser som kulturnimnden foreslas bidra till kommer att gynna saval verksamheten

f6r Malmoborna samt en god och trygg arbetsmiljé f6r medarbetare.

Ansvariga
Annika Cedhagen, kulturdirektor
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