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Forord

Distriktschef Jassim Ahmadi har ordet

Jag ar stolt 6ver att fa dela med mig av vara senaste framsteg och utmaningar har pa
Ibn Rushd Sodra distriktet. Det senaste halvaret har varit en prévningstid for oss inom
folkbildningen i Sverige, med nedskarningar och ekonomiska utmaningar som kravde
en stark beslutsamhet for att uppratthalla och starka vart uppdrag.

Vi har inte varit oberérda av de senaste nedskarningarna inom folkbildningen under
hosten 2023. Trots dessa ekonomiska hinder fortsatter vi dock att kampa for att
erbjuda hogkvalitativa studiecirklar och utbildningar som framjar larande och
samhallsengagemang.

Var verksamhet har ocksa fokuserat pa att adressera minoritetsfragor och skapa
inkluderande larandemiljoer. Vi stravar efter att varje individ ska ha mojlighet att
delta och vaxa, och att bygga en svensk identitet som inkluderar alla ar central i vart
arbete.

| en tid dar demokratiska rattigheter star pa spel, ar vart engagemang for demokrati
och deltagande av avgorande betydelse. Vi har prioriterat att starka foreningslivet,
eftersom vi tror att ett starkt civilsamhalle ar grundlaggande for ett starkare Sverige.
Vi har ocksa arbetat med att bredda demografin i vart studieférbund under det
gangna aret. Genom att framja inkludering och representation hoppas vi kunna
forma en mer inkluderande gemenskap och bidra till att skapa ett Sverige som
valkomnar och vardesatter mangfald.

Under denna period har vi haft privilegiet att vara medarrangorer for manskliga
rattighetsdagarna i Helsingborg och har ocksa hallit kulturprogram kring islamofobi
runt om i Skane. Dessutom har vi bytt lokal, vdlkomnat en ny chef pa distriktsniva och
arbetat for att anpassa oss till nya riktlinjer for statsbidrag kring kvalitetsarbetet.

Jag ser fram emot att fortsatta vart viktiga arbete och att fortsatta bidra till att forma
ett mer inkluderande och demokratiskt samhalle.

Muslimer ska vara
en sjalvklar del av Sverige

Ibn Rushds vision




Modig folkbildning

Ibn Rushds vision dGr att muslimer
ska vara en sjdlvklar del av Sverige.

4 syften med statens stod
till folkbildningen:

1
2
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Stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

Bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald manniskor att
paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i
samhallsutvecklingen.

Bidra till att utjamna
utbildningsklyftor och hoja
bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet.

Bidra till att bredda intresset for och
oka deltagandet i kulturlivet.

Ibn Rushd tror pa ett
demokratiskt samhalle som
varnar rattigheter, bejakar
mangfald och skapar
forutsattningar for
medborgarnas och
civilsamhallets
engagemang.

890/ av Ibn Rushds
O deltagare ar nojda

och mycket n6jda med bade studieledare
och kvalitén pa Ibn Rushds folkbildning

Ibn Rushds vardegrund:

Folkbildning utifran muslimska
varderingarna i syfte att sprida rattvisa,
uttrycka solidaritet, sakra manniskans
frinet bejaka mangfald, fororda
radgivning och forespraka moten sedan
2008.

Vad ar folkbildning?

® Folkbildning ar utbildning och
bildning for vuxna.

® Den kannetecknas av att den ar fri
och frivillig - fri fran statlig styrning
och frivillig for deltagarna.

e Utgangspunkten ar att alla
manniskor har ratt att aktivt delta i
samhallslivet och ta ansvar for sitt
egen larande.



Verksamhetsomraden

Livsaskadning

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar var och en har ratt och majlighet
att utveckla sin tro, starkas i sin religiosa identitet och fa kunskap om
andras tro. Ibn Rushd verkar utifran de muslimska varderingarna som
syftar till att sprida rattvisa, uttrycka solidaritet, sakra manniskans
frihet, bejaka mangfalden, fororda radgivning och forespraka moten.
Ibn Rushd motsatter sig alla former av extrema yttringar, vald och
fortryck.

Demokrati

Ibn Rushd tror pa ett samhalle som praglas av mangfald, rattvisa
och frihet. Ibn Rushd varnar det demokratiska samhallet och kampar
for att alla manniskor ska ha samma varde och rattigheter
oberoende av vem man ar, hur man ser ut och vad man tror pa. Ibn
Rushd motverkar alla former av rasism, ojamlikhet och
diskriminering.

Manniska och natur

llbn Rushd tror pa ett samhdlle som forvaltar jordens resurser
hallbart och miljovanligt. Ibn Rushd jobbar fér en medveten livsstil
som ligger bortom det materialistiska och individualistiska. 1bn
Rushd vill kampa for ett battre klimat, en starkare folkhalsa och en
storre miljomedvetenhet.

Kuldur

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar den fria bildningen och kulturen
ges utrymme att starka identiteter, uttrycka budskap, utveckla
individer och 6ka kunskapsnivan. Ibn Rushd arbetar for allas ratt till
deltagande i och inflytande 6ver kulturlivet. Ibn Rushd vill stimulera
de kulturinitiativ som ar progressiva och respektfulla samt leder till
bildning och nyfikenhet. Ibn Rushd motsatter sig yttringar som ar
hetsande, krankande eller hatfyllda.



Vad ar I1bn Rushe¢

och folkbildning

Studieforbundet Ibn Rushd har
studiecirklar med barnperspektiv, har lyfts
fragor om moral och etik med
utgangspunkt i filosofen Ibn Rushds
filosofi och hans betydelse pa omradet.
Enligt  filosofen Ibn  Rushd  var
barmhartighet och talamod
grundlaggande principer inom islamisk
etik.

Ibn Rushd, aven kand som Averroes, var en
beromd filosof och jurist fran den
"islamska guldaldern” i Europa. Han gjorde
betydande insatser pa omraden sasom
filosofi, medicin och juridik under 1100-
talet — och det ar hans syn pa etik och
moral som vi djupdyker i vara studiecirklar
med barnperspektiv. Studieforbundet Ibn
Rushd ar till och med dopt efter honom.

Filosofen Ibn Rushd betonade att
barndomen ar av yttersta vikt inom islam.
Han trodde pa att fostra barn i enlighet
med islamska principer for etik och moral,
och han definierade flera grundlaggande
varderingar som barn bor lara sig och folja.
Dessa varderingar inkluderar arlighet,
odmjukhet, att vara snall mot sina
foraldrar och syskon, talamod, mildhet,
belatenhet, att vara snall mot sina syskon
och barmhartighet.

Nar barnet och Ibn Rushd-pedagogiken
mots i en studiecirkel inleds en
utvecklingsprocess

dar barnen sjalva far ta initiativ,
presentera och forsta bade goda och
daliga beteenden. En viktig aspekt av
samtalen ar att hantera ilska, en mansklig
kansla som vi behover verktyg for att
hantera och forstda i vardagen. | en
studiecirkel delas olika traffar upp i olika
kanslo-teman, dar barnen far satta ord pa
och forsta ilska.

Nonviolent Communication (NVC)

ar en kommunikationsmetod som
fokuserar pa att uttrycka sig arligt och
empatiskt samtidigt som man lyssnar
aktivt pa andras behov och kanslor. |
barnuppfostran kan NVC anvandas genom
att foraldrar och vardnadshavare hjalper
barn att uttrycka sina kanslor och behov,
samt uppmuntrar dem att forsta och
respektera andras kanslor och behov for
att skapa en mer harmonisk och
samarbetsinriktad relation.

Genom att folja filosofen Ibn Rushds
tankar om islamsk etik och moral,
inklusive att forsta och hantera ilska,
stravar vi efter att hjilpa vara barn att
utveckla goda varderingar och beteenden
som gor att dem kan hantera vardagen,
relationer och samhallet.

Genom vara studiecirklar hoppas vi skapa
en medvetenhet om dessa varderingar och
uppmuntra barn att leva i harmoni med
sin omgivning. /



1 -pedagogik

for barn?

Deflinition av ilskas

Tillsammans med barnet definierar vi vad
ilska ar och varfor det ar viktigt att forsta
och hantera den.

Olika typer av ilskas
Vi utforskar olika former av ilska och hur
de kan manifesteras.

Orsaker till ilska:
Vi granskar de olika orsakerna till ilska och
hur de kan paverka oss.

A ge lysiska uttryek for ilskas
Vi diskuterar konsekvenserna av fysiskt
vald och hur det paverkar andra och oss
sjalva.

Attt sla sonder sakers

Vi reflekterar over de handlingar som
forstor egendom och saker och hur det ar
kopplat till ilska.

Séiiga fula ord:

Vi adresserar anvandningen av
oacceptabla sprakliga uttryck och dess
paverkan pa vart omgivande samhille.

Olika typer av fula ord:
Vi analyserar olika former av osakligt sprak
och dess negativa konsekvenser.

Folkbildning for och med barn
Sveriges framtid utgdrs av vara barn.
Darfor engagerar sig studieforbundet Ibn
Rushd i att framja barns pedagogiska
utveckling. Detta gor vi genom en
mangfald av aktiviteter. Det kan handla
om etik — men ocksa konst, kultur, pyssel,
vara ute i naturen och andra kreativa
uttrycksformer. Allt detta erbjuder Ibn
Rushd i folkbildningsverksamhet riktat till
barn.

Ibn Rushd tror pa ett samhalle dar var och
en har ratt och mojlighet att utveckla sin
tro, starkas i sin religiosa identitet och fa
kunskap om andras tro. Ibn Rushd verkar
utifran de muslimska varderingarna som
syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sakra manniskans frihet, bejaka
mangfalden, fororda radgivning och
forespraka maoten. Ibn Rushd motsatter sig
alla former av extrema yttringar, vald och
fortryck — och vi tar ansvar for att nasta
generation kan leva pa var jord i harmoni.
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Oppen verksamhet med kvinnor i fokus.
Projektet Banati.




Ny strategi

De kommande fyra aren ska Ibn Rushd koppla samman studieforbundets styrkor med
medlemmarnas ambitioner for att mota samhallsutmaningar. Fokus skiftas fran kvantitativ
kontroll till kvalitet och medlemsvarde, vilket skapar en modig folkbildning for att integrera
muslimer i Sverige. Vara tre huvudmal inkluderar att frimja demokrati inom den muslimska
folkrorelsen, stédja individuell bildning genom folkbildning, och framja interreligiésa och
interkulturella moten. Ar 2027 striavar Ibn Rushd efter att vara kiind som en ledande aktor inom
folkbildning och samhallsutveckling, med medlemmar och samarbetspartners som upplever
organisationen som framgangsrik och inkluderande. Strategin ar avsedd att guida
organisationens operativa aktiviteter for att uppna dessa mal och narma sig visionen om att
gora muslimer till en naturlig del av Sverige.

Pa sodra distriktet kommer vi att konvertera strategin till lokala sammanhang genom att driva
ett program som stracker sig pa fyra ar och involverar vara lokala aktorer, politiker och
medlemmar - allt fran kulturprogram, Eidfestival till internationella Hijabdagen. Vi kommer
aven att fortsatta arbeta med projekt for tidiga insatser for asylsokande i samarbete med
Lansstyrelsen Skane. Under fastemanaden Ramadan kommer vi dven sianka trosklarna for vara
foreningar och politiker att fa traffas och prata genom sa kallade Ramadan-middgar.
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De nasta fyra aren tar Ibn Rushd
steg for att koppla ihop
studieforbundets styrkor med
medlemmarnas ambitioner. Nya
samhallsutmaningar,vands till
potential och banar vag for
utvecklade och nya‘'verksamheter.
Studieforbundet forflyttar sig iffan
kvantitativ kontroll-till fokus pa}
kvalite, medlemsvarde och A-l
meningsfullaresultat som lagger e
grund for en modig folkbildning
som tar oss narmare Ibn Rushds
vision: muslimer ska vara en
sjalvklar.del.av Sverige.




Framitidens Ibn Rushd

Omvarlden

Ar 2027 kidnner omvirlden igen Ibn Rushds som en aktér som bedriver modig folkbildning genom méte,
reflektion, stolthet och férandring. Som en aktér som driver att varje manniska har ratt till en egen bildningsresa.
Och som en folkbildningsaktor som maximerar utvecklingspotentialen hos den muslimska folkrorelsens
rostbarare och sociala verksamheter.

Medlemmarna. samarbetsorganisationerna och
de muslimska foreningarna

Ar 2027 kdnner medlemmarna, samarbetsorganisationerna och muslimska féreningar att Ibn Rushd ar en
framgangsrik folkrorelse och en aktiv ledare inom samhallsutvecklingen. Ibn Rushd har en stark formaga
att maximera medlemmarnas utvecklingspotential. Ibn Rushd ar en méjliggorare och en sjalvklar plats for
muslimer. Ibn Rushd erbjuder plattformar for idéutveckling, broar mellan ménniskor och I6sningar pa
komplexa samhallsproblem. Var verksamhet skapar en kdnsla av gemenskap, religios tillganglighet och
en vi-kansla. Ibn Rushd ar studieférbundet for alla som brinner fér manskliga rattigheter och bildning.

Medarbetarna. cirkelledarna och foretradarna

Rr 2027 kidnner medarbetare, cirkelledare och féretrédare stolthet for sin uppgift och roll. Ibn
Rushd ar en larande organisation med en stark kansla av gemenskap. Var och en har plats for
sin egen bildningsresa och har vaxer engagemang parallellt med nya mojligheter som starker
bade individ och organisation. Hit soker sig kompetens likval ifrdn den muslimska folkrérelsen,
som fran manskliga rattighets-rorelsen som akademin. Ibn Rushd &r en trygg och tillgéanglig
arbetsplats med effektfull folkbildningsleverens.
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Organisationen

Ibn Rushd ar indelat i sex distrikt som tacker hela Sverige. Den 6vergripande
styrningen av forbundet ar det férbundsstyrelsen som ansvarar f6r, samtidigt
har varje distrikt en sjalvstandig distriktsstyrelse.

Ibn Rushd Sédra har sitt kontor i Malmoé och det omfattar lanen Skdne och
Blekinge

Vi har under 2023 forsokt komma i gdng med verksamhet dven i Blekinge Lan,
det har delvis lyckats med men har en ambition att etablera oss i samtliga
kommuner fér att kunna goéra verksamhet pa flera platser.

Personalstyrkan har under 2023 minskat med 50% studiekonsulent.

Distriktschef, 100% Malmoé
Verksamhetsutvecklare, 50% Malmo
Projektutvecklare, 50% Malmo
Kvalitetshandlaggare, 50 % Malmo
Studiekonsulent, 100% Malmoé
Studiekonsulent, 100% Malmé
Studiekonsulent, 75% Malmo
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Vi ar MR-dagarna

frikka  amnesty g

GRUPPERNMA INTERMATIONAL

Ibn Rushd Sédra var _
medarrangor for MR- !

dagarna 2023 i Helsingborg.




DistriKkis-
Styrelsen

01

O

03

Interndemokrati

Vi har under aret arbetat med att utveckla var styrelse och lagt grunden
for en struktur for kommande ar - vi har valt in en ny ordférande.

Fortroendevalda

Ordforande: Audi Sekreterare : Abdulaziz Kassor: Daabas Ledamot: Jooma
Ledamot: Ben Hamida Valberedning:Channoufi Valberedning: i Ghodbani
Auktoriserad Revisor(PWC) : Persson

Viktiga beslut

Under aret har vi andrat i vara stadgar for att battre kunna mota behovet
av att kunna organisera styrelsen samt valberedning.
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skane Lan

ESLOV

lbn Bushd S&dra

HELSINGBORIG

Ahel El Sunnah Farening

Al Salam Center | Helsingborg

lbn Bushd S&dra

Libyska féreningen Helsingborg

HASSLEHOLM

Ibn Rushd S&dra

KRISTIANSTAD

{Ibn Rushd Sédra

I=lamizka Farsamlingen i Kristianstad

LANDSKEROMNA

lbn Bushd S&dra

LUND

lbn Bushd S&dra

MALMO

AFROSWEDES

Afro-European Association

Aktiva Barn i Hyllie

Al-Hikma ideella forening

Arsas Institutet

Det Skandinaviska Trosamfundet i1 Sverige [WAKF)

Ghosia Academy Sverige

Hand i hand

lbn Bushd S&dra

I=lamiska Forbundet i Malmd

Marockanska Foreningen i Malmd

Raza Foreningen Sverige

Unga Lasaren

TRELLEBORG

Féreningen Shems

Ibn Rushd S&dra

OSTRA GOINGE

Ilbn Rushd S&dra

Blekinge
KARLSKROMNA
I=lamizka Kulturfdrening i Karlskrona
ROMMEBY

lbn Rushd S&dra

Jasmin Férening
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Ibn Rushd -
fortsatt viktig partner
for att starka
gemenskap, kultur och
civilsamhalle i hela
landet. Se lista over
samverkan med ideella
foreningar 2023



Viktdiga handelser



Solvesborg

Besok hos kulturforening i Solvesborg .
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Karlskrona

Islamiska kulturforeningen i
Karlskrona
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Malmo

cirkelledarutbildning for Al-hikma
forening
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Samtiden paverkar
distrikiet

Studieférbundet Ibn Rushd i distrikt sddra star infér komplexa utmaningar i vért
mote med medlemmarna, dar pdverkan frdn handelser som kriget i Gaza,
muslimers fortroende foér socialtjansten och framvéxten av radikala réster med
koranbranningar som demonstrationsform har skapat en komplicerad dynamik.

Den pagéaende situationen i Gaza under 2023-2024 har satt vdra medlemmar i en
svar position, och vi har kédnt av en 6kad oro och osédkerhet bland dem. Det ar
viktigt for oss som studieférbund att skapa en trygg och éppen miljo dar
medlemmar kan diskutera och bearbeta dessa kénslor samt hitta vagar till
gemensamt stdd och forstéelse.

En annan betydande utmaning har varit att adressera muslimers fértroende for
socialtjansten. Misstro och missférstand kan uppstd, och det ar avgérande for oss
att skapa en dialog dar medlemmarna kadnner sig hérda och respekterade. Genom
att aktivt lyssna och samarbeta med lokala myndigheter och organisationer stravar
vi efter att bygga upp fortroendet och skapa en mer inkluderande och 6ppen
kommunikation.

Radikala roster och koranbranningar som demonstrationsform har ocksé paverkat
vart distrikt negativt. For att méta denna utmaning har vi intensifierat véara
anstrangningar att natverka med olika féreningar och organisationer. Genom att
bygga starka samarbeten stravar vi efter att motverka dessa extrema atgarder
genom att erbjuda alternativa och konstruktiva forum fér samhéllsengagemang
och dialog. Véar strdvan efter losningar och mojligheten att erbjuda véra
medlemmar en trygg plats for reflektion och samtal kréaver 6kad kompetens och
engagemang fran véar sida. Vi fortséatter att utveckla véra fardigheter och néatverk
for att effektivt méta de utmaningar som vér verksamhet star infor, med mélet att
framja forstdelse, tolerans och gemenskap i vart samhalle.
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Stockholm

Mote om sveriges forsta nationella
strategi mot organiserad brottslighet

Malmo

Mote politiker Sedat Arif (S).
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Rektorbesok av Anna Waara




Palestna i fokus

| samband med kriget i Gaza har var organisation,
Studieforbundet Ibn Rushd i distrikt sodra, kant en
djupgdende paverkan pa personal och medlemmar. Manga
har nara slakt och vanner som direkt paverkats, vilket har
okat medvetenheten om utmaningarna. Denna personliga
koppling har forstarkt vart fokus pa arbetsmiljo och trivsel. Vi
stravar efter att skapa en stottande och inkluderande miljo
genom att erbjuda resurser, stodgrupper och 6ppen dialog.
Genom att integrera dessa insikter i var verksamhet stravar
vi efter att vara en plats dar gemenskap och stéd gar hand i
hand med vart fortsatta engagemang for larande, dialog och
positiv forandring.

Var 6kade medvetenhet om de personliga paverkningarna av
Mellandsternkonflikterna har ocksa inspirerat oss att aktivt
arbeta for att framja forstaelse, empati och Omsesidig
respekt inom organisationen. Vi har hallit i paneler under
MR-dagarna kring islamofobi i skolan och pa arbetsplatsen
men aven lyft fragor om diskriminering i samband med
projektet “Power Talks” samt |lyft forandringen i
folkbildningsvarlden med senaste nedskarningsbesked.

Denna anpassning av var verksamhet syftar inte bara till att
erbjuda konkret stod till dem som paverkas, utan ocksa till
att framja en positiv och trivsam atmosfar. Vi stravar efter
att vara en plats dar larande, dialog och positiv forandring
kan blomstra, och dar varje individ kanner sig sedd och hord.

18



Malmo

Internationella FNs arabiska sprak-
dag i samarbete med stadsbiblioteket
i Malmo och kulturféreningar.

Helsingborg

Sykurs i samarbete med Helsinborgs- b
hem.

Islamofobikonferens

Arrangerat av Malmo stad i samarbete
med lokala forsamlingar, organisationer
och foreningar.

sali ﬂltrerarlslamlstrde g:::;g: Dlarag -
ellr'ska partierna -
e 1 porskare: "Mushm s
studiefdrbunq'bic!’rar
parallells?mlgﬂe_:_
Féreningens bidrag har stoppats
Kan man vara bade svensk o

@
IBN RUSHD

152 muslime| STUDIEFOREUND

ch muslim?







Kristianstad

Kulturkvarteret Power Talks om
Islamofobi och rattighetsfragor.

Eslov

Vida projektet - Tro och andlighet
i var vardag

Konferens om antiziganism i
samarbete med Malmo stad

20

Metodmaterial
Testad hos Medborgarskolan Syd
och Alseeraj sverige

Hazem Youness bn Rushd Distrikt Sédra
g till Power Talks




Siaria en si
Sa har komn

Samla ihop en grupp. Las om den frigérande
Vem som helst kan vara med! pedagogiken
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judiecirkel
ner du igang

Avsatt cirka 2 Kor igang studiecirkeln med
timmar per traff ert utvalda studiematerial
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LoKkal organisering

Lokal organisering frodas nar inkludering och delaktighet riktar stralkastarljuset pa
rosterna som ofta annars drunknar i status quo. Det handlar om att forstarka det
ohdrdas viskningar, se till att varje individ, oavsett bakgrund eller omstandighet, har
en plats vid bordet. | samhallets vav ar varje trad viktig, och varje berattelse bidrar till
den rika berattelsen om framsteg, framat till en mer hallbar destination.

Ibn Rushd Sodra distriktet har under det senaste aret genomgatt en betydande
omstrukturering for att mota de utmaningar vi star infor och starka var
lokalorganisation. En central del av denna omorganisation har varit att anpassa var
personalstruktur och fokusera pa projekt av Overgripande betydelse for var
verksamhet.

En av vdra framtradande initiativ har varit vart projekt Banati, som har riktat in sig
pa att bekdmpa islamofobi och rasism. Genom detta projekt har vi haft privilegiet att
arrangera konferenser for kvinnor dar vi har diskuterat dessa viktiga amnen och
skapat en plattform for dialog och forstaelse.

Dessutom har vi haft mojligheten att samarbeta med Malmo stad for att arrangera
en eid-festival, vilket inte bara har framjat kulturell forstaelse utan ocksa starkt vart
partnerskap med lokala myndigheter och samhallen.

Vi har aven varit medarrangorer pa Manskliga rattighetsdagarna i Helsingborg, dar
vi har bidragit till att uppmarksamma och framja varderingarna kring manskliga
rattigheter och demokrati

Denna omorganisation har ocksa inneburit forandringar i vara lokaler for att mota
de ekonomiska utmaningarna mer hallbart. Vi har noga Overvagt
kostnadseffektiviteten och beslutat att byta lokal for att sakerstalla en stabil grund
for var verksamhet.

Genom att prioritera projektutveckling och géra valgrundade val for att sakerstalla
att varje initiativ ar i linje med vara 6vergripande mal och varderingar, stravar vi efter
att vara en dynamisk och hallbar organisation redo att méta framtidens utmaningar.
Vi ar fast beslutna att uppratthdlla vart engagemang for demokratifragor och
samtidigt sakerstalla var organisations langsiktiga framgang och éverlevnad. Genom
dessa nodvandiga justeringar ser vi fram emot att fortsatta var viktiga roll i
samhallet och skapa positiva fordandringar for vara medlemmar och samhallet som
helhet.
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Samarbete med
Rosengardsbiblioteket for
utstallning for arbetssékande

Folkbildningen ar en viktig
pusselbit i resan mot
sjalvforsorjning.
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NY BIDRAGSMODELL

Det nyligen implementerade statsbidragssystemet
har omformats for att framja kvalitet, minska
volymfokuset och skdrpa profileringen  for
studieforbunden. En nyckelaspekt ar att varje
studieforbund nu forvantas lamna in ett
verksamhetsatagande for en trearsperiod, som
sedan utvarderas av Folkbildningsradet. Beslut om
bidragsandel  baseras  pa  kriterier ~ sasom
verksamhetsatagande, tidigare utvarderingar och
maluppfyllelse och fattas av Folkbildningsradets
styrelse.

Denna omstrukturering inkluderar aven en tydligare
roll for Folkbildningsradet i utvarderingen av
studieforbundens verksamhet, dar fokus ligger pa
att sakerstalla hog kvalitet och efterlevnad av
statsbidragsvillkoren. Strangare villkor infors, sarskilt
vad galler samverkan och kostnadsersattningar.
Dessutom 6ppnas mojligheten for studieforbunden
att bedriva utbildningar narmare arbetsmarknaden.
Under det kommande aret, 2024, kommer
Folkbildningsradet att fortsdtta arbetet med att
utveckla indikatorer, rutiner och instruktioner for att
smidigt implementera det nya systemet i praktiken.
Studieforbunden kommer for forsta gangen att
ansoka om statsbidrag enligt det nya systemet, och
de nya bidragen kommer att borja galla fran och
med den 1 januari 2025, tackande perioden 2025-

2027.
31

| det nya systemet far
Folkbildningsradet en tydligare
roll i att utvardera
studieforbundens verksamhet
och dess kvalitet.
Folkbildningsradets uppgift i det
nya systemet kommer vara att
bedéma studieférbundens eget
malarbete, kontrollera att de
foljer statsbidragsvillkoren, samt
att folja upp och utvardera
verksamheten.



100%0 godkant

Genomgang av samtliga av Folkbildningsradets
krav pa studieforbunden 2023

Arligen genomféra sérskild kontroll av minst 5 procent av
folkbildningsverksamhet

Inhamtande av arbetsplaner

Dokumenterad riktlinje for hur kostnadsersattningar hanteras
Upprattas ett avtal med samverkansorganisationer

Anvands elektronisk narvarolista

Samkors listor under pagaende verksamhet

Bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete, centralt och lokalt
Finns en rutin for avvikelsehantering avseende oegentligheter?
Arligen utbilda anstillda och fértroendevalda i aktuella
statsbidragsvillkor med sarskild betoning pa studieforbundets
ansvar och anordnarroll

Ge cirkelledarna for uppdraget relevant utbildning

Sakerstalla att varje arrangemang har en ledare som godkants av
en lokal studieférbundsavdelning samt att ledaren har den

kompetens som kravs for att fullfolja uppdraget

Genomfora ett systematiskt arbete med risk- och
vasentlighetsanalys
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Imam som demokratibarare
— ny uthildning?

Nu kommer tredje delen av den populara
kompetensutvecklingen for imamer! Temat ar
demokrati och organisering.

Utbildningen riktar sig framst till muslimska
skriftlarda till
foreningsforetradare och muslimska

och imamer men aven
aktiva
socialarbetare och ar ett viktigt steg for att
delaktighet,

rattssakerhet kopplat till forsamlingarna. Manga

starka engagemang och
moskébesokare soker ett meningsfullt satt att
engagera sig pa sin fritid och vill veta mer om
hur man kan aktivera sig i foreningslivet och
genom sin forsamling och soker da rad fran sin
imam. Samtidigt ar en rad grundlagsfragor och
till
férsamlingarnas verksamhet, som foretradare

manskliga rattigheter kopplade
behover man kanna till dessa for att exempelvis
forsta vilka krav och rattigheter som finns pa ett

registrerat trossamfund.

Darfor anordnar Ibn Rushd studieforbund en ny
delutbildning
kompetensutvecklingen for imamer, larda och

inom ramen for
socialarbetare med syfte att ge en oversikt over
Sveriges grundlagar, fragor som rér manskliga
samfundsliv.

rattigheter  och

Utbildningen tar bland annat upp skyddet for

religiost

religionsfriheten i Sverige och den stallning som
trossamfund har utifrdn ett konstitutionellt
perspektiv. Andra omraden som utbildningen
ber6r handlar om de regler som ror statligt stod
till trossamfund och de krav som lagen staller pa
ett registrerat trossamfund.

Forskare en av uthildningsledarna

En av utbildningsledarna ar Mosa Sayed som ar
docent i internationell privatratt och arbetar
Juridiska

institutionen vid Uppsala universitet. Mosa

som universitetslektor vid den
Sayeds forskning fokuserar pa de rattsliga
utmaningar som foéljer Sveriges utveckling de
senaste artiondena till ett alltmer mangreligiost
och mangkulturellt samhadlle. Mosa Sayed
undervisar och bedriver forskning om svensk
juridik, islamisk rattstradition och
normkonflikter som kan uppsta i métet mellan
islamisk och svensk ratt. Mosa Sayed ar ocksa
skribent bakom studiematerialet “Lagar och
foreskrifter for muslimska trossamfund” , ett
studiematerial som kan bestdllas pa base

svenska och arabiska fran Ibn Rushds.
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SifIrorna

648 9416

evenemang antal deltagare

33 290

studietimmar

6490 306%

kvinnor man

Total verksamhet inom alla arrtyper
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SifTrorna

statsbidrag . kommunbidrag

B regionbidrag

B ovrigt

ovrigt
17%

regionbidrag
15%

statsbidrag
50%

kommunbidrag
18%

Intakter 2023
Total omsattning: 5 420 256 kr
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SifTrorna
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amnesomraden 2023
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SifIrorna

Studiecirkel 100%
Kulturprogram 27.4%
Annan* 48%

Folkbildningsverksamhet per
verksamhetsform . SlutArr 2023

*Annan folkbildningsverksamhet
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Siffrorna

Lisia pa amnesomraden

Folkbildningsverksamhet for per verksamhetsomradet Slut Arr| Slut tim
Beskrivning SlutArr |SlutTim
DEMOKRATI - Integration och utanférskap 11 533
DEMOKRATI - Internationellt arbete 3 0
DEMOKRATI - Islamofobi och rasism 4 56
DEMOKRATI - Jdmstalldhet 26 795
DEMOKRATI - Ledarskapsutveckling 20 673
DEMOKRATI - Nyanlanda 14 617
DEMOKRATI - Organisering 12 253
DEMOKRATI - Paverkansarbete och opinionshildning 1 0
DEMOKRATI - Samhallskunskap 25 1653
KULTUR - Arabiska 144| 8089
KULTUR - Film och teater 3 518
KULTUR - Konst och musik 9 700
KULTUR - Litteratur 3 26
KULTUR - Matlagningskultur 1 0
KULTUR - Svenska 30 1427
KULTUR - Ovriga sprak 27 1855
LIVSASKADNING - Folkbildning om islam 247| 12627
LIVSASKADNING - Stirka den svenska muslimska identiteten 27 969
LIVSASKADNING - Utbildningar av imamer och folkbildare or 1 28
MANNISKA/NATUR - Digital tillgénglighet 5 335
MANNISKA/NATUR - Ekologisk produktion 1 120
MANNISKA/NATUR - Ett virdigt ldrande 3 130
MANNISKA/NATUR - Folkhilsa 14| 1056
MANNISKA/NATUR - Landsbygd och jordbrukssatsning 1 0
MANNISKA/NATUR - Miljo 8 570
MANNISKA/NATUR - Maturvetenskap 2 132
MANNISKA/NATUR - Validering 2 162
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SifTrorna

Folkbildningsverksamhet per verksamhetsform

Beskrivning SlutArr SlutTim Unika

Studiecirkel 358 24091 1021

Kulturprogram 98

Annan folkbildningsverksamhet 172 8623 879

Totalt: 628 32714 1825

Folkbildningsverksamhet per verksamhetsform

Deltagarfordelning per kon i folkbildningsverksamheten Unika %
Kvinnor 1157 63,24%
Man 668 36,58%
Totalt 1825
Deltagarfordelning per kon i Asylverksmahet arr 2. 3 Unika %
Kvinnor 25 62,5%
Man 15 37,5%
Totalt 40
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SifTrorna

Deltagarfordelning per kon i Svenska for foraldralediga Unika %
Kvinnor 79 90,8%
Man 8 9,2%
Totalt 87
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JAG AR
MUSLIM

FOLKBILDARE

Sia upp for raten
till bildning

Kontakta ditt distrikt for att bestalla
studiematerial, tryckmaterial och merch till
din studiecirkel eller ditt evenemang.
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