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Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden beslutar att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ir positiv till ambitionerna i det kulturstrategiska pro-
grammet £f6r Malmé stad 2024—2030 och bedomer att det ligger i linje med forvaltningens
pagaende arbete. Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har ett utvecklat samarbete med
kulturforvaltningen pa olika nivaer 1 organisationen, men ser att samarbetet kan systematise-
ras och utvecklas ytterligare bland annat genom framtagandet av den handlingsplan som f6-
reslds 1 det kulturstrategiska programmet.

Yttrande

Yttrande
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens synpunkter och kommentarer pa fragestallningarna i
remissen redovisas nedan.

Finns det ndgra omraden i programmet dir er nimnd ser sig sirskilt bidra idag
och/eller kan forstirka sitt bidrag framat?

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen bedriver ett aktivt arbete inom kulturomradet via
avdelningen for hilsa och férebyggande samt avdelningen for sirskilt boende, vilket nimn-
den bedémer bidrar till att uppfylla intentionerna i det kulturstrategiska programmet. Det ar-
bete som pagar mojliggor kulturupplevelser f6r en malgrupp som inte alltid pa egen hand
kan ta del av det kulturutbud som finns i staden, och att se till att kulturen tillganglige6rs f6r
de Malmébor som exempelvis bor pa sirskilt boende eller vistas 1 férvaltningens korttids-
verksamhet. For personer som bor pa sirskilt boende innebar det exempelvis att de fatt till-
gang till konstupplevelser och aktiviteter genom att kulturinstitutioner besoker de sirskilda
boendet i vissa aktiviteter. De métesplatser som drivs i forvaltningens regi har ett forebyg-
gande uppdrag dar olika former av kulturinslag ar en viktig del av verksamheten. Forvalt-
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ningen arbetar dirmed aktivt fOr att stirka och samordna ett rikt kulturutbud f6r Malméos
aldre.

Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen har en anstilld kultursekreterare med ett forvalt-
ningsovergripande uppdrag som arbetar med att tillgingliggora kulturen for forvaltningens
malgrupper, bland annat genom att samarbeta med olika kulturinstitutioner. Pa sa sitt verkar
forvaltningen for likvirdigt deltagande i Malmés kulturliv och f6r att utjamna eventuella hin-
der som stoppar eller forsvarar f6r manniskor att vara delaktiga och delta. Forvaltningen bi-
drar dirmed till att Malmobor 1 alla faser i livet ges mojligheten att fa ta del av konst och kul-
tur.

Pa vilket sitt 6nskar er nimnd samverka med kulturnimnden f6r att sikerstilla 6m-
sesidigt genomforande av det kulturstrategiska programmet?

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ser positivt pa forslaget att kulturnimnden ansvarar for
att processleda framtagandet av handlingsplanen som dmnar att realisera det kulturstrategiska
programmets intentioner, och att hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen i samverkan med
kulturfoérvaltningen fortsatt kan bidra med att utveckla arbetet med att frimja och tillginglig-
gora kultur.

Hailsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har ett pagaende samarbete med kulturférvaltningen
pa olika nivder i organisationen, men ser dven att samarbetet kan fortsitta att utvecklas for
att svara upp mot behovet i nimndens mélgrupp och for att 6ka delaktigheten och inflytan-
det. Samarbetet ar viktigt for att tillgangliggora det kulturutbud som finns i staden samtidigt
som man arbetar aktivt med att hitta sitt for att skapa ett rikt utbud av kultur for alla Mal-
mébor.

Handlingsplanen ir ett bra sitt att fa en helhetsbild av de satsningar som gors pa kulturom-
radet 1 stadens olika foérvaltningar och bolag och skapa forutsittningar f6r samverkan mellan
dessa. Namnden ser dven positivt pa en fortsatt och fordjupad samverkan pa en strategisk
niva med kulturnimnden genom handlingsplanen f6r att 6ka kompetensen 1 den egna orga-
nisationen och vidare utveckla det arbete som redan gors pa kulturomradet. Den insyn som
kulturfoérvaltningen har i andra forvaltningars och bolags arbete med att uppfylla intentio-
nerna i det kulturstrategiska programmet kan dven skapa moijligheter till att samverka bredare
och lira av varandra 6ver forvaltningsgrinserna, gillande exempelvis hur de resurser som
finns i staden anviands pa basta sitt, hur samverkan med externa aktorer initieras och organi-
seras samt hur kompetens kan spridas till medarbetare inom den egna organisationen.

Slutligen vill nimnden betona betydelsen av att tillvarata den aldre malgruppens intressen in-
om kulturomradet, att dldre anvinds i referensgrupper och att det arbetas aktivt for att in-
volvera denna grupp, dven om det dr barn och unga som sirskilt nimns som en prioriterad
malgrupp i kulturstrategin. Arbetet 6vergripande 1 staden genom ett dokument likt kultur-
strategin ar viktigt for att skapa och mojliggéra motesplatser i staden och sikerstilla att de
kulturaktiviteter som finns ar tillgangliga f6r sa manga som mojligt.
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