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Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar f6ljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser positivt pa framtagandet av ett nytt kulturstrategiskt
program. Ett rikt och tillgidngligt konst- och kulturliv kan bidra till méten, delaktighet och
sammanhallning vilket kan gynna samhillet och manniskors hilsa.

Det kulturstrategiska programmet ar allmint hallet vilket forsvarar direkta kopplingar till
nimndens breda uppdrag. Namnden ser ett behov av nira samverkan med kulturnimnden i
framtagandet av en ny handlingsplan dér fortydliganden av ambitioner och férvintningar pa
respektive nimnd gors.

Det ar centralt att insatser som tas fram kan bidra till nimndens maluppfyllelse i enlighet
med grunduppdraget.

Nimnden féresprakar fler generella dtgirder som syftar till att tillgangliggtra kultur £6r alla
Malmébor och sinka trosklarna for deltagande och delaktighet 1 konst- och kultutlivet.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser positivt pa framtagandet av ett nytt kulturstrategiskt
program for Malmé stad. Konst och kultur bidrar med viktiga varden till staden och
Malmoborna. Ett rikt och tillgidngligt konst- och kulturliv kan bidra till méten, delaktighet
och sammanhallning vilket kan gynna samhaillet och minniskors halsa.

Principen om kulturens demokratiska grund ar av sirskild betydelse for att ge alla Malm&bor
mojlighet att ta del av och vara delaktiga i stadens kulturliv. Nimnden bedémer dock att
programmets tyngdpunkt ligger pa kulturens roll 1 den fysiska planeringen av staden, och att
det sociala perspektivet med férdel kan lyftas ytterligare.
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Frdga 1: Finns det ndgra omrdden i programmet dir er nimnd/bolag ser sig sirskilt
bidra idag och/eller kan forstirka sitt bidrag framat?

Det kulturstrategiska programmet ir allmant hallet vilket forsvarar direkta kopplingar till
arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhet. For att kunna Gversatta det
kulturstrategiska programmets intentioner och principer 1 konkreta insatser ser nimnden
darfor ett behov av nira samverkan med kulturnimnden i framtagandet av en ny
handlingsplan.

Med kulturnimndens stéd och kompetens finns en mojlighet att gemensamt utarbeta
insatser som kan bidra till att tillginglige6ra kultur f6r fler malgrupper. Arbetsmarknads- och
socialndimnden ser en mojlighet att utforska hur kulturfrimjande aktiviteter och samverkan
kan skapa mervirde och bidra till att uppna kommunfullmiktigemalen.

Det arbete som arbetsmarknads- och socialndmnden bedriver kopplat till kultur knyter an till
foljande omraden 1 det kulturstrategiska programmet:

- Att verka for ett likvérdigt deltagande i Malmos kulturliv och att utjanmna de mentala och fysiska hinder
som stoppar eller forsvarar for manniskor att vara delaktiga och delta.

- Att garantera den kulturella allemansrétten for barn och unga och virna det rattighetsbaserade arbetet for
att framyja barns och ungas egna skapande och miten med konst och kultur.

Nimnden bedémer att ovan nimnda programomraden avseende likvardigt deltagande och
kulturell allemansritt kan knyta an till flera av nimndens verksamheter. Det kan galla
verksamheter kopplat till f6rebyggande, tidigt stod, fordldrastod, etablering av nyanlidnda och i
arbetet for att stirka dialog och tillit.

Genom det pagiaende ESF-projektet Barns ritt till lek, vila och fritid arbetar nimnden for att
stirka forildrars férmaga att tillsammans med sina barn ta del av stadens kulturutbud inom
ramen for arbetet med tidigt stéd och foérebyggande. Projektet riktar sig till malgrupper som
star langt ifran foreningslivet. Det handlar till exempel om flickor, barn och unga med
funktionsnedsittningar, barn med simre socioekonomiska férutsittningar och barn som
riskerar att utveckla normbrytande beteende.

Frdga 2: Pi vilket sétt onskar er nimnd/bolag samverka med kulturnimnden for att
sdkerstilla omsesidigt genomforande av det kulturstrategiska programmet?

I programmet foreslas samtliga nimnder och bolag ha ett gemensamt ansvar for att realisera
strategins intentioner utifran sina respektive grunduppdrag genom att integrera strategins
innehall i planeringen av sin verksamhet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden framhaller att det dr kulturndmnden som har
grunduppdraget och den nédviandiga kompetensen att bist tillginglige6ra konst och kultur for
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Malméborna. Forslaget om ett gemensamt ansvar riskerar skapa en otydlighet kring pa vilket
sitt 6vriga nimnder forvantas bidra i genomfdrandet av programmet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har ett brett uppdrag kopplat till bland annat
arbetsmarknadsfragor, ekonomiskt bistand, socialtjanst och socialt arbete, hemlshet och vald i
nira relation. De individer och familjer som nimnden méter befinner sig i olika skeden i livet,
pa olika platser och med skilda férutsittningar och behov av socialt eller ekonomiskt stod.

Arbetsmarknads- och socialnimnden menar att det dr otydligt om nimnden framst forvintas
bidra i genomférandet med sin sakkompetens utifran sitt uppdrag, eller snarare forvintas
ansvara for sjilva genomférandet.

I detta sammanhang framstar det som otydligt mot vilka malgrupper och pa basis av vad som
arbetsmarknads- och socialnimnden har ett sirskilt ansvar for att realisera det kulturstrategiska
programmets intentioner.

Att rikta atgirder till specifika malgrupper med utgangspunkt 1 deras sociala eller ekonomiska
utsatthet riskerar bidra till stigmatisering. Namnden féresprakar darfor generella dtgirder som
syftar till att tillgangligedra kultur £6r alla Malmobor och sinka trosklarna f6r deltagande och

delaktighet i konst- och kulturlivet.

Inom ramen f6r den fortsatta processen och i framtagandet av handlingsplan ser nimnden
behov av ytterligare fortydligande kring ambitioner och férvantningar pa respektive naimnd.

Barnperspektivet

Arbetsmarknads och socialnimnden anser att konst och kultur kan bidra till nimndens
uppdrag att skapa likvirdiga forutsittningar och uppvaxtvillkor for alla Malmos barn och unga.

Nimnden ser dirfoér positivt pa att programmet lyfter vikten av att arbeta £6r att tillganglige6ra
konst och kultur for alla barn och unga i Malmo inom ramen for arbetet med den kulturella
allemansritten. Det kan bidra till arbetet for att 6ka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer f6r
barn som lever i utsatta livssituationer i enlighet med kommunfullmiktigemalen.

For att mojliggora likvirdig tillgang till och deltagande i konst- och kultur f6r stadens barn och
unga ir fortsatt samverkan med kulturnimnden, skolnimnderna och fritidsnimnden centralt.

Jamstilldhetsperspektivet
Arbetsmarknads- och socialnimnden ska i enlighet med Po/icy for manskliga rittigheter ge alla
Malmobor likvirdiga insatser och service oavsett kon, konsidentitet och sexuell liggning.

Nimnden anser att det kulturstrategiska programmet saknar ett tydligt jimstalldhetsperspektiv
och en beskrivning av hur kulturen kan bidra till 6kad jamstilldhet.



4(4)
Nimnden ser dirfor ett behov av ytterligare fortydligande samt stod och kompetens gillande

hur genomférandet av programmet kan sikerstilla ett jamstillt deltagande och delaktighet i
konst- och kulturlivet samt bidra till att stirka jamstilldheten i samhaillet i bredare mening.

Ekonomiska konsekvenser

Givet att det kulturstrategiska programmet ér allmént héllet och att processen ir i ett tidigt
skede 4r det svart f6r nimnden att bedéma eventuella ekonomiska konsekvenser av
genomforandet. De ekonomiska konsekvenserna f6r nimnden beror pd hur en handlingsplan
formuleras och pa vilket ansvar och vilken roll nimnden kommer att ha i genomférandet av
programmet.

Ordférande

Sedat Arif

Foérvaltningsdirektor

Britt-Marie Pettersson

Sirskilda yttranden och reservationer

Kerstin Hakansson (V) och Marek Lakatos (V) avser inkomma med ett sirskilt yttrande, bilaga.

Jacqueline Maly (SD) och Mia Lindqvist (SD) avser inkomma med en skriftlig reservation, bilaga.



