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Sammanfattning

Kulturnaimnden har tagit beslut om ett langsiktigt styrdokument — Kulturstrategiskt program
t6r Malmé stad 2024-20307. Arbetet med att ta fram ett nytt kulturstrategiskt program for
Malmo stad har tagit avstamp i de positiva erfarenheterna fran den tidigare kulturstrategin som
16pte ut 2021. Det kulturstrategiska programmet kommer att utgora en langsiktig
kulturstrategisk riktning for hela Malmé stad, dir nimnder och bolag tillsammans forstarker
utvecklingen mot en hallbar stad. Forslaget har remitterats till stadens berérda nimnder,
kommunala bolag, Region Skiane och KLYS (Konstnirliga och Litterdra Yrkesut6vares
Samarbetsnimnd) for att inhdmta synpunkter. Kulturnimnden 6nskar genom remissrundan
sarskilt svar pa tva fragestillningar.

Forvaltningen féreslar nimnden att stilla sig positiv till ett gemensamt och lingsiktigt
styrdokument f6r Malmo stad dir samverkan har en central roll for att tillsammans skapa en
héllbar stad kopplat till kulturstrategin. Namnden foreslas att anse det fordelaktigt att
uppfoljningen av stadsovergripande strategier integreras i och foljer Malmo stads struktur f6r
malstyrning i enlighet med stadens budgetprocess istillet for att ha separata
uppfoljningsprocesser. Namnden foreslas vilja vara delaktig i framtagande av en handlingsplan
dir nimndens verksamheter berérs.

Forslag till beslut
1. Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen godkianner férvaltningens forslag till
yttrande 6ver kulturnimndens remiss f6r Kulturstrategiskt program f6r Malmo stad
20242030 och overlamnar detsamma till kulturnamnden.

Beslutsunderlag
e Kulturstrategiskt program f6r Malmo stad 2024 - 2030 - kultur £6r ett hallbart Malmé

e Remiss av kulturférvaltningen - Kulturstrategiskt program f6r Malmé stad 2024 - 2030

e G-Tjinsteskrivelse GVN 2024-01-26 Remiss av kulturforvaltningen - Kulturstrategiskt
program for Malmé stad 2024 - 2030

e [orslag till yttrande angaende remiss fran kulturforvaltningen - Kulturstrategiskt program foér
Malmé stad 2024-2030
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Beslutsplanering

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens arbetsutskott 2024-01-17
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2024-01-26

Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Arendet

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver kulturnimndens
forslag pa ”Kulturstrategiskt program fér Malmé stad 2024—20307. Forvaltningen foreslar
nimnden att stalla sig positiv till ett gemensamt och langsiktigt styrdokument f6r Malmé stad
dir samverkan har en central roll f6r att tillsammans skapa en hallbar stad kopplat till
kulturstrategin. Vidare foreslar forvaltningen nimnden att anse det férdelaktigt att uppfoljningen
av stadsovergripande strategier integreras i och foljer Malmo stads struktur f6r malstyrning i
enlighet med stadens budgetprocess istallet for att ha separata uppfoljningsprocesser.
Forvaltningen féreslar nimnden att vilja vara delaktig i framtagande av handlingsplan dir
nimndens verksamheter berors.

Forslaget i korthet

Kulturnimnden har tagit beslut om ett langsiktigt styrdokument — ”Kulturstrategiskt program
t6r Malmo stad 2024-2030”. Arbetet har tagit avstamp i de positiva erfarenheterna fran den
tidigare kulturstrategin som lopte ut 2021. Detta har bland annat bidragit till att Malmos barn
och unga oavsett alder, bakgrund eller var i staden en bor, fitt en mer likvirdig tillging till ett
stort varierat utbud av kultur- och fritidsaktiviteter pa bade skoltid och fritid. Vidare har dven
kulturen blivit en tydligare del av ldrandet i skolan och barns och ungas sprak- och lisutveckling
har starkts.

Det kulturstrategiska programmet kommer att utgora en lingsiktig kulturstrategisk riktning for
hela Malmo stad, dir namnder och bolag tillsammans forstirker utvecklingen mot en hallbar
stad. Det syftar till att visa riktningen fér stadens gemensamma arbete med konst och kultur
under perioden 2024 till 2030. Vidare underlittar det samarbete, dialog och samsyn mellan
aktorer inom offentlig, privat och ideell sektor och mojliggor ett langsiktigt och hallbart arbete
med kultur i staden. Kulturforvaltningen har under framtagandet av programmet bjudit in till
dialogsamtal och pa olika sitt samlat in erfarenheter, synpunkter och tankar fran Malmés
kulturskapare, civilsamhille och niringsliv. Kulturforvaltningen foreslar att det kulturstrategiska
programmet i likhet med den tidigare antagna kulturstrategin antas av kommunfullmaiktige.

Malmo stads kulturstrategiska program vilar pa tre grundprinciper:

e kulturens sjilvstindighet,
e kulturens demokratiska grund,
e kulturens kraft i byggandet av Malmo.

Dessa grundprinciper tar sin utgangspunkt i de nationella kulturpolitiska malen, och utgdr basen
for en kulturpolitik dir konsten och kulturen star i centrum.

Malmo stad behéver investera i savil den fysiska staden vi bygger tillsammans, som i de
minniskor och aktorer som bor och verkar i staden for att uppritthalla och férverkliga de tre
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grundprinciperna. Darfor ska Malmé bland annat arbeta for att:

e frimja och utveckla ett levande och aktuellt kulturarv och en kulturmilj6, som bevaras,
tillgéngliggors och utvecklas.

e verka for Malmobornas och Malmés professionella kulturskapares méjlighet till ett
livslangt lirande genom tillgang till kunskap och bildning i samverkan med savil formella
som 6vriga utbildningsinstitutioner.

e bidra till demokratiska arenor dir Malmobor kan delta i kulturlivet och det offentliga
samtalet pa lika villkor fritt fran rasism och diskriminering.

e verka for ett likvardigt deltagande 1 Malmés kulturliv och att utjdgmna de mentala och
fysiska hinder som stoppar eller férsvarar f6r manniskor att vara delaktiga och delta.

e oarantera den kulturella allemansritten f6r barn och unga och virna det
rittighetsbaserade arbetet f6r att frimja barns och ungas egna skapande och méten med
konst och kultur.

Det kulturstrategiska programmet kompletterar och férdjupar samt bidrar till uppfyllelsen av
kommunfullmiktiges mal 1 Malmo stad. Utifran respektive grunduppdrag och forutsittningar 1
budgeten ska samtliga nimnder och bolagsstyrelser integrera det kulturstrategiska programmets
innehall i sin verksamhetsplanering. Kulturnimnden ansvarar for att samordna, processleda och
folja upp stadens gemensamma arbete utifran programmet.

En handlingsplan ska tas fram under hosten 2024 och dérefter revideras arligen. Det dr en
overenskommelse mellan stadens nimnder for hur man tillsammans ska nid ambitionerna i
programmet. Utifran varje nimnd och bolagsstyrelses grunduppdrag och forutsittningar
identifierar respektive nimnd sitt bidrag. Kulturnimnden har ansvaret att processleda
framtagandet av handlingsplanen och de insatser som staden ska genomféra for att forverkliga
det kulturstrategiska programmet.

Den érliga uppfoljningen av programmet integreras i och foljer Malmos stads ordinarie struktur
tor malstyrning 1 enlighet med stadens budgetprocess. Ber6rda nimnder féljer upp de insatser de
planerat och bidrar med i delarsrapporter och arsanalys. Kulturnimnden sammanstiller och
foljer upp helheten i handlingsplanen 16pande.

Berorda nimnder, kommunala bolag, Region Skine och KLYS har ombetts att svara sirskilt pa
foljande fragor:

1. Finns det nigra omriden i programmet dir er nimnd/bolag ser sig sirskilt bidra idag
och/eller kan forstirka sitt bidrag framat?

2. P4 vilket sitt 6nskar er nimnd/bolag samverka med kulturnimnden for att sikerstalla
omsesidigt genomfoérande av det kulturstrategiska programmet?

Forslag till yttrande

Enligt skollagen (2010:800) ska utbildningen inom skolvisendet syfta till att elever ska inhdmta
och utveckla kunskap och virden. Den ska frimja elevers utveckling och lirande samt en
livslang lust att lira. Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de mianskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Gymnasieskolans och anpassad gymnasieskolas uppdrag innebar enligt respektive liroplan
(Gyl1 och GySirl3) att férmedla kunskaper och skapa forutsittningar for att elever ska tilligna
sig och utveckla kunskaper. Vuxenutbildningen ska enligt liroplan (Lvux12) férmedla kunskaper
och stodja eleverna sa att de kan arbeta och verka i samhaillet. Inom alla skolformer ska
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undervisningen i manga av skolans dmnen ha en fértrogenhet med Sveriges kultur och historia
samt ska det svenska spraket befistas. En trygg identitet och medvetenhet om det egna och

delaktighet i det gemensamma kulturarvet stirker férmagan att forsta och leva sig in 1 andras
villkor och virderingsgrunder.

Inom nimnda skolformer har nimnden ett ansvar att varje elev ska soka sig till samhillets
kulturutbud vilket bidrar till kunskap, sjilvinsikt och glidje. Vidare innebir det dven mojlighet att
himta stimulans ur kulturella upplevelser och utveckla kinsla for estetiska virden.

Nimnden ar dven skyldig att uppséka och erbjuda insatser till ungdomar som inte studerar i
gymnasieskolan eller anpassad gymnasieskola och som inte har en gymnasieexamen (29 kapitlet 9
§ skollagen). Denna insats gors inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) och
omfattas av cirka 1200 ungdomar.

Nimnden stiller sig positiv till ett gemensamt och langsiktigt styrdokument f6r Malmo stad dar
samverkan har en central roll for att tillsammans skapa en héllbar stad kopplat till kulturstrategin.
Nimnden anser att det ar fordelaktigt att uppfoljningen av stadsovergripande strategier
integreras i och foljer Malmo stads struktur f6r malstyrning i enlighet med stadens
budgetprocess istillet for att ha separata uppfoljningsprocesser. Namnden vill vara delaktig i
framtagande av handlingsplan dir nimndens verksamheter berors.

Remissens fragestéllningar

1. Finns det nagra omraden i programmet dér er nimnd/bolag ser sig sarskilt bidra idag och/eller
kan forstarka sitt bidrag framat?

Nimnden har ett pagdende arbete med att stirka elevers tillgang till kultur, 1 enlighet med
liroplan och barnkonventionen. Gymnasieeleverna har tagit del av den kulturella
allemansritten sedan augusti 2022. Under 2023 har dven KAA ungdomar erbjudits méjlighet
att ta del av Malmé stads kulturutbud inom ramen f6r kulturell allemansratt.

Varje gymnasieskola har ett kulturombud som arbetar med att tillgingliggtra
kulturnimndens utbud pa respektive skola. Namnden avser att férdjupa sitt samarbete med
kulturnimnden i syfte att i hdgre grad ge elever inom gymnasieskolan och den anpassade
gymnasieskolan méjlighet att ta del av stadens kulturutbud under skoltid genom den sa
kallade kulturella allemansritten. Detta i ett led att sikerstilla Malmés barn och ungas ritt till
kultur och dirigenom sikerstilla att ge Malmos barn och unga goda uppvixtvillkor.

Inom vuxenutbildningen samverkar gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden med
kulturnimnden fOr att utveckla och bibehalla ett Lircentrum pa Stadsbiblioteket som
vuxenstuderande har tillgang till 1 staden. Stadsbiblioteket anvinds av larare och elever i
undervisningen, samt kan fungera som ett komplement till den reguljira undervisningen vad
giller stodjande insatser. Kulturféreningar bidrar ocksa och deltar i undervisningen.

Nimnden erbjuder inom vuxenutbildningen tillgang till bibliotek som ett pedagogiskt stod.
Skolbiblioteken har ett utbyte med stadsbiblioteket f6r lasfrimjande insatser for alla
vuxenstuderande. Det anordnas dven forfattarbes6k pa skolorna. Utbytet dr en del av
bibliotekens uppdrag och sker l6pande.

2. Pavilket sitt onskar er ndamnd/bolag samverka med kulturndmnden for att sakerstélla
omsesidigt genomférande av det kulturstrategiska programmet?

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden vill bibehilla och stirka de befintliga
samverkansytorna med kulturnimnden gillande gymnasieskola, anpassad gymnasieskola och
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vuxenutbildning. Namnden ser ett behov av en vidareutveckling av uppféljning och analys
kring hur atgarderna bidrar till kommunfullmaktigemalen. Vidare vill nimnden ytterligare
ut6ka samverkan for att mojliggora tillgang till kulturutbud f6r ungdomar inom KAA.

Ansvariga

Elena Zukauskaite Avdelningschef
Anneli Schwartz Forvaltningschef
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