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Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende Kulturstrategiskt program for

Malmi stad 2024—2030 och beretts mojlighet att yttra sig 1 drendet.

Forslaget till nytt kulturstrategiskt program har tagits fram av kulturférvaltningen med anledning
av att den tidigare kulturstrategin 16pte ut 2021.

Syftet med programmet ér att ge en riktning for stadens arbete med konst och kultur under
perioden 2024—2030. Den ska bidra till att tydliggéra stadens ambitioner och underlatta
samarbete, dialog och samsyn bade mellan stadens nimnder och bolag och mellan aktérer inom
offentlig, privat och ideell sektor.

Det kulturstrategiska programmet amnar att utgora en langsiktig kulturstrategisk riktning for
hela Malmo stad, dir namnder och bolag, tillsammans, forstarker utvecklingen mot en hallbar
stad.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende remiss
Kulturstrategiskt program for Malmi stad 2024—2030 enligt forvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden skickar yttrandet till kulturndmnden.

Beslutsunderlag

Bilaga - Kulturstrategiskt program f6r Malmé stad 2024 - 2030

G-Tjansteskrivelse Remissversion - Kulturstrategiskt program for Malmo stad 2024-2030 for
Malm¢ stad 2024-2030

Forslag till yttrande - Remissversion - Kulturstrategiskt program f6r Malmé stad 2024-2030 f6r
Malm¢ stad 2024-2030
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Beslutsplanering

ASN beredning 2024-01-03

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-01-11
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-01-25

Beslutet skickas till
Kulturnimnden

Arendet
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende Kulturstrategiskt program for
Malmii stad 2024—2030 och beretts mojlighet att yttra sig 1 drendet.

Forslaget till nytt kulturstrategiskt program har tagits fram av kulturférvaltningen med anledning
av att den tidigare kulturstrategin 16pte ut 2021.

Det kulturstrategiska programmet amnar att utgora en langsiktig kulturstrategisk riktning fér hela
Malm¢ stad, dir namnder och bolag, tillsammans, férstirker utvecklingen mot en hallbar stad.

Sammanfattning av kulturstrategiskt program

Syftet med programmet ér att ge en riktning for stadens arbete med konst och kultur under
perioden 2024—2030. Den ska bidra till att tydliggora stadens ambitioner och underlatta
samarbete, dialog och samsyn bade mellan stadens nimnder och bolag och mellan aktérer inom
offentlig, privat och ideell sektor.

Programmet framhéller att konst och kultur spelar en viktig roll i att géra Malmo till en
langsiktigt hallbar stad. Ett starkt konst- och kultutliv stimulerar den kreativa utvecklingen
tordjupar demokratin och stirker stadens identitet och attraktivitet.

Programmet vilar pa tre grundprinciper: kulturens sjilvstindighet, kulturens demokratiska grund
och kulturens kraft i byggandet av Malmo.

I programmet beskrivs tva omraden med sex inriktningsforslag vardera, som syftar till att
torverkliga de tre principerna:

V77 bygger en stad
1. Utveckla och stirka Malmos position som kulturell motor regionalt, nationellt och
internationellt.

2. Verka for att staden gor plats f6r ny konst och kultur och forvaltar den som finns, skapar
nya ytor och mojliggor for en hallbar stad som lever och liter under dygnets alla timmar.

3. Verka for en god tillgang till ateljéer, produktionslokaler, scener och spelplatser for
Malmobor och stadens kulturskapare.

4. Stirka arbetet med konst i det offentliga rummet och utga fran 1%-regeln nir staden
planeras.

5. Stirka stadens enskilda konstnirers och kulturskapares mojligheter att skapa, utveckla
och fordjupa internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

6. Frimja och utveckla ett levande och aktuellt kulturarv och en kulturmiljo, som bevaras,
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tillgéngliggors och utvecklas.

V7 ar en stad

1. Stirka den fria tanken det fria ordet och alla Malmobors ritt att uttrycka sig, stilla fragor,

utmana, vicka debatt och utforska.

2. Virna den konstnirliga friheten, ritten till det egna skapandet och verka f6r konst och
kultur som skapas pa sina egna villkor.

3. Verka f6r Malmobornas och Malmés professionella kulturskapares méjlighet till ett

livslangt lirande genom tillgang till kunskap och bildning i samverkan med savil formella

som 6vriga utbildningsinstitutioner.

4. Bidra till demokratiska arenor dir Malmobor kan delta i kulturlivet och det offentliga
samtalet pa lika villkor, fritt fran rasism och diskriminering.

5. Verka for ett likvardigt deltagande 1 Malmés kulturliv och att utjiiamna de mentala och
fysiska hinder som stoppar eller férsvarar f6r manniskor att vara delaktiga och delta.

6. Garantera den kulturella allemansritten f6r barn och unga och virna det
rittighetsbaserade arbetet for att frimja barns och ungas egna skapande och méten med
konst och kultur.

Genomforande och uppfoljning

Samtliga nimnder och bolag féreslas ha ett gemensamt ansvar for att realisera programmets
intentioner utifran sina respektive grunduppdrag genom att integrera strategins innehall i
planeringen av sin verksamhet.

Stadens nimnder och bolag foreslds samverka och samarbeta med externa aktorer sisom
civilsamhillet, akademin, det fria kulturlivet och andra offentliga aktérer.

Enligt programmet ska en gemensam stadsévergripande handlingsplan tas fram och revideras
arligen. Handlingsplanen ska konkretisera vilka atgiarder som behéver vidtas for att realisera
strategin. Varje nimnd och bolagsstyrelse ska identifiera sitt bidrag utifran det egna
grunduppdraget och sina férutsittningar.

Nimnder och bolag foreslas ansvara for att folja upp sina respektive planerade insatser i
delarsrapport och arsanalys.

Kulturnimnden 6nskar genom remissrundan fa svar pa foljande fragor:
e Finns det ndgra omriden i programmet dir er nimnd/bolag ser sig sirskilt bidra idag
och/eller kan forstirka sitt bidrag framat?
e Pavilket sitt 6nskar er nimnd/bolag samverka med kulturnimnden for att sikerstilla
Omsesidigt genomférande av det kulturstrategiska programmet?

Forvaltningens 6vervigande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser positivt pa framtagandet av ett nytt
kulturstrategiskt program f6r Malmo stad. Konst och kultur bidrar med viktiga virden till staden
och Malméborna. Ett rikt och tillgangligt konst- och kulturliv kan bidra till méten, delaktighet
och sammanhallning vilket kan gynna samhillet och minniskors hilsa.
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Principen om kulturens demokratiska grund ar av sirskild betydelse fo6r att ge alla Malmoébor
mojlighet att ta del av och vara delaktiga i stadens kulturliv. Férvaltningen bedémer dock att
programmets tyngdpunkt ligger pa kulturens roll i den fysiska planeringen av staden, och att det
sociala perspektivet med fordel kan lyftas ytterligare.

Frdga 1: Finns det ndgra omrdden i programmet dir er namnd/bolag ser sig sérskilt
bidra idag och/eller kan forstirka sitt bidrag framat?

Det kulturstrategiska programmet ir allmant hallet vilket férsvarar direkta kopplingar till
arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamhet. For att kunna versitta det
kulturstrategiska programmets intentioner och principer 1 konkreta insatser ser forvaltningen
darfor ett behov av nira samverkan med kulturforvaltningen i framtagandet av en ny
handlingsplan.

Med kulturférvaltningens stéd och kompetens finns en mojlighet att gemensamt utarbeta
insatser som kan bidra till att tillgangliggora kultur f6r fler malgrupper. Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen ser en mojlighet att utforska hur kulturfrimjande aktiviteter och samverkan
kan skapa mervirde och bidra till att uppna kommunfullmiktigemalen.

Det arbete som arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedriver kopplat till kultur knyter an till
foljande omraden 1 det kulturstrategiska programmet:

- Att verka for ett likvérdigt deltagande i Malnios kulturliv och att utjamna de mentala och fysiska
hinder som stoppar eller forsvarar for mdnniskor att vara delaktiga och delta.

- Att garantera den kulturella allemansrétten for barn och unga och virna det rittighetsbaserade arbetet
[for att framja barns och ungas egna skapande och miten med konst och kultur.

Forvaltningen bedémer att ovan nimnda programomraden avseende likvirdigt deltagande och
kulturell allemansritt kan knyta an till flera av forvaltningens verksamheter. Det kan gilla
verksamheter kopplat till férebyggande och tidigt stéd, foraldrastod, etablering av nyanlinda och
1 arbetet for att stirka dialog och tillit.

Genom det pagaende ESF-projektet Barns rétt till lek, vila och fritid arbetar forvaltningen fOr att
starka forildrars formaga att tillsammans med sina barn ta del av stadens kulturutbud. Projektet
riktar sig till malgrupper som star langt ifran féreningslivet. Det handlar till exempel om flickor,
barn och unga med funktionsnedsittningar, barn med simre socioekonomiska forutsittningar
och barn som riskerar att utveckla normbrytande beteende.

Frdga 2: P vilket sitt 6nskar er nimnd/bolag samverka med kulturnimnden for att
sdkerstilla omsesidigt genomférande av det kulturstrategiska programmet?

I programmet foreslds samtliga nimnder och bolag ha ett gemensamt ansvar for att realisera
strategins intentioner utifran sina respektive grunduppdrag genom att integrera strategins
innehdll 1 planeringen av sin verksamhet.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen framhaller att det dr kulturférvaltningen som har
grunduppdraget och den nédvindiga kompetensen att bist tillgingligedra konst och kultur f6r
Malmoborna. Forslaget om ett gemensamt ansvar riskerar skapa en otydlighet kring pa vilket sitt
Ovriga forvaltningar forvintas bidra 1 genomférandet av programmet.
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Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett brett uppdrag kopplat till bland annat
arbetsmarknadsfragor, ekonomiskt bistand, socialtjanst och socialt arbete, hemlshet och vald i
nira relation. De individer och familjer som férvaltningen moter befinner sig 1 olika skeden 1
livet, pa olika platser och med skilda forutsittningar och behov av socialt eller ekonomiskt stod.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att det dr otydligt om nimnden frimst
torvintas bidra 1 genomférandet med sin sakkompetens utifran sitt uppdrag, eller snarare
forvintas ansvara for sjilva genomférandet.

I detta sammanhang framstar det som otydligt mot vilka malgrupper och pa basis av vad som
arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett sirskilt ansvar for att realisera det
kulturstrategiska programmets intentioner.

Att rikta atgirder till specifika malgrupper med utgangspunkt 1 deras sociala eller ekonomiska
utsatthet, riskerar bidra till stigmatisering. Forvaltningen foresprakar darfor generella atgarder
som syftar till att tillgangligera kultur f6r alla Malmobor och sinka trosklarna for deltagande
och delaktighet 1 konst- och kulturlivet.

Inom ramen for den fortsatta processen och i framtagandet av handlingsplan ser férvaltningen
behov av ytterligare fortydligande kring ambitioner och férvantningar pa respektive férvaltning.

Barnperspektivet
Arbetsmarknads och socialférvaltningen anser att konst och kultur kan bidra till f6rvaltningens
uppdrag att skapa likvirdiga férutsittningar och uppvaxtvillkor £6r alla Malmés barn och unga.

Forvaltningen ser darfor positivt pa att programmet lyfter vikten av att arbeta for att
tillgdngligedra konst och kultur f6r alla barn och unga i Malmé inom ramen f6r arbetet med den
kulturella allemansritten. Det kan bidra till arbetet for att 6ka skyddsfaktorer och minska
riskfaktorer f6r barn som lever 1 utsatta livssituationer i enlighet med kommunfullmaktigemalen.

For att mojliggora likvardig tillgang till och deltagande 1 konst- och kultur f6r stadens barn och
unga ir fortsatt samverkan med kulturforvaltningen, skolférvaltningarna och fritidsforvaltningen
centralt.

Jamstilldhetsperspektivet
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i enlighet med Policy for mdénskliga rittigheter ge alla
Malmobor likvirdiga insatser och service oavsett kon, konsidentitet och sexuell liggning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser att det kulturstrategiska programmet saknar ett
tydligt jamstalldhetsperspektiv och en beskrivning av hur kulturen kan bidra till 6kad
jamstilldhet.

Forvaltningen ser darfor ett behov av ytterligare fortydligande samt stod och kompetens
gillande hur genomférandet av programmet kan sakerstilla ett jimstallt deltagande och
delaktighet i konst- och kulturlivet samt bidra till att stirka jamstilldheten 1 samhallet i bredare
mening.
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Ekonomiska konsekvenser

Givet att det kulturstrategiska programmet ér allmént héllet och att processen ir i ett tidigt skede
ar det svart for forvaltningen att bedéma eventuella ekonomiska konsekvenser av
genomforandet.

De ekonomiska konsekvenserna for forvaltningen beror pa hur en handlingsplan formuleras och
pé vilket ansvar och vilken roll férvaltningen kommer att ha i genomférandet av programmet.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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