Stod till studieforbunden 2024 - Ansdkan

V1. Organisation och kontaktuppgifter

Organisation och kontaktperson

Datum Arendenummer Sida
2023-10-24 13:48 #386113 1(5)

Inskickat av: NBV Syd (Jens Daniel Wendel)

Under Kontaktperson skriver ni kontaktinformation till den person som skriver ansokan. Kommunikation sker under Mina sidor

via en meddelandefunktion som kopplas till e-postadressen som anges hir. Det gér bra att ange en gemensam e-post (exempelvis

info@exempel.se) och telefonnummer.
Organisationens namn
NBV Syd

Adress
Ystadvédgen 15

Kontaktperson

For- & Efternamn
Jens Daniel Wendel

Telefon
0761175305

Notifieringar
E-post

Studieforbundets hemsida
www.nbv.se

Uppgifter for utbetalning
Bankgiro

Gironummer
58395641

Organisationsnummer
846001-2308

Postnummer och ort
21430 Malmo

E-postadress
daniel.wendel@nbv.se

Kontaktuppgifter till ordférande och verksamhetschef
Vi behdver kontaktuppgifter till de personer som &r ytterst ansvariga for studieférbundsavdelningen och dess ekonomi.

Namn
Ordforande Bertil Freed
Verksamhetschef Hanna Bjork

Bifoga aktuella stadgar
| Stadgar for NBV.pdf (2,35 MB)

E-postadress Telefon
bertil.freed@nbv.se 0732767492
hanna.bjork@nbv.se 0733838382

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Vilka lan eller kommuner ingar i avdelningen/distriktet?

Skane ldan samt Blekinge ldn

Postadress BesoOksadress
Malmé stad August Palms plats 1
205 80 Malmo

Hemsida Telefon Organisationsnr
www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
E-post

malmostad@malmo.se
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v'2. Minimikrav

Ar studieférbundet godkint och erhaller statsbidrag av Folkbildningsradet?
Ja

Har Folkbildningsradet granskningar som &r avslutade eller pagaende 2023 och som berdér er verksamhet i
Malmé?
Nej

Studieforbundets kontor i Malmo
Adress
Ystadvigen 15

Oppettider
09-15

Ovrig information

Studieforbundets verksamhetslokaler i Malmo

Adress Typ av lokal
Ystadvigen 15 Kontor och lokal for folkbildande verksamhet.
Motesplats Henna Lokal for projektverksamhet

Gemensamma méten mellan studieférbunden i Malmé
Studieforbundet ska delta i gemensamma méten for avstimning och 6msesidig information samt egenkontroll. Det giller chefsmoten
och exempelvis information om foreningar och musikverksamhet.

Har ni deltagit i gemensamma méten under 2022 och 2023?

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd

E-post
malmostad@malmo.se
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Kommunikation riktad till allménheten i Malmé
Studieforbundet ska vara synligt och tillgdngligt for Malmodborna, genom aktuell och utétriktad information om den verksamhet man
bedriver i Malmg, i egen regi och i samarbete med andra parter.

Beskriv hur ni nér allménheten i Malm6 med information om:

Studieférbundets allménna profil
Kontaktuppgifter

Eventuell programford studieverksamhet
Kulturprogram

Samarbeten med foreningar och grupper

Studieférbundets allménna profil

Vi strivar alltid efter att nd ut till allménheten med var profil och vi anvénder oss av var hemsida, www.nbv.se, Facebook, Instagram
for digital marknadsforing. Nér vi arrangerar evenemang sé ser vi alltid till att vara tydligt synliga med t-shirts pa vara medarbetare,
beach-flaggor och liknande for att signalera att detta dr ett arrangemang som NBYV star bakom. P& vissa stillen star det NBV och
andra Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet. Pa hemsidan under "Vi &r NBV" kan man 14sa om NBVs vision, historia,
organisation och verksamhetsomraden. P& Facebook lagger vi stdndigt ut kommande evenemang och vi gor vart bésta for att sprida
detta sa brett som mojligt.

Kontaktuppgifter

P4 var hemsida &r det enkelt att hitta nummer och E-mail till alla anstdllda inom NBV. Vi har dven ett ett formulér pd var hemsida
som den som Onskar starta en studiecirkel eller bli kontaktad kan fylla i. Da ser vi till att en av vara verksamhetsutvecklare ringer upp
till personen i fraga sé snart det gar.

Eventuell programford studieverksamhet

Pa Facebook ldagger vi stindigt ut kommande evenemang och vi gor vart basta for att sprida detta sa brett som mojligt. Vi &r stindigt i
kontakt med vara samverkande foreningar for att sprida ordet om ny studieverksamhet.

Kulturprogram
Pa Facebook ldgger vi stindigt ut kommande evenemang och vi gor vart bista for att sprida detta sa brett som mojligt.
Samarbeten med foreningar och grupper

Vi anvinder oss av Malmé evenemangskalender for att marknadsfora stdrre arrangemang.

Beskriv hur ni nar specifika malgrupper i Malmé
Exempelvis korttidsutbildade och deltagare fran socioekonomiskt utsatta omraden.

Genom var kontakt med lokala foreningar som &r verksamma i socioekonomiskt eftersatta nar vi ut till framforallt utrikesfodda
kvinnor med métesplats Henna som finns pa Nydala/Hermodsdal. Genom véara redan etablerade kontakter i Malmds foreningsliv kan
vi effektivt komma i kontakt med mélgruppen. Utdver detta ska vi marknadsfora projektet genom affischer, flyers och sociala medier.

Vi har under hosten startat ett samarbete med den ideella foreningen Hej Framling! De arbetar med hélsofrdmjande aktiviteter for att
bygga innanforskap. Hej Framling finns i hela Sverige och alla deras aktiviteter ar gratis for att erbjuda en sé lag troskel som mojligt
for s& méanga som mojligt att vara med. Vart samarbete utgar fran konceptet Létta Trycket som fokuserar pa mental hélsa. Latta
trycket kom till som en motreaktion pa att ungas mentala hélsa blir allt sémre.

De specifika malgrupper vi nar med projektet 4r NBVs cirkelledare och unga vuxna deltagare. Vi héller i cirkelledarutbildningar dir
vi bildar vara cirkelledare i materialet sé att de senare kan leda studiecirklar med denna kunskap till deltagarna som ér i dldern 15-30
ar.

Vi arbetar med éldre malgrupper pa dldreboende samt métesplatser for seniorer. Vi arrangerar konserter dir personer spelar
traditionell musik frdn ménga olika kulturer runt om i vérlden. Vi vet att dldreboende dr mangkulturella i Malmé och det bor speglas i
det kulturella utbud som finns pé dessa platser. Méanga deltagare kinner igen sig i musiken fran deras hemlédnder och det bidrar till
manga fina nostalgiska 6gonblick.

Vi har i samverkande foreningar arrangerat néstan 50 studiecirklar i nagot av vara material, 8 myter om Cannabis, droghandboken och
/eller du behdvs som vuxen. Alla dessa material riktar sig till férdldrar som 6nskar skaffa sig en tydligare uppfattning om droger och
hur en forélder kan prata med sitt barn om alkohol och andra droger. Manga av dessa cirklar har haft en majoritet av fordldrar som ar
fodda i ett annat land.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Bifoga exempel pa kommunikationsmaterial fran 2023

® Sédsongsprogram och andra trycksaker, nyhetsbrev och information om kulturprogram
® Riktad information till specifika mélgrupper

7| Balkanmusik i Tygelsj6.png (1,78 MB)
| Dekoren dldreboende.png (2,05 MB)
%= | European union elections.png (50 KB)
7| Flyer Grand Dance.jpg (266 KB)
| Future vision of EU.png (47 KB)
| Foreldasning med Sara Heine (1) (1).pdf (546 KB)
7| Forelasning om Sevdalinka.png (2,64 MB)
7| Kultur for alla.png (2,58 MB)
7] Latta trycket 1.jpg (97 KB)
27| Latta trycket.jpg (155 KB)
7| Seniorum.png (2,05 MB)
7] Youth sustainability.png (51 KB)
T poster clu3 daniel .pdf.pdf (789 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v3. Verksamhetsplan

Verksamhetsplan 2024 for Malmo
Verksamhetsplanen ska ge en bra helhetsbild av folkbildningsverksamheten i Malmo 2024 och ska ge visentlig information om:

malsattningar, innehéll och omfattning for olika delar av verksamheten
deltagare och malgrupper

organisation och ekonomi

kommentarer om utveckling, prioriteringar och planerade storre fordndringar

Om era ordinarie planeringsdokument ger den information som krévs kan ni bifoga dem. I annat fall kan ni till exempel bifoga
er regionala plan och komplettera med en extra bilaga som kort sammanfattar planerad verksamhet i Malmg.

Vi dr medvetna om att studieférbundens budgetar och verksamhetsplaner for 2024 kan vara preliminéra vid tidpunkten for ansékan.

Sammanfatta kort verksamhetens profil i Malmo

NBYV ir ett studieforbund som vill frimja folkbildning och nykterhet i samhéllet. Vi erbjuder studiecirklar, arrangemang och
verksamhetsutveckling inom olika omraden, som musik, kultur, hélsa och integration. Vi har vért regionkontor pa Ystadvégen 15 i
Malmé. Vi har ett stort kontaktnét och dr sirskilt starka bland foreningar i de socio-ekonomiskt eftersatta delarna av var stad.

Bifoga verksamhetsplan 2024

T Verksamhetsplan NBV 2023-2025.pdf (799 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Sammanfatta kort planerade storre forandringar 2024

I enlighet med vér Verksamhetsplan 2024 kommer vi med var vision, Befriande méten bildar ett klartédnkt Sverige, sirskilt satsa pa att
engagera oss mer i skolor och bland foréldrar med kunskap om nykterhet och drogfrihet. Vi kommer gora extra satsningar for
demokratin genom att upplysa om EU-valet och hur det fungerar. Vi kommer att géra fler cirkelledarutbildningar inom NBVs sérart.
Vi ska dven satsa pa att 6ka kompetensen inom sérarten hos sévél cirkelledare som deltagare i NBVs verksamhet. Vi utokar
samarbetet med experter och dess organisationer som har god kunskap om alkohol och narkotikafragor. Vi kommer att gora satsningar
for personer som har kommit ut ur missbruksproblematik genom att erbjuda meningsfulla och nyktra métesplatser. Det gor vi genom
nya metoder s& som photo voice.

Sida
4(5)

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Ovriga bilagor
Det kan exempelvis vara andra plan- och budgetdokument.

T-| Budget 2024 Syd till Bidragsgivare.pdf (34 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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§ 1 Grundsats

NBV, som vilar pa helnykter och demokratisk grund, samt &r partipolitiskt och
religiost obunden, vill genom ett fritt och frivilligt folkbildnings- och kulturarbete
inom och utom nykterhetsrorelsen erbjuda alla, mdjlighet till 6kad kunskap, samt gora
kulturvirden tillgdngliga for alla.

§ 2 Uppgift

Uppgiften dr att tillsammans med sina medlemmar ge alla tillgang till bildning och
kultur genom:

e att bedriva ett fritt och frivilligt folkbildningsarbete, pa helnykter grund, riktat till
alla

o att frimja studier kring samhdélls- och livsaskdadningsdmnen, sédrskilt fragor kring
alkohol och andra droger, ett hallbart sambhdille, befolkningens hilsa, livsfragor,
demokrati, trafiksdkerhet samt integrations- och internationella fragor

e att for deltagarna i forbundets verksamhet medvetandegdra
medlemsorganisationernas mal och uppgifter, samt

e att stimulera och utveckla nykterhetsrérelsens medlemmar f6r insatser i rorelsens
och sambhillets tjinst.





§ 3 Medlemskap

Medlemskap kan beviljas riksorganisation som av sina medlemmar kréver helnykterhet
och arbetar efter jamstdllda och demokratiska former.

Ansokan om medlemskap, atf6ljd av stadgar och uppgifter om medlemsantal samt
senaste verksamhetsberittelse stills till forbundsstyrelsen, som efter beredning med
eget forslag dverldmnar drendet till huvudmannaméte f6r beslut.

Medlemsorganisation, som ej uppfyller forutsédttningarna fér medlemskap, eller

pa annat sétt bryter mot forbundets stadgar, skadar eller motarbetar forbundets
intressen, kan efter beredning, uteslutas genom beslut pa huvudmannaméte.
Medlemsorganisation kan begira uttréde vilket bekriftas av férbundsstyrelsen och
anmals vid nistkommande huvudmannaméte.

§ 4 Organisation

Huvudmannamotet dr férbundets hogsta beslutande organ. Mellan
huvudmannamdtena utévas denna funktion av férbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen
dr forbundets verkstillande organ.

§ 5 Avgifter

Medlemsorganisation erligger en av huvudmannamotet faststilld drlig avgift.





§ 6 Huvudmannamotet

Huvudmannamétet beslutar om mal och inriktning av verksamheten. Ordinarie

huvudmannamdte hélls var sextonde ménad. Medlemsorganisation och NBV-avdelning

har motionsritt. Kallelse utsénds till medlemsorganisation senast fyra manader fore

huvudmannamdtet, dér sista motionsdag framgdr. Sista motionsdag kan tidigast

infalla fyra veckor efter kallelse. Av kallelsen framgar &@ven sista dag for anméilan av

ombud. Foredragningslista jimte 6vriga handlingar utsénds senast fyra veckor fore

huvudmannamétet. Protokollet fran huvudmannamotet ska vara tillgingligt for

avdelningar och huvudmin senast en manad efter motet.

Vid huvudmannamdéte behandlas:

1. Val av métesordférande, rostraknare
och protokollsjusterare samt
anmdlan av férbundsstyrelsen utsedd
protokollssekreterare

2. Faststdllande av rostldngd

3. Fraga om huvudmannamétets behériga
utlysande

4. Faststdllande av huvudmannamotets
beslutsmissighet

5. Forbundsstyrelsens verksamhetsberdttelse,
ekonomiska beréttelser.

6. Anmidlan av férbundsstyrelsens ingdngna
och avslutade avtal med samverkande
organisationer

7. Revisorernas berittelser *

8. Faststdllande av balansrakningar *

9. Beslut om ansvarsfrihet fér
férbundsstyrelsens ledaméter *

20.

. Férbundsstyrelsens forslag
. Inkomna motioner

. Faststallande av arvoden och ersattningar

for forbundets och avdelningarnas
styrelse, fértroendevalda revisorer och
valberedning *

. Faststéllande av arlig avgift till férbundet *

. Mal, inriktning och budget fér kommande

verksamhetsperiod *

. Val av férbundsordférande *

. Val av férbundsstyrelsens 6vriga ledamoter

*

. Val av tva revisorer *
. Faststdllande av valberedningsinstruktion *

. Val av valberedning bestaende av

ordférande och tva ledaméter

Eventuella fyllnadsval

* Dessa punkter behandlas vid vartannat
huvudmannaméte.





§ 7 Extra huvudmannaméote

Extra huvudmannamote inkallas pa begiran av forbundsstyrelsen, revisorerna

eller en tredjedel av antalet medlemsorganisationer. Kallelse, féredragningslista

jimte handlingar till extra huvudmannamdte utsénds senast fyra veckor fore extra
huvudmannamote. Vid extra huvudmannamote behandlas endast drende, som foranlett
dess inkallande.

§ 8 Representation vid huvudmannaméte

Ombud kan endast foretrdda en medlemsorganisation. Ombud till huvudmannaméte
utses enligt foljande: Varje medlemsorganisation utser ett ombud. Ombud tilldelas
rostetal dels grundat pa sin organisations senaste till NBV rapporterade medlemsantal
vid kallelsens utskickande, dels rapporterad folkbildningsverksamhet under
foregdende verksamhetsdr vid kallelsens utskickande. Férbundsstyrelsen foreslar
huvudmannamd&tet det rostetal som ska gilla vid mdtet. For att vara ombud krévs
helnykterhet och medlemskap i ndgon av férbundets medlemsorganisationer. Rostetal
anges i samband med att handlingarna skickas ut till huvudmannamdtet. Rostetalet
fordelas enligt foljande:

MEDLEMSTAL GER FOLJANDE ROSTER
—-2000 1
2 001-5000 2
5001 - 10 000 3
10 001 - 25 000 4
25 001 - 40 000 5
40 001 - 55 000 6
55 001 - 7






FOLKBILDNINGSVERKSAMHET

(STUDIETIMMAR) GER YTTERLIGARE ROSTER

2 001-5000 1

5001 - 10 000 2
10 001 - 25 000 3
25 001 - 40 000 4
40 001 - 55 000 5

55 001 — 6

Exempel: En organisation med 12 coo medlemmar och 4 500 studietimmar, tilldelas 4
roster for medlemsantalet och ytterligare 1 rost for folkbildningsverksamheten dvs. har
medlemsorganisationens ombud totalt rostetal av 5.

Studietimmar 4r den sammanlagda volymen av folkbildningsverksamhet som NBV gor
i samverkan med medlemsorganisationen. Verksamhetsformen studiecirkel rdknas 1,0
per studietimme, annan folkbildnings studietimmar omvandlas till 0,5 studietimmar
och ett kulturarrangemang réknas som 9,0 studietimmar.

Huvudmannamote dr beslutsmissigt d4 minst hélften av anmélda ombud &r nirvarande
vid faststillande av rostlingd och d4 métet dr behorigen utlyst. Vid ordinarie och extra
huvudmannamote har varje ombud yttrande-, férslags- och rostritt.

Foérbundsstyrelsens ledaméter, valberedningens féredragnade och forbundets
revisorer har yttrande- och forslagsritt. Forbundsrektor har yttranderdtt. Ndrvarorétt
tillkommer medlem i ndgon av NBVs medlemsorganisationer. Métesordférande kan
bevilja annan nirvarande yttranderdtt. Vid lika rostetal avgor lotten.





§ 9 Valberedning

Férbundets valberedning bestar av en ordférande och tva ledamdter. Deras uppgift dr
att ldgga fOrslag till val av motespresidium, forbundsordférande, forbundsstyrelsens
ledaméter, revisorer, ny valberedning samt forslag om arvoden och erséttningar for
fortroendevalda péd forbundsniva. Valberedningen ska delge medlemsorganisationerna
sitt forslag senast fyra veckor innan huvudmannamétet.

Den gemensamma valberedningen bestar av forbundets valberedning samt
avdelningarnas valberedningsordférande. Férbundets valberedning utgdr presidium
for den gemensamma valberedningen vars uppgift dr att samordna forslagen till

val av fértroendevalda pé avdelningsniva utifran huvudmannamotets faststillda
valberedningsinstruktion. Den gemensamma valberedningen ska ldgga forslag

till huvudmannamétet gillande arvoden och ersdttningar for fortroendevalda pa
avdelningsniva.

Till valberedare dr den valbar, som &r helnykter och medlem i nagon av férbundets
medlemsorganisationer. Anstdlld inom NBV far ej ingd som ledamot i valberedningen.
Valberedare som inte ldngre dr medlem i ndgon av medlemsorganisationerna, helnykter
eller som anstills av NBV kan inte kvarsta som valberedare.






§ 10 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordforande samt minst sex och maximalt
atta ledaméter. Inom forbundsstyrelsen ska ej andra poster dn forbundsordférande
och ledamoter finnas. Styrelsen ska ej heller ha nagon ersittare, suppleant eller
arbetsutskott.

Till fsrbundsstyrelseledamot dr den valbar, som &r helnykter och medlem i ndgon
av forbundets medlemsorganisationer. Anstilld inom NBV fér ej ingd som ledamot i
forbundsstyrelsen.

Fortroendevald som inte lingre dr medlem i ndgon av medlemsorganisationerna,
helnykter eller som anstills av NBV kan inte kvarstd som ledamot. Férbundsstyrelsen
faststiller styrelsens arbetsordning.

Forbundsstyrelsen handhar férbundets angeldgenheter i enlighet med stadgar och
huvudmannamd&tets beslut.

Forbundsstyrelsen kan genom upprittad skriftlig delegationsordning 6verlita
beslut pa diri angivna organ eller personer. Minst hilften av ledamoterna ska vara
nérvarande fOr att styrelsen ska vara beslutsmissig. Forbundets firma tecknas av
styrelsen i dess helhet, samt pa det sétt forbundsstyrelsen beslutar.

Forbundsstyrelsen behandlar arligen, av avdelningsstyrelsen faststilld
verksamhetsberittelse och drsredovisning. Forbundsstyrelsen faststéller respektive
avdelnings balansrdkning och beslutar i fragan om ansvarsfrihet for respektive
avdelningsstyrelse.

Av forbundsstyrelsen ingdngna eller avslutade avtal med samverkande organisation
av riksomfattande karaktir ska anmaélas vid ndstkommande huvudmannamate.

Forbundsstyrelsen har att tolka gédllande stadgar.





§ 11 Personal

Foérbundsrektor dr forbundets verkstillande tjénsteperson. All personal skall vara
helnyktra och medlemmar i ndgon av férbundets medlemsorganisationer. Vid
synnerliga skél kan undantag medges av férbundsrektor.

§ 12 Rakenskapsar och revision

Forbundets juridiska organisationsform &r ideell forening. Rikenskapsar omfattar
tiden 1 januari till 31 december. Férbundsstyrelsens forvaltning skall granskas av
auktoriserad revisor och av de av huvudmannamétet utsedda revisorerna. Férbundets
fortroendevalda revisorer utser auktoriserad revisor for forbund och avdelning inom
NBV. Foérbundets revisorer ska samordna férbundets och avdelningarnas revision.

Till fértroendevald revisor dr den valbar som dr helnykter och medlem i ndgon av
férbundets medlemsorganisationer. Anstdlld inom NBV ér ej valbar. Fértroendevald
revisor som inte ldngre &r medlem i ndgon av medlemsorganisationerna, helnykter eller
som anstills av NBV kan inte kvarsta som revisor.






§ 13 Avdelningsverksamhet

Avdelningen skall planera, samordna, utveckla och leda férbundets lokala verksamhet
i enlighet med den inriktning och de mél som huvudmannamotet faststillt.
Avdelningen skall stimulera medlemsorganisationernas lokala och regionala

organ till insatser inom folkbildningen. Avdelningen skall, i ndra samarbete med
medlemsorganisationer och andra samarbetsparter, utveckla verksamheten.
Avdelningen skall bedriva externt folkbildningsarbete. Avdelningens verksamhet
skall organiseras och bedrivas enligt forbundsstyrelsens utfirdade anvisningar och
riktlinjer, samt f6lja av forbundsstyrelsen ingangna avtal.

§ 14 Avdelningens geografiska omrade

Inrdttande, sammanlidggning, uppldsning eller annan férandring av avdelningens
omfattning eller organisation beslutas av NBVs férbundsstyrelse. Detta genomfors
efter samrdd med NBVs medlemsorganisationer. Sédrskild hinsyn tas till
verksamhetsmaissiga och ekonomiska forutsittningar. Tillgadngar och skulder regleras
pé sitt som NBVs forbundsstyrelse beslutar.





§ 15 Rdkenskaper, revision, verksamhetsperiod

Avdelningens juridiska organisationsform &r ideell forening. Avdelning &r juridiskt
ansvarig for sin verksamhet samt har resultatansvar. Avdelningens rikenskaps- och
verksamhetsdr omfattar tiden 1 januari till 31 december.

Avdelningsstyrelsen utarbetar och faststiller avdelningens verksamhetsberittelse

och arsredovisning. Dessa ska senast 1 maj, tillsammans med revisionsberittelse,
foreldggas forbundsstyrelsen for faststillande av balansridkning och beslut i fraga om
ansvarsfrihet. Om forbundsstyrelsen ej beviljar avdelningsstyrelsen ansvarsfrihet aldggs
férbundsstyrelsen att omedelbart kalla till extra medlemsmdéte.

Avdelningens forvaltning skall granskas av auktoriserad revisor och av fértroendevalda
revisorer. Revisorerna viljs pd medlemsmotet f6r kommande rikenskaps- och
verksamhetsar. Nyvald revisor tilltrdder 1 januari pafdljande kalenderar. Revisorernas
uppdrag avslutas med avlimnande av revisionsberittelse for det rakenskaps- och
verksamhetsdr revisorn valts. Avdelningens revisorer ska samordna revisionen

med forbundets revisorer. Till fértroendevald revisor dr den valbar som dr

helnykter och medlem i nagon av forbundets medlemsorganisationer. Anstélld inom
NBV ér €] valbar. Fortroendevald revisor som inte lingre 4r medlem i ndgon av
medlemsorganisationerna, helnykter eller som anstills av NBV kan inte kvarstd som
revisor.

§ 16 Medlemsmaote

Medlemsmotet beslutar om mal och inriktning inom ramen for forbundets

stadgar, huvudmannamote och forbundsstyrelsens beslut, samt utvérderar

resultatet. Medlemsmote halls fore arsskiftet, dock tidigast 1 november. Kallelse

till medlemsm&tet utfiardas av NBVs avdelningsstyrelse. Kallelsen sker pd NBVs
hemsida samt via kallelse till medlemsorganisationerna pa forbundsnivé senast

den 1 juni. Anmilan av ombud ska vara NBV tillhanda senast tre veckor fore
medlemsmdtet genom insind ombudsfullmakt till avdelningsstyrelsen. Motionsritt
tillfaller medlemsorganisationers lokala och regionala organ inom avdelningens
verksamhetsomrade. Motion skall vara avdelningsstyrelse tillhanda senast sex veckor
fore medlemsmotet. Féredragningslista jamte dvriga handlingar utsidnds senast tva
veckor fére medlemsméte till anmidlda ombud. Protokoll frdn medlemsmotet ska vara
tillgéngligt f6r ombud och férbundsstyrelsen senast en ménad efter medlemsmétet.

1





Vid medlemsmote behandlas:

1. Val av métesordfdrande, rostraknare
och protokollsjusterare samt anmdlan
av avdelningsstyrelsen utsedd
mdtessekreterare

2. Faststdllande av rostldngd
3. Medlemsmétets behdriga utlysande

4. Faststdllande av medlemsmotets
beslutsmassighet

5. Anmdlan av avdelningsstyrelsens
verksamhetsberittelse, ekonomisk
berittelse, revisionsberittelse och av
férbundsstyrelsen beviljad ansvarsfrihet

6. Anmélan av styrelsens ingangna och
avslutade avtal med samverkande lokala
organisationer

7. Avdelningsstyrelsens forslag

8. Inkomna motioner

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

M@l och inriktning fér kommande
verksamhetsar

Anmdlan av huvudmannamétets beslut om
arvoden och ersdttningar for avdelningens
fortroendevalda

Faststéllande av budget fér kommande
verksamhetsar

Val av avdelningsordférande fér kommande
verksamhetsar

Val av ledaméter for kommande
verksamhetsar

Val av tva revisorer fér kommande
verksamhetsar

Anmilan av huvudmannamétets faststillda
valberedningsinstruktion

Val av valberednings ordférande och tva
ledaméter fér kommande verksamhetsar

§ 17 Extra medlemsmaite

Extra medlemsmote inkallas dd avdelningsstyrelsen, revisorerna eller

férbundsstyrelsen sa begir. Extra medlemsmote skall inkallas ocksa om det begirs

av en tredjedel av de vid det senaste ordinarie medlemsm&tets nérvarande ombud.

Kallelse, foredragningslista jaimte 6vriga handlingar till extra medlemsmote

utsinds senast tva veckor fore extra medlemsmote. Vid extra medlemsmote

utgors ombudsforsamlingen av de ombud som var utsedda vid senaste ordinarie

medlemsmote. Vid extra medlemsmote behandlas endast drende, som foranlett dess

inkallande.





§ 18 Representation pa medlemsmote

Medlemsmotet dr beslutsmissigt da minst hilften av anméilda ombud &dr nédrvarande
vid faststéllande av rostlingd och d4 mdtet dr behorigen utlyst. Rostberdttigat ombud
till avdelnings medlemsmdte utgdrs av medlemsorganisationernas anmélda ombud.
Det &r upp till varje medlemsorganisation att finna formen for sin organisations
representation.

Varje medlemsorganisation har ritt att utse tvd grundombud om man inom
avdelningens verksamhetsomrade har ett lokalt organ eller inom avdelningen

har rapporterat folkbildningsverksamhet under féregdende verksamhetsar.

Utdver grundombuden tillkommer ett tilliggsombud per ombudsgrundad
medlemsorganisation. Tilldggsombuden fordelas lika utefter genomford
folkbildningsverksamhet och unika deltagare. Ingen medlemsorganisation kan erhalla
fler &n hélften av tilliggsombuden.

Folkbildningsverksamhet mits i studietimmar som NBV gor i samverkan med
medlemsorganisationen. Verksamhetsformen studiecirkel riknas 1,0 per studietimme,
en studietimme inom annan folkbildning omvandlas till 0,5 studietimmar och ett
kulturarrangemang ridknas som 9,0 studietimmar.

Antalet ombud for varje medlemsorganisation anges i samband med kallelsen till
medlemsmdtet. Ombud far endast foretrédda en organisation.

Vid medlemsm&te och extra medlemsmote har varje ombud yttrande-, forslags- och
rostritt. Avdelningsstyrelse, valberedning och revisor har yttrande- och forslagsritt.
Nérvaroritt tillkommer medlem i ndgon av NBVs medlemsorganisationer. Férbundets
representant och avdelningens verkstillande tjdnsteperson har yttranderitt.
Motesordforande kan bevilja annan nédrvarande yttranderétt. Vid lika rostetal avgor
lotten.





§ 19 Avdelningens valberedning

Valberedningens arbete styrs av huvudmannamotets faststillda
valberedningsinstruktion. Valberedningens uppgift dr att bereda forslag till val av
motespresidium, avdelningsordférande, avdelningsstyrelsens ledaméter, revisorer
och valberedning. Avdelningens valberedning ska samordna sitt forslag med den
gemensamma valberedningen. Valberedningen ska delge ombuden sitt forslag senast
tvd veckor innan medlemsmd&tet.

Valberedningen ska besté av ordférande och minst tvd ledamdter. Avdelningens
valberedningsordforande ingar dven i forbundets gemensamma valberedning.

Till valberedare dr den valbar, som dr helnykter och medlem i ndgon av férbundets
medlemsorganisationer. Anstilld inom NBV fér ej inga som ledamot i valberedning.
Valberedare som inte lingre &r medlem i ndgon av medlemsorganisationerna, helnykter
eller som anstélls av NBV kan inte kvarstd som valberedare.





§ 20 Avdelningsstyrelse

Avdelningsstyrelse bestar av ordférande och minst sex och maximalt atta

ledaméter. Ordférande viljs for en mandattid av ett ar, och styrelseledamdterna

viljs for en mandattid av tva dr, dir hilften véljs udda ar och resten jamna &r. Inom
avdelningsstyrelsen ska ej andra poster &n avdelningsordférande och ledaméter finnas.
Styrelsen ska ej heller ha nagon erséttare, suppleant eller arbetsutskott.

Avdelningsstyrelsen, vald vid ordinarie medlemsmote, tilltrdder 1 januari

pafdljande verksamhetsar, och styrelseledamot sitter t.o.m. andra éret efter valet.
Avdelningsstyrelsen ska i anslutning till medlemsmotet sammantrida for att fatta beslut
om delegationsordning och firmatecknande.

Avdelningsstyrelse sammantridder pa kallelse av ordférande, avdelningens verkstéllande
tjansteperson eller forbundsrektor. Minst hélften av ledamé&terna ska vara nirvarande for
att styrelsen ska vara beslutsmissig.

Till ledamot i avdelningsstyrelse &r den valbar som &r helnykter och medlem i nagon av
forbundets medlemsorganisationer. Anstdlld inom NBV kan ej inga i avdelningsstyrelse.
Fortroendevald som inte lingre dr medlem i nagon av medlemsorganisationerna,
helnykter eller som anstélls av NBV kan inte kvarstd som ledamot.

Avdelningens firma tecknas av styrelsen i dess helhet samt pa det sétt som
avdelningsstyrelsen beslutar, inom ramen for férbundsstyrelsens anvisningar.
Avdelningsstyrelse kan genom upprittad skriftlig delegationsordning Gverlata beslut pa
déri angivna organ och personer.

Av avdelningsstyrelse ingangna och avslutade avtal med samverkande organisation av
lokal karaktdr ska anmélas vid ndstkommande medlemsmote.





§ 21 Personal

Avdelningens verkstéllande tjdnsteperson ska godkénnas av forbundsstyrelsen.
All personal skall vara helnyktra och medlemmar i ndgon av forbundets
medlemsorganisationer. Vid synnerliga skél kan undantag medges av forbundsrektor.

§ 22 Verksamhetsdialog

Verksamhetsdialoger genomfors av avdelningsstyrelsen i syfte att inspirera till
folkbildnings- och kulturverksamhet. Verksamhetsdialogerna ska héllas lokalt

tillsammans med medlemsorganisationer, samarbetsorganisationer och lokala
samverkansparter.

Avdelningsstyrelsen ska, for att bereda verksamhetsplanen, bjuda in regionala organ
inom medlemsorganisationerna till radslag.

§ 23 Fast egendom

Avdelnings kdp och forsiljning av fastighet, hus pé ofri grund eller bostadsritt skall
godkinnas av forbundsstyrelsen.

§ 24 Tilldmpning och dvriga foreskrifter

NBVs forbundsstyrelse utfirdar foreskrifter, anvisningar och riktlinjer fér avdelning.





§ 25 Sarskild forvaltning

P4 anmodan av avdelning eller om NBVs férbundsstyrelse finner sirskilda skil i 6vrigt
foreligga kan forbundsstyrelsen besluta att utse en eller flera ledamoter som adjungeras
till avdelningens styrelse, eller att utse en eller flera ledamoéter att ingd i avdelningens
styrelse. Forfarande enligt ovan kan dga rum for bestdmd tid eller tills vidare, dock
lingst till avdelningens nista ordinarie medlemsmote.

§ 26 Stadgedandring

For dndring av dessa stadgar krévs att stadgeéindring bitrdds av minst tva tredjedelar av
rostetalet vid ordinarie huvudmannaméte eller fler dn hilften av rostetalet vid tva pa
varandra foljande huvudmannamdten, varav ett kan vara extra huvudmannaméte.

§ 27 Upplosning av forbundet

Beslut om uppldsning av forbundet fattas vid tva pa varandra f6ljande ordinarie
huvudmannamdten. Varje beslut om upplosning skall bitrddas av minst tva
tredjedelar av de rostande. Aterstdende tillgdngar och skulder disponeras och
regleras av medlemsorganisationerna i férhéllande till deras rostritt vid det andra
huvudmannamdtet, dédr beslut om uppldsning fattas.
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CCBE

Empavering Youth

NBV

Eueopean Union elections

Youth Sustainability & Strategies

Local policies & implementations

Speater.
AsifKhan

VENUE: Nobelvagen 21, 214 20 Maimo
DATE: 23h October 2023 TIME15.00 -15:45
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Address: 4 Wachmeistersvag 9

FOOD & DRINKS ON SALE
DRESS CODE : ELEGANT | CLASSY

More Info. 0738971180 | 0760608902

TICKETS: MEMBERS 150KR | OTHERS 200KR





CCBE

Empavering Youth

NBV

EuroDesk in Malmé

Future Vision of EU

EU policies & implementations

Speater.
AsifKhan

VENUE: Nobelvagen 21, 214 29 Maimo
DATE: 15 September 2023 TIME:9.30 -11:00




INBJUDAN

NBYV, Narkotikapolitiskt center och Skanes nykterhetsférbund
bjuder in till forelasningen

""Hur tapper vi glappen i systemet”’
med Sara Heine och NBVs narkotikautstallning

Hur tapper vi glappen i systemet? med Sara Heine
| kedjan fran ett hadlsoframjande arbete och férebyggande insatser till
tidig upptackt och tidiga insatser &r manga aktorer inblandade. Det finns
en hel del system, kompetens och resurser pa plats, men dnda nar vi inte
alltid hela vagen i var praktiska tillampning. Varfor ar det s&? Sara Heine
har skrivit en rapport kring tidig upptackt och berattar bade om glappen i
systemen, men ger ocksa goda exempel pa nadr samverkan fungerar.

Sara Heine dr kommunikatdr pa Narkotikapolitiskt Center och har arbetat
manga ar med alkohol- och narkotikafragor, bade i Sverige och
internationellt.

Utstallning

Utstallningen °Narkotikans paverkan pa samhéalle och miljé ar framtaget
av studieférbundet NBV och ger ett globalt perspektiv pa produktionen
och handeln med narkotika. Utstallningen beskriver narkotikans koppling
till miljo, terrorism, fattigdom och brottslighet.

Vi halsar dig varmt vialkommen att delta den
11 oktober 2023 kl. 14.00-16.00
o, Foreningscenter- Nobel21
Nobelvigen 21, 214 29 Malmo

BV .?N;l?:’?ﬁt’fs NARKOTIKA
POLITISKT
forbund CENTER
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Ystadvagen 15, Malmo
kl.14.00

Intride 100 kr
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Gratis aktivitet 0T alla!

Valkomna att traffa Dans for halsa, NBV och Hej framli
reda pa mer kring hur du kan engagera dig for allas halsa! Varje
timme presenterar foreningama sitt arbete och mellan finns tid for
‘mingel och fragor.

DAg: Lsrdagia oktober

Tid: xiockan13.00-16.00
Var: vstadvagen 42, Maims
Vem: aiaérvélkomna

HUF: 1ameddig ditt engagemang, fragor och
ettleende!

Frégor? Kontakta Nathalie Hej framling, 0724425599
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Latta
trycket

En handbok for dig som vill ma bittre

Har dupeoblemm som gor att du kinner dig
stressad, ridd, orolig, arg eller ledsen? Det ir helt

utsidan ay kroppen. Litta trycket ger dig massor
av tips pi hur du kan hantera jobbiga situationer.

HE) FRIAMLING! [

10 3r 2023

naturligt att mi'diligtibland, bide pi insidan och v
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CCBE

Empavering Youth

NBV

IMG Round table discussion

Youth Sustainability & Strategies

Local policies & implementations

Speater.
AsifKhan

VENUE: Nobelvagen 21, 214 20 Maimo
DATE: 23h October 2023 TIME:13.00 -14:00




Halla cirkelledare

Delta i var
cirkelledarutbildning Steg 3

"amnet | fokus"
Amnet ar narkotika och alkohol

Nar: 14 oktober 2023

Start: Vi borjar med lunch klockan 12

Slut: 16:30 Utbildningen ar kostnadsfri.
Mat och resa ingar!

Var: NBV-huset )
Ystadvagen 15 Malmo

ANMALAN:

Daniel.wendel@nbv.se

(eller prata direkt med din verksamhetsutvecklare)

- Ta del av workshops inom narkotika och alkohol
- M6t andra cirkelledare fran andra féreningar och
utvecklas som individ | grupp

- Fa inspiration och upptack nytt material fran NBV
FORELASARE

Staffan Hubinette

Boka din plats idag!
Begransat antal
platser!

Vi ses

NBV
A
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Verksamhetsplan 2023-2025

Inledning

Sambhdllet &r i standig férandring och behovet av folkbildning &r storre dn nagonsin. Utmaningarna ar
manga, folkbildningen &r fortsatt en stor och viktig aktdr for ett hallbart samhlle.

Bilden av att NBV dr ett starkt och tydligt ideologiskt férankrat studieférbund, dr grunden for framti-
dens bildning. Den snabba omvérldsférandringen och férdndrade foérutsattningar for folkbildningen
gor att rérlighet och forandringsbendgenhet dr nagot som vi beh&ver beakta som en méjlighet for
standig utveckling. Detta maste ske 6dmjukt i férhallande till folkbildningens historia och uppdrag.
Tid for reflektion skall vdrnas for den enskilde individen och ska fortsétta ligga till grund for vart ar-
betssédtt. Effekterna av de senaste arens pandemi har lett fram till férandrade forutséttningar att bed-
riva folkbildningsverksamhet och att na deltagare. Erfarenheter har gett lardomar om vikten av for-
andrat arbetssitt, tillgang till m&tesplatser for det fysiska métet parallellt med en digitalisering. Av-
stamp for NBV under kommande ar &r att fortsatt vara ett starkt ideologiskt studieférbund for en
hallbar framtid.

Vvar vision som dr Befriande méten som bildar ett klartédnkt Sverige ligger till grund fér denna verk-
samhetsplan.

Grundsats och uppgift (ur NBVs stadgar § 1 och 2)

NBV, som vilar pa helnykter och demokratisk grund, samt &r partipolitiskt och religiést obunden, vill
genom ett fritt och frivilligt folkbildnings- och kulturarbete inom och utom nykterhetsrérelsen er-
bjuda alla, mojlighet till 6kad kunskap, samt géra kulturvdrden tillgéngliga for alla.

Uppgiften &r att tillsammans med sina medlemmar ge alla tillgang till bildning och kultur genom:
att  bedriva ett fritt och frivilligt folkbildningsarbete, pa helnykter grund, riktat till alla

att  framija studier kring samhdlls- och livsaskadningsdmnen, sérskilt fragor kring
alkohol och andra droger, ett hallbart samhdlle, befolkningens hélsa, livsfragor,
demokrati, trafiksdkerhet samt integrations- och internationella fragor

att  for deltagarnai férbundets verksamhet medvetandegéra medlemsorganisationernas
mal och uppgifter, samt

att  stimulera och utveckla nykterhetsrérelsens medlemmar for insatser i rorelsens och
samhillets tjanst.

Verksamhetsinriktning

NBV fokuserar pa grunduppdraget att, med folkbildning som metod, skapa métesplatser for kunskap,
bildning och insikt. NBV speglar den folkbildning vi gbr i att na alla, men sérskilt de som dnnu inte &r
delaktiga pa lika villkor i samhillet.
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Prioriterade utvecklingsmal under perioden 2023-2025
Befriande méten - Vi &r en kraft fér ett tydligt innanférskap.
Bildar - Vi korsbefruktar verksamheter och bejakar olikheter.

Klartdnkt Sverige — Vdra rétter ger vingar till vardagssamtalet om en nykter livsstil.

Tre arbetsomraden

Visionens tre delar befriande m&ten, bildar och klarténkt Sverige @r rubrikerna fér respektive arbets-
omrade. Dokumentet ”Strategi 2025” som presenterades pa huvudmannakonferens januari 2021 inle-
der varje arbetsomrade.

Befriande méten

NBV ndr fler, och stir upp for demokrati i allt dagligt arbete, for att erbjudandet om folkbildning ska nd
mdnniskor som dnnu inte dr delaktiga pd lika villkor i samhdllet. Vi ser framfor oss att NBV har skapat
mojligheter for varje deltagare att vidareutvecklas, vi har erbjudit kunskap dar delaktigheten i med-
borgarskapet och férstdelsen om en stark demokrati stédrkts.

NBVs organisation speglar den folkbildning vi gor och NBV stdr upp for alla minniskors lika virde i in-
terna mdl, i rekrytering och i bildning av studiecirkelledare och av alla foretridare for organisationen. Vi
ser framfor oss att alla manniskors lika ratt och vdrde fortsatter vara en naturlig del i alla samman-
hang pa alla nivaer. Alla olika former av kompetenser oavsett utbildningsniva hos varje deltagare, le-
dare eller anstilld &r en tillgang och en férutsattning i vart folkbildningsarbete dar méanniskor och
idéer vaxer.

Férbundets mal fram till 2025

NBV &r genom lokal ndrvaro redo och startklara fér de mélgrupper som dnnu inte hit-
tat till folkbildningen, ddr vi bédst beh6vs genom lokal nédrvaro. Vi fangar upp behov, in-
tressen och idéer oavsett geografisk plats, digitalt rum eller kulturellt ursprung.

Bildar

NBYV korsbefruktar verksamheter med varandra oavsett viderstreck, bakgrund, framtidsdrommar och for-
kunskaper. Vi ser framfor oss att NBV har skapat fler motesplatser, battre metoder och verktyg fér
det goda inkluderande bildningssamtalet.

NBV stdrker folkbildningsresan och erbjuder digitala verktyg for att enkelt engagera fler och komma i ging
inom 24 h med verksamhet hos oss. Vi ser framfor oss att NBV har utvecklat digitala ytor, attraktiva folk-
bildningsmetoder och enkla funktionella verktyg.

Férbundets mal fram till 2025

NBYV tillvaratar medlemsorganisationernas varderingar, kunskap och erfarenheter, som
en resurs och som en stark samhallskraft. NBV dra nytta av nykterhetsrérelsens ur-
sprung som ett férsprang i samhdllsbygget for ett jamlikt hallbart samhille.
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Klartankt Sverige

NBYV vardagssamtalar om nykter livsstil och alla inom NBVs organisation for samtal om och reflekterar
over virdet av en helnykter livsstil och pa vilket sitt drogfragan paverkar samhdllet vi moter. Vi ser fram-
for oss att NBV har erbjudit alla deltagare kunskap och bildning om vikten av en nykter livsstil. NBV
drar nytta av nykterhetsrorelsens folkrérelsekraft att bygga ett samhdlle utan alkohol och andra dro-
ger.

Férbundets mal fram till 2025

NBV &r en aktiv kunskapsbdrare och férmedlare av alkohol- och narkotikafragor.

NBYV ir en aktiv del av arbetet att uppna de globala malen i Agenda 2030

NBV arbetar med utmaningar i Agenda 2030 genom att all var verksamhet bidrar till nagot av de glo-
bala malen. Ett medel att utmana oss sjdlva &r att vrida och vénda pa det vi gor; de sétt vi genomfor
var folkbildningsverksamhet pa idag; de samarbeten vi har; de studiematerial vi tar fram; de métes-
platser vi skapar och vara arbetssatt inom organisationen. Vara en verklig kraft fér férandring och
omstdllining till ett mer hallbart samhille. Ddr helhetssyn, dialog och kritiskt tdnkande dr grunden for
en hallbar samhillsutveckling.

Huvudmal fran Agenda 2030 som gar hand i hand med arbetsomradena &r:

Befriande moten:
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5 JAMSTALLDHET
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1 HINSKAD 1 FREDLIGA OCH IKKLU-
DERANDE SAMHALLEN

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP
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Bildar:

Kunskap/medvetenhet om vikten av:

GODHALSAOCH 60D 12 HAULBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAY OCH KARINA 15 EKOSYSTEM OCH 17 GENOMFORANDE
VALEEFINNANDE UTBILDAING ﬁul(nm 0cH FORANDRINGARNA RESURSER BIQLOGISK HANBFALD m #(%MIIP
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GODHALSAOCH 1 FREDLIGA OCH INKLU- GENOMFORANDE

VALBEFINNANDE DERANDE SAMHALLEN OCH GLOBALT

PARTNERSKAP

Statens mal och syften med statsbidrag till folkbildningen

Riksdagens grundldggande motiv for att ge statsbidrag till folkbildningen bidrar till en demokratisk
utveckling av samhallet. Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att tillsammans med andra &ka sin
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kunskap och bildning f&r personlig utveckling och delaktighet i samhéllet. Regeringen har faststallt
fyra syften med statens bidrag och NBVs verksamhet bedrivs inom dessa:

e stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin,

e bidratill att géra det mdjligt for en 6kad mangfald ménniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet
och

e bidratill att bredda intresset fér och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Vi ser framfor oss att NBVs folkbildningsverksamhet alltid tar avstamp och synliggérs utifran att
stdrka och utveckla demokratin, paverka sin livssituation, utjamna utbildningsklyftor och 6ka delaktig-
het i kulturlivet. Alla deltagare skall genom NBVs folkbildningsverksamhet se mojligheter till ett livs-
langt ldrande.






Budget 2024 NBV Syd (Tkr)

Studiecirklar

Annan folkbildning

Kultur

Statsbidrag

Regionbidrag
Kommunbidrag

Personal

Kontorslokaler
Kontorskostnader

Kurser

Styrelse och medlemsméte
Ovrigt

Ej bidragsberattigad folkbildningsverksamhet

Projekt

Avskrivningar

Resultat fore finans
Finans

Resultat

Budget Syd
2024

-4014
-346
-1279
10 164
3200
3635
-11485
-1063
-158
-374
-316
-168

Budget Syd
2023

-4734
-373
-672

9376
2950
3857
-11396
-961
-134
-336
-304
-99

0

-13
-2 839

-2 839

Skillnad mellan budget
2024 och budget 2023

720
27
-607
788
250
-222
-89
-102
-24
-38
-12
-69
0

-10
613
120

733






