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Verksamhetsplan 202%

Inledning

Samhallet &r i standig férandring och behovet av folkbildning ar stérre &n nagonsin.
Utmaningarna ar manga, folkbildningen ar fortsatt en stor och viktig aktor for ett
hallbart samhélle.

Bilden av att NBV &r ett starkt och tydligt ideologiskt forankrat studieférbund, &ar
grunden for framtidens bildning. Den snabba omvarldsforandringen och férandrade
forutsattningar for folkbildningen gor att rérlighet och férandringsbenédgenhet ar
nagot som vi behdver beakta som en mojlighet for standig utveckling. Detta maste ske
o6dmijukt i forhallande till folkbildningens historia och uppdrag. Tid for reflektion skall
varnas for den enskilde individen och ska fortsatta ligga till grund for vart arbetssatt.
Effekterna av de senaste arens pandemi har lett fram till férandrade forutsattningar
att bedriva folkbildningsverksamhet och att na deltagare. Erfarenheter har gett
lardomar om vikten av forandrat arbetssatt, tillgang till motesplatser for det fysiska
motet parallellt med en digitalisering. Avstamp for NBV under kommande ar ar att
fortsatt vara ett starkt ideologiskt studieforbund for en hallbar framtid.

Var vision som ar Befriande moéten som bildar ett klartankt Sverige ligger till grund for
denna verksamhetsplan.

Grundsats och uppgift

NBYV, som vilar pa helnykter och demokratisk grund, samt ar partipolitiskt och religiost
obunden, vill genom ett fritt och frivilligt folkbildnings- och kulturarbete inom och
utom nykterhetsrorelsen erbjuda alla, méjlighet till 6kad kunskap, samt géra
kulturvarden tillgangliga for alla.

Uppgiften ar att tillsammans med sina medlemmar ge alla tillgang till bildning och
kultur genom:

e att bedriva ett fritt och frivilligt folkbildningsarbete, pa helnykter grund, riktat
till alla

e att framja studier kring samhalls- och livsaskadningsamnen, sarskilt fragor kring
alkohol och andra droger, ett hallbart samhalle, befolkningens hélsa, livsfragor,
demokrati, trafiksakerhet samt integrations- och internationella fragor

e att for deltagarna i férbundets verksamhet medvetandegéra
medlemsorganisationernas mal och uppgifter, samt

e att stimulera och utveckla nykterhetsrorelsens medlemmar for insatser i
rorelsens och samhallets tjanst.



Verksamhetsinriktning

NBV fokuserar pa grunduppdraget att, med folkbildning som metod, skapa
motesplatser for kunskap, bildning och insikt. NBV speglar den folkbildning vi gor i att
na alla, men sarskilt de som annu inte ar delaktiga pa lika villkor i samhallet.

Prioriterade utvecklingsmal under perioden 2023-2025

¢ Befriande méten — Vi ar en kraft for ett tydligt innanférskap.
o Bildar — Vi korsbefruktar verksamheter och bejakar olikheter.

e Klartankt Sverige — Vara rotter ger vingar tillvardagssamtalet om en nykter
livsstil.
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Tre arbetsomraden

Visionens tre delar befriande méten, bildar och klartdnkt Sverige ar rubrikerna for
respektive arbetsomrade. Dokumentet "Strategi 2025” som presenterades pa
huvudmannakonferens januari 2021 inleder varje arbetsomrade.

Befriande moéten

NBV nar fler, och star upp fér demokrati i allt dagligt arbete, for att erbjudandet om

folkbildning ska na manniskor som annu inte ar delaktiga pa lika villkor i samhallet. Vi

ser framfor oss att NBV har skapat mojligheter for varje deltagare att vidareutvecklas,
vi har erbjudit kunskap dar delaktigheten i medborgarskapet och forstaelsen om en
stark demokrati starkts.

NBVs organisation speglar den folkbildning vi gér och NBV star upp for alla manniskors
lika varde i interna mal, i rekrytering och i bildning av studiecirkelledare och av alla
foretradare for organisationen. Vi ser framfor oss att alla manniskors lika ratt och
varde fortsatter vara en naturlig del i alla sammanhang pa alla nivaer. Alla olika former
av kompetenser oavsett utbildningsniva hos varje deltagare, ledare eller anstalld ar en
tilgang och en forutsattning i vart folkbildningsarbete dar manniskor och idéer vaxer.

e Forbundets mal fram till 2025
NBV ar genom lokal narvaro redo och startklara fér de malgrupper som annu
inte hittat till folkbildningen, dar vi bast behdvs genom lokal narvaro. Vifangar
upp behov, intressen och idéer oavsett geografisk plats, digitalt rum eller
kulturellt ursprung.

Bildar

NBV korsbefruktar verksamheter med varandra oavsett vaderstreck, bakgrund,
framtidsdrommar och forkunskaper. Vi ser framfor oss att NBV har skapat fler
motesplatser, béattre metoder och verktyg for det goda inkluderande
bildningssamtalet.

NBYV stérker folkbildningsresan och erbjuder digitala verktyg for att enkelt engagera
fler och komma i gang inom 24 h med verksamhet hos oss. Vi ser framfor oss att NBV
har utvecklat digitala ytor, attraktiva folkbildningsmetoder och enkla funktionella
verktyg.

e Forbundets mal fram till 2025
NBYV tillvaratar medlemsorganisationernas varderingar, kunskap och
erfarenheter, som en resurs och som en stark samhallskraft. NBV dra nytta av
nykterhetsrorelsens ursprung som ett forsprang i samhallsbygget for ett jamlikt
hallbart samhalle.

Klartankt Sverige



NBYV vardagssamtalar om nykter livsstil och alla inom NBVs organisation for samtal om
och reflekterar over vardet av en helnykter livsstil och pa vilket satt drogfragan
paverkar samhallet vi moter. Vi ser framfor oss att NBV har erbjudit alla deltagare
kunskap och bildning om vikten av en nykter livsstil. NBV drar nytta av
nykterhetsrorelsens folkrérelsekraft att bygga ett samhalle utan alkohol och andra
droger.

e Forbundets mal fram till 2025
NBV ar en aktiv kunskapsbarare och formedlare av alkohol- och narkotikafragor.

NBV &r en aktiv del av arbetet att uppna de globala malen i Agenda 2030

NBV arbetar med utmaningar i Agenda 2030 genom att all var verksamhet bidrar till
nagot av de globala malen. Ett medel att utmana oss sjalva ar att vrida och vanda pa
det vi gor; de satt vi genomfor var folkbildningsverksamhet pd idag; de samarbeten vi
har; de studiematerial vi tar fram; de moétesplatser vi skapar och vara arbetssatt inom
organisationen. Vara en verklig kraft for forandring och omstallning till ett mer hallbart
samhalle. Dar helhetssyn, dialog och kritiskt tankande ar grunden for en hallbar
samhallsutveckling.

Huvudmal fran Agenda 2030 som gér hand i hand med arbetsomradena ar:
Befriande moéten:
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Klartéankt Sverige:
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Statens mal och fyra syften
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Riksdagens grundlaggande motiv for att ge statsbidrag till folkbildningen bidrar till en
demokratisk utveckling av samhallet. Folkbildningen ska ge alla mgjlighet att
tilsammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och
delaktighet i samhallet. Regeringen har faststallt fyra syften med statens bidrag och
NBVs verksamhet bedrivs inom dessa:

e stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

e Dbidra till att gora det maijligt for en 6kad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen,

e bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan
i samhéllet och

e bidratill att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Vi ser framfor oss att NBVs folkbildningsverksamhet alltid tar avstamp och synliggors
utifran att starka och utveckla demokratin, paverka sin livssituation, utjamna
utbildningsklyftor och 6ka delaktighet i kulturlivet. Alla deltagare skall genom NBVs
folkbildningsverksamhet se majligheter till ett livslangt larande.




Resultat och aktivitetsmal

Malmo

Befriande moten

Genom O6kad kunskap om betydelsen av delaktighet, inflytande och makt vaxer vara

deltagare till demokratibarare.

Resultatmal 2024

Aktiviteter och beskrivning

Vi fortsatter att stdrka samarbetet
mellan vara samverkansparter,
foreningar och grupper som &r aktiva i
fororten och eller pa landsbygden. "Jag
rostar for demokratin” med dess olika
delar ar ett starkt verktyg att anvanda.

Malet ar att 2024 har varje region
genomfort minst tva inkluderande méten
med grupper, samverkansparter eller
foreningar dar deltagarna upplevt
delaktighet av demokratin i vardagen.

NBV Syd ska i MalImd genomféra fem
tematraffar om demokrati, med sarskilt
fokus pa EU- valet. Dessa ska rikta sig
till allmanheten och innehalla en
forelasning med efterféljande samtal.
Under aret ska minst tre stycken
foreningskunskapsforelasningar med
fokus pa demokrati genomforas. Dessa
ska rikta sig till vara samverkansparters
styrelser.

Vi har skapat rum for det goda respektfulla samtalet. Hos oss finns forutsattningar

och kunskap for varje individ, grupp, natverk eller forening att verka for ett

inkluderande och demokratiskt samhélle.

Resultatmal 2024

Aktiviteter och beskrivning

Gransoverskridande samarbeten ar
fortsatt grunden till det goda samtalet.
NBYV skapar forutsattningar for
inkludering genom att sammanféra nya
och befintliga malgrupper.

Malet ar att 2024 har varje region
genomfdrt och arrangerat minst en
samling dar nya eller befintliga
malgrupper traffats 6ver organisations-
eller grupptillndrighet.

NBV Syd i Malm6 ska genomféra tva
verksamhetsdialoger. Dessa ska hallas
tilsammans med lokala
medlemsorganisationer,
samarbetsorganisationer och lokala
samverkansparter for att inspirera till
folkbildnings- och kulturverksamhet.

NBV




Bildar

Tillsammans med vara medlemsorganisationer ar vi initiativtagare, mojliggorare
och samordnare for gransoverskridande méten. Vi bejakar olikheter for 6kad

trygghet, tillit och tolerans.

Resultatmal 2024

Aktiviteter och beskrivning

Kultur som metod och verktyg skapar
gransoverskridande méten. Genom att
erbjuda lokaler som bas for kultur med
dess mangfald och uttrycksformer vill vi
Oka intresset och forutsattningarna for
utdvande och for det
gransoverskridande motet.

Malet ar att 2024 har NBV i alla regioner
skapat eller utvecklat fler kulturcenter i
Nykterhetsrorelsens lokaler eller i andra
lokaler med stark koppling till NBVs
medlemsorganisationer an foregadende
ar.

NBV Syd ska fortsatta utveckla
kulturverksamheten med ett extra fokus
pa Rosengard, Kroksback, Hermodsdal och
Seved i Malmd. Minst fyra arrangemang
ska pa ett tydligt satt starka NBVs och
medlemsorganisationens bidrag till
kulturlivet p& respektive plats.

Tillsammans med
medlemsorganisationer arrangerar NBV
Syd i Malmo férelasningar om
narkotikans roll i samhéllet. Minst en
forelasning ska beréra
anhorigperspektivet och medberoende.

Vi uppmarksammar och prioriterar folkbildningsbehovet hos vara befintliga och
potentiella deltagare. Vi har natt fler deltagare genom att aktivt minska den

digitala klyftan.

Resultatmal 2024

Aktiviteter och beskrivning

Den digitala utveckling fortsatter i en
framatgaende riktning dar NBV bevakar
och erbjuder &mnen och studiematerial
sasom Seniorsurfarna eller liknande till
nya och befintliga malgrupper.

Malet ar att 2024 har NBV minskat den
digitala klyftan genom att arrangerat tio
folkbildningsaktiviteter per region dar
amnet ar kopplat till digital kompetens
eller till digital medvetenhet.

NBV Syd ska erbjuda ledarledd
verksamhet med aldre som framsta
malgrupp, i syfte att minska den digitala
klyftan. Totalt ska minst fem
folkbildningsaktiviteter genomféras i
Malmo.

NBYV Syd ska under aret arrangera ett
lokalt framtidslabb dar personalen ska fa
majlighet att testa nya tekniker, metoder
och verktyg.




Resultatmal 2024

Aktiviteter och beskrivning

NBV Syd ska arrangera studiecirklar som
vander sig till personer i ofrivillig
ensamhet genom att arrangera
studiecirklar som bidrar till att minska
det digitala utanférskapet.

Klartankt Sverige

Alla deltagare har mgjlighet till kunskap genom studiematerial om alkoholens och
andra drogers effekter pa individer och samhalle.

Resultatmal 2024

Aktiviteter och beskrivning

Vi fortsatter starka vara medarbetares
kunskap om en hallbar livsstil och hur
alkohol och andra droger paverkar oss
och skapar en stabil kunskapsgrund som
kan anvandas i motet med vara
deltagare. Relevant studiematerial inom
alkohol- och andra droger ger oss en
mojlighet att erbjuda vara deltagare
konkreta verktyg for att bilda sig inom
detta omrade.

Malet ar att NPC natverket har
genomfdrt en inventering av
studiematerial inom alkohol- och
drogomradet, resultatet ska leda till ett
forslag pa innehall till en inspirerande
folder med studiematerial likt
"studiematerial for alla”. Malet ar att
varje region genomfért minst en
utbildningsinsats kring alkohol och
droger for alla medarbetare. Malet ar att
varje region genomfort fyra digitala
forelasningar med NPC.

NBV Syd ska genomféra minst en
utbildningsinsats i Malmo kring alkohol
och droger for alla medarbetare. Malet ar
att NBV Syd arrangerar fyra digitala
forelasningar med Narkotikapolitiskt
Center.




Kvalitet och integritet

Kvalitetsarbete

Verksamhet som finansieras med statsbidraget ska kontinuerligt prévas av alla
studieférbund.

Den ska stamma Overens med statens 6vergripande mal och syften med statsbidrag,
men ocksa de bidragsvillkor som Folkbildningsradet bestamt.

Att arbeta med kvalitetsarbete, risk- och vasentlighetsanalys samt kontroll och
granskning har framfor allt tva syften:

e skapa utveckling och larande i organisationen
e kontrollera och granska verksamheten

NBV arbetar pa flera olika plan inom organisationen for att kvalitetssakra
verksamheten. Dels har vi auktoriserade revisorer som granskar verksamheten, men vi
har ocksa fortroendevalda revisorer i varje region som varje ar gor stickprov inom olika
omraden.

Pa forbundet finns en kvalitetschef som arbetar 6vergripande nationellt med
kvalitetsfragor bade internt och tillsammans med andra studieférbund och
folkbildningsradet. Hos Studieforbunden i samverkan tas det fram ett policydokument
som heter "Studieférbundens gemensamma éverenskommelser” och som reglerar
studiefoérbundens etiska forhallningssatt till varandra. Samt fortydligar vid behov
villkoren fran Folkbildningsradet for verksamheten.

Varje studieforbund ska ocksa ha egna riktlinjer och regler som bygger pa
Folkbildningsradets villkor, som pa NBV kallas "NBVs kvalitetsregler for

folkbildningsverksamheten”.

En del i vart kvalitetsarbete ar ocksa regionernas egenkontroll. Till hjalp finns
dokumentet "Riktlinjer for regionernas egenkontroll”, i det gbrs en planering av
utbildningar for cirkelledare och en plan fér oanmélda besok bland annat. Dessa
riktlinjer ska anvandas av alla regioner.

| varje region finns kvalitetssamordnare, som tillndr forbundskansliet och sitter
placerade ute i regioner, som arbetar lokalt med kvalitetsfragorna tillsammans med
chefer och verksamhetsutvecklare. Kvalitetssamordnaren gor kontroller for att se att
Folkbildningsradets villkor, Studieférbundens gemensamma Overenskommelser och
NBVs kvalitetsregler efterlevs i det dagliga arbetet.

Vara verksamhetsutvecklare ar navet i kvalitetsarbetet och de genomfoér
introduktionssamtal, anmalda och oanmaélda besok, cirkelledarutbildningar och
planerar, genomfor och foljer upp verksamheten tillsammans med vara



samverkansparter.

Visselbldsartjanst

NBV har ett visselblasarsystem dar medarbetare, samverkansparter och allmanheten
anonymt kan uppmarksamma organisationen pa missforhallanden. Syftet ar att vi ska
kunna ta tag i problem i ett sa tidigt skede som mojligt. Kanalen ar tankt som ett
komplement om man som medarbetare inte kdnner sig trygg med att tala 6ppet med
sin arbetsgivare, eller om man som utomstaende inte kanner sig trygg med att vanda
sig till sin ordinarie kontaktperson. Man kan naturligtvis anvanda tjansten aven om
man inte har en kontaktperson pa NBV.

Visselblasartjansten kan anvandas nar du misstéanker felaktigheter sa som:

¢ Ekonomiska oegentligheter och korruption

e Felaktig anvandning av statsbidrag

o Allvarliga trakasserier och diskriminering

o Allvarlig felaktig hantering av personuppgifter
e Sakerhetsrisker pa arbetsplatsen

Du hittar var visselblasartjanst har: https://report.whistleb.com/nbv

GDPR

Vi p& NBV arbetar aktivt med att leva upp till den europeiska férordningen GDPR, som
tradde i kraft den 25 maj 2018. Det &r NBV som ansvarar for och behandlar
personuppgifterinom NBVs verksamhet. Vi arbetar kontinuerligt med att anpassa vara
rutiner och var dokumentation enligt GDPRs foreskrifter.

All var hantering av personuppgifter vilar pa en laglig grund. Vi har ocksa rutiner fér hur
och varfor vi hanterar dem. Detta sa att vi:

¢ hanterar uppdaterade uppgifter
e tanker pa andamalsbegransning
o har rutiner for att gallra i registren med ett bestamt tidsintervall.

En Integritetspolicy ar framtagen och anvands for att styra arbetet med GDPR bade pa
forbunds och avdelningsniva.
https://www.nbv.se/globalassets/dokument/gdpr/nbvs-integritetspolicy.pdf

NBYV Dataskyddsombud,
Box 32, 781 21 Borlange
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http://www.nbv.se/globalassets/dokument/gdpr/nbvs-integritetspolicy.pdf

Omraden for nyckeltal

Malmo

Omraden Budget 2024
Antal timmar studiecirklar 48 000
Antal timmar annan folkbildning 5500
Antal kulturarrangemang 600
Antal individer i studiecirklar (unika 2000
deltagare)

Antal individer i annan folkbildning (unika 600
deltagare)

Antal studietimmar inom idéomraden 48 00
Andel av total 100%
Antal unika deltagare i studiecirklar 400
tillsammans med

medlemsorganisationerna

Andel nya cirkelledare som fatt 100%
introduktionssamtal

Andel cirkelledare som deltagit i steg 1 75%

cirkelledarutbildning

NBV
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Medlemsorganisationer
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