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Inskickat av: Ibn Rushd Sddra Distriktet (JASSIM AHMADI)

Stod till studieforbunden 2024 - Ansékan
V1. Organisation och kontaktuppgifter

Organisation och kontaktperson

Under Kontaktperson skriver ni kontaktinformation till den person som skriver ansokan. Kommunikation sker under Mina sidor
via en meddelandefunktion som kopplas till e-postadressen som anges hir. Det gér bra att ange en gemensam e-post (exempelvis
info@exempel.se) och telefonnummer.

Organisationens namn Organisationsnummer
Ibn Rushd Sédra Distriktet 802429-6751

Adress Posthummer och ort
Barkgatan 20 214 22 Malmo
Kontaktperson

For- & Efternamn E-postadress

JASSIM AHMADI jassim.ahmadi@ibnrushd.se
Telefon Mobiltelefon

070-262 28 59 070-262 28 59

Notifieringar
E-post

Studieférbundets hemsida
https://www.ibnrushd.se/ibn-rushd-distrikt-sodra/

Uppgifter for utbetalning
Bankgiro

Gironummer
5607-5732

Kontaktuppgifter till ordférande och verksamhetschef
Vi behdver kontaktuppgifter till de personer som &r ytterst ansvariga for studieférbundsavdelningen och dess ekonomi.

Namn E-postadress Telefon
Ordforande Fatme Audi Fatme.audi@ibnrushd.se 0767152519
Verksamhetschef Jassim Ahmadi Jassim.ahmadi@jibnrushd.se 070-262 28 59

Bifoga aktuella stadgar

T-| stadgar Distrikt Sédra.pdf (665 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Vilka lan eller kommuner ingar i avdelningen/distriktet?

Skane och Blekinge
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo

E-post
malmostad@malmo.se
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v'2. Minimikrav

Ar studieférbundet godkint och erhaller statsbidrag av Folkbildningsradet?
Ja

Har Folkbildningsradet granskningar som &r avslutade eller pagaende 2023 och som berdér er verksamhet i
Malmé?
Nej

Studieforbundets kontor i Malmo
Adress
Barkgatan 20, 214 22 Malméo

Oppettider
kl. 09-16

Ovrig information
Ring gérna om ni har fragor

Studieforbundets verksamhetslokaler i Malmo
Adress Typ av lokal

Barkgatan 20, 214 22 Malmo Verksamhetslokal och kontor

Gemensamma méten mellan studieférbunden i Malmo
Studieférbundet ska delta i gemensamma méten for avstdmning och 6msesidig information samt egenkontroll. Det géller chefsm&ten
och exempelvis information om foreningar och musikverksamhet.

Har ni deltagit i gemensamma moéten under 2022 och 20237
Ja

Ovrig information
Vi har haft chefsbyte under varen 2023. Tidigare chef var Malin Novén och numera &r det Jassim Ahmadi.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Kommunikation riktad till allménheten i Malmé
Studieforbundet ska vara synligt och tillgdngligt for Malmodborna, genom aktuell och utétriktad information om den verksamhet man
bedriver i Malmg, i egen regi och i samarbete med andra parter.

Beskriv hur ni nér allménheten i Malm6 med information om:

Studieférbundets allménna profil
Kontaktuppgifter

Eventuell programford studieverksamhet
Kulturprogram

Samarbeten med foreningar och grupper

Studieférbundet Ibn Rushd Distrikt S6dra har etablerat sig som en betydande katalysator for kulturellt och intellektuellt utbyte i
Malmo stad. Med fokus pé att frimja kunskap, kreativitet och samhillsengagemang stravar studieforbundet efter att nd ut till en bred
allménhet och erbjuda en méangfald av stimulerande program och samarbeten.

Studieférbundets allménna profil:

Studieférbundet Ibn Rushd Distrikt S6dra grundar sin verksamhet pa viarden som inkludering, 6ppenhet och kunskapsdelning. Genom
att frimja en kultur av dmsesidig respekt och tolerans strévar vi efter att skapa en trygg och inbjudande miljo for alla medborgare i
Malmo stad, oavsett bakgrund eller alder.

Kontaktuppgifter och eventuell programford studieverksambhet:

For att underlétta en smidig och direkt kommunikation med allménheten och vara deltagare tillhandahéller vi tydliga kontaktuppgifter
pa var officiella hemsida och i sociala medier. Véra programfordelare och ldrare ar tillgdngliga for fragor och stdd, och vi vilkomnar
all feedback och forslag fran véra deltagare.

Kulturprogram:

For att frimja en rik och dynamisk kulturell miljé 1 Malmo stad arrangerar vi regelbundet en rad kulturprogram som inkluderar
konstutstéllningar, litterdra evenemang, musik- och dansframtradanden samt filmvisningar. Vara kulturprogram syftar till att hylla
mangfalden av kulturella uttryck och skapa en plattform for bade etablerade och nya talanger att dela med sig av sin konst och sitt
kreativa arv.

Samarbeten med foreningar och grupper:

Genom ett ndra samarbete med olika lokala foreningar, organisationer och grupper inom Malmo stad, strévar vi efter att skapa en stark
och sammanhallen samhéllsstruktur. Vara samarbeten stracker sig dver ett brett spektrum av omraden, inklusive samhéllstjénst,
utbildning, kultur och socialt engagemang. Vi organiserar gemensamma evenemang, workshops och projekt for att frimja samarbete
och utbyte av kunskap och erfarenheter.

Beskriv hur ni nar specifika malgrupper i Malmé
Exempelvis korttidsutbildade och deltagare fran socioekonomiskt utsatta omraden.
For att effektivt nd korttidsutbildade och deltagare fran socioekonomiskt utsatta omraden i Malmo kan vidtar vi flera strategier:

Anpassade utbildningsprogram: Erbjud korta, anpassade utbildningsprogram som fokuserar pa praktiska fardigheter och
yrkesinriktade kurser, vilket kan hjélpa till att forbattra deras anstdllbarhet och ekonomiska stéllning.

Lokala engagemang: Genom att arrangera och frimja evenemang, studiecirklar och samhillscentrerade mdten i utsatta omraden, kan
vi skapa en direkt forbindelse med deltagarna och forsta deras behov och utmaningar pé plats.

Tillgéngliga utbildningsmdjligheter: Genom att erbjuda utbildningsméjligheter kan vi underlétta tillgdngen till er verksamhet och se
till att ekonomiska hinder inte blir ett hinder for deltagandet.

Partnerskap med lokala intressenter: Genom att samarbeta med lokala myndigheter, ideella organisationer och lokala niringslivet kan
vi dra nytta av deras resurser och nétverk for att skapa mer héllbara och meningsfulla utbildnings- och sysselséttningsmajligheter for
deltagarna.

Bifoga exempel pa kommunikationsmaterial fran 2023

® Sidsongsprogram och andra trycksaker, nyhetsbrev och information om kulturprogram
® Riktad information till specifika malgrupper

T~ Trauma och psykisk ohidlsa_21_01_2023.pdf (83 KB)

T-| 23145.pdf (574 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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V3, Verksamhetsplan

Verksamhetsplan 2024 fér Malmo6
Verksambhetsplanen ska ge en bra helhetsbild av folkbildningsverksamheten i Malmo 2024 och ska ge vésentlig information om:

® malsittningar, innehéll och omfattning for olika delar av verksamheten

® deltagare och malgrupper

® organisation och ekonomi

® kommentarer om utveckling, prioriteringar och planerade storre forandringar

Om era ordinarie planeringsdokument ger den information som krévs kan ni bifoga dem. I annat fall kan ni till exempel bifoga
er regionala plan och komplettera med en extra bilaga som kort sammanfattar planerad verksamhet i Malma.

Vi dr medvetna om att studieforbundens budgetar och verksamhetsplaner for 2024 kan vara preliminédra vid tidpunkten for ansdkan.

Sammanfatta kort verksamhetens profil i Malmo

Verksamhetens profil besar av att vi arbetar med alla som forsoker etablera sig pa ett sunt, klokt, likabehandlande och demokratiskt
sitt i det svenska samhillet. Vi engagerar vi oss i samhéllsdebatten, producerar studiematerial och erbjuder seminarier, studiecirklar
och kulturarrangemang. Detta gor vi med véra medlemsorganisationer som bestér av trossamfund och foreningar utan religios profil.

Bifoga verksamhetsplan 2024

7| soédra VP 2024-2025 utkast (1).pdf (7,14 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Sammanfatta kort planerade storre forandringar 2024

I Malmo stad har vi nu ansokt for sarskilt stod for folkbildande kulturarbete samt att vi har flyttat till en ny lokal som gor oss mer
tillgéngliga for stadsborna. Vi har &ven en ny nationell strategi med extra fokus pa kvinnor som borjar implementeras vid arsskiftet.
Dessutom hoppas vi pa att kunna halla var tradition i form av Eid-festival i samarbete med Malmo stad. Vi kommer dven genomga en
omorganisering pa nationell och lokal plan da nya direktiv kring studieférbunden och folkbildning borjar att gélla vid arsskiftet - detta
kommer innebdra mer fokus pa kultur och bredd samtidigt som parametrarna for kvalitet fordndras. Det innebér att vi kommer arbeta
mer med stadens ideella féreningar for att tillsammans sok projekt och skapa forutséttningar for en starkare demokrati.

Ovriga bilagor
Det kan exempelvis vara andra plan- och budgetdokument.

TV Strategi 2024-2027 (4).pdf (15,33 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Normalstadgar for distrikten inom Ibn Rushd
Studieférbund

tbn Rushd Studieférbund grundades 2001 p3 initiativ av Islamiska Férbundet i Sverige, | syfte att
starta Sveriges forsta studiefarbund med muslimsk profil. Ar 2003 inleddes ett samarbete med
Sensus studieforbund som strackte sig fram till 4r 2007. Folkbildningsradet godkande Ibn Rushd
Studieférbund som ett statshidragsberattigat studieforbund i januari 2008, Sedan dess 3r |bn
Rushd ett sjalvstandigt studiefdrbund som styrs av sina mediemsorganisationer,

§ 1 NAMN
Distriktets namn ar IBN RUSHD STUDIEFORBUND, Distrikt nedan

kallat eller distriktet. Distriktet r en del av IBN RUSHD STUDIEFGRBUND,
nedan kallat Ibn Rushd eller férbundet.

§ 2 SATE ,
Distriktet har sitt sate | M AL M b

§ 3 ANDAMAL

MOM 1. Ibn Rushd &r en ideell organisation som ar partipolitiskt obunden. Inom det fria och
frivilliga folkbildningsarbetets ram organiserar Ibn Rushd studie- och kulturverksamhet. lbn
Rushd verkar utifran de muslimska varderingarna som syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sakra manniskans frihet, bejaka mangfald, férorda radgivning och féresprika
mdten.

MOM 2. Ibn Rushds vision &r att muslimer ska vara en sjilvklar del av Sverige.
MOM 3. Ibn Rushds uppdrag 3r att:

* Starka och utveckla demokratin inom den muslimska folkréreisen och bidra till att
fullbarda den svenska demaokratin genom delaktighet, organisering och paverkan,

* Med folkbildning som verktyg gora det mojligt for manniskor att enskilt och igrupp
utvecklas, starkas i sin identitet och engagera sig i samhallsutveckiingen,

* Skapa storre fGrstaelse, respekt och tolerans manniskor emellan genom kultur- och
kunskapsinsatser,

BN RUSHD STUDERCREUND, SUNDBYEEREIWAGEN 10 171 73 Y00LNA L-ECET: INIDS RN L
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& 4 MEDLEMSKAP

En organisation kan bll medlem i distriktet om den uppfyller féljande villkor:

MOM 1. Organisationens stadgar, mal, vision och verksamhet 3r forenlig med Ibn Rushds
andamal sa som det beskrivs | § 3 MOM 1-3.

MOM 2. Organisationen har ett geografiskt begransat verksamhetsomrade och bedriver en
betydande del av sin verksamhet inom distriktet. Organisationen anordnar folkbildande
verksamhet och har rapporterat minst hundra (100) timmar till distriktet under foregdende
verksamhetsar,

MOM 3. Ans&kan om mediemskap gérs skriftligen till distriktsstyrelsen senast fyra (4) veckor
innan distriktsstamma eller extrastimma. Den sokande organisationen ska inkomma med de
handlingar och underiag som krivs enligt gillande rutin for medlemsansékan,

MOM 4. En organisation som har ansokt om medlemskap kan av distriktsstyrelsen beviljas
observatdrsstatus fram till kommande stimma. Organisationen far d& ritt till information
om och deitagande i den verksamhet som bedrivs inom distriktet.

MOM 5. Beslut om mediemskap fattas vid distriktsstamma eller extrastimma.
Distriktsstyrelsen ska lamna ett yttrande om ansékan till stamman, Om mediemskap beviljas
trader det i kraft omedelbart efter stamman.

MOM 6. Medlemsorganisationer forbinder sig att félja distriktsstadgar, samt férbundets
stadgar och riktlinjer.

MOM 7. Medlemsorganisationer ska 3rligen betala den mediemsavgift som har faststilits av
distriktsstimman. Om avgiften inte har betalats senast tvé (2) veckor Innan stimman,
forlerar medlemsorganisationen sin rdstratt pa stimman.

MOM B. En medlemsorganisation som mister sitt medlemskap i ett distrikt pa grund av en
férandring av distriktets geografiska omfattning biir automatiskt mediem i det distriktet som
bast dverensstammer med organisationens geografiska omrade och verksamhet,

MOM 8. En organisation kan inga samarbetsavtal med distrikt inom Ibn Rushd, anerdna
folkbildande verksamhet eller pa annat sdtt samarbeta med distrikt utan att vara medlem.

§ 5 MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE

MOM 1. Begdran om uttrade behandlas vid distriktsstimma eller extrastamma. En
medlemsorganisation som vill uttrada ur distriktet ska skriftligen meddela detta till
distriktsstyrelsen senast fyra (4) veckor innan distriktsstimma eller extrastimma. Om
begaran om uttrade tillstyrks upphor mediemskapet vid narmast féljande arsskifte, om inte
distrikisstamman beslutar nagot annat.
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MOM 2. En mediemsorganisation som agerat | strid med distriktsstadgar eller farbundets
stadgar och riktlinjer eller som pa annat satt skadat eller motarbetat Ibn Rushds intressen
kan uteslutas av distriktsstimman eller vid extrastimma. Medlemskapet kan aven frysas av
distriktsstyrelsen fram till stamman.

MOM 3. Om en medlemsorganisation, trots paminnelse; inte har betalat medlemsavgift
under tva ar i foljd, kan organisationen uteslutas av distriktsstamman eller vid extrastimma.

MOM 4. Om forbundsstyrelsen forandrar ett distrikts geografiska omfattning utesluts de
medlemsorganisationer vars geografiska omrade och verksamhet inte lingre
overensstammer med distriktet.

MOM 5. Distriktsstamman eller extrastdmman kan vidare utesluta medlemsorganisationer
om de pa annat satt inte l3ngre uppfyller kriterierna fér medlemskap.,

MOM 6. Beslut om uteslutning fattas med minst tvé tredjedelars (2/3) majoritet. Skilen till
uteslutning ska redovisas | beslutet och den berérda organisationen har ratt att yttra sig
innan beslut fattas.

§ 6 ORGANISATION
MOM 1. Distrikten bedriver verksamhet pa regional och lokal nivd och utgér sjalvstindiga
Juridiska enheter med demokratiskt valda styreiser och egen ekonomisk forvaltning.

MOM 2. Distriktsstamman &r distriktets hégsta beslutande organ, distriktsstamman ar
forpliktigad att fGlja och agera | enlighet med férbundets stadgar och riktlinjer.

MOM 3. Distriktsstyrelsen utdvar distriktets beslutanderatt och leder distriktets verksamhet
mellan stammorna. Verksamheten ska bedrivas | enlighet med distriktsstadgar, samt i
enlighet med férbundets stadgar och riktlinjer.

MOM 4. Forbundsstamman faststiller normalstadgar for distrikten.

MOM 5. Forbundsstamman kan inrdtta ett nytt distrikt, forbundsstdmman kan ocks3
upplasa ett befintligt distrikt.

MOM &. Distriktens namn, sate och geografiska omfattning faststalls av forbundsstyrelsen
efter samrad med bertrda distrikt.

MOM 7. Férbundsstyrelsen och forbundets revisorer dger ratt tiil full insyn i distriktens
verksamhet och forvaltning. Férbundsstyrelsen eller den som férbundsstyrelsen utser, har
ratt att granska verksamhet, forvaltning och rakenskaper i distrikten. Distrikten ska delge
farbundsstyrelsen den information om ekonomi och verksamhet som forbundsstyrelsen
begar for att kunna fullgéra sin uppgift.
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MOM 8. Forbundsstyrelsen kan avsatta en distriktsstyreise som agerat i strid med stadgarna,
inte iakttagit sina skyldigheter eller p4 annat satt skadat eller motarbetat |bn Rushds
intressen, Férbundsstyrelsen kan da aven kalla till extrastamma i distriktet och skall
skyndsamt gdra detta, i syfte att vilja en ny distriktsstyrelse. Forbundsstyrelsen férvaltar
distriktets ekonomi och styrning till dess att en ny distriktsstyrelse har valts.

MOM 8. Distriktschef ar anstélld av forbundet med placering | distriktet. Farbundschef
anstaller och avslutar anstallning for distriktschef | samrad med distriktets styrelse,

MOM 10. Distriktschefen anstaller och avslutar anstalining far personal i distriktet inom
ramen for faststalld budget, detta gors | samrid med forbundsledning och distriktsstyrelse.
Distriktet far endast tillsatta de tjdnster som framgar av Ibn Rushds policy for intern
arganisation,

§ 7 DISTRIKTSSTAMMA
MOM 1. Distriktsstamma halls vartannat 3r (jmna &r) fore mia) manads utgang.

MOM 2. Kallelse till distriktsstamma utfardas av distriktsstyrelsen senast sex (&) veckor fore
stamman. Distriktsstamman halls pa den plats som framgar av kallelsen, stimman kan vid
behov dven hallas via en digital plattform.

MOM 3. Foredragningslista och samtliga handlingar ska skickas till mediemsorganisationer
senast tva (2) veckor fére stimman.

MOM 4. Motion till distriktsstamma kan vackas av medlemsorganisationer och ska vara
distriktsstyrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor fore stimman. Distriktsstyrelsen ska avge
ett skriftligt yttrande over inkommen motion.

MOM 3. Distriktsstamman ar beslutsmassig nar minst halften av de rstberittigade
ombuden ar ndrvarande, Om stdmman forklaras obehérig pd grund av fér fa narvarande
ombud, utlyses extra distriktsstdmma vid tidpunkt som métet kommer verens om, dock
tidigast om tva (2) veckor och senast om fyra (4) veckor. Stamman blir da behorig cavsett
antal ndrvarande ombud.

§ 8 EXTRA DISTRIKTSSTAMMA

MOM 1. Distriktsstyreisen kan kalla till extra distriktsstamma om minst hilften av
ledamdterna begar det. Extra distriktsstdmma kan ocksd sammankallas om bade den
auktoriserade revisorn och distriktets fértroendevalda revisor begar det eller om minst
halften av medlemsorganisationerna begdr dat,

MOM 2, Férbundsstyrelsen kan kalla till extra distriktsstdmma | enlighet med 5 6 MOM 8.

MOM 3. Extra distriktsstdmma <ka hallas senast sex (6) veckor efter det att skriftlig begaran
kommit distriktsstyrelsen tillhanda.





i i S .('i - il 1’| ' by :l_‘. & -."'_LI'.. ] A
'+ Ly " > -1_‘-\-_ Y = A 'H il v l ¥ &
- g — L - L m
B | -‘}‘-n.._\_-.‘ Y “-i.a-‘ A ._r_.l\ ) _K‘:‘_’-__A 11"‘;, |
¥ e P F 1 r~ -
1 = ¢ LA\ ] r{--hr A '-._‘Ir
X N TIAIMADAR
| \ 2 o v \
. | } ]
- N = “.__\,b
L~ i IBN RUSHD
¥ -y

MOM 4. Kallelse till extra distriktsstimma utfardas senast tre {3} veckor fére stamman.
Extra distriktsstamma halls pa den plats som framgar av kallelsen, stamman kan vid behoy
aven hallas via en digital plattform. P3 extrastimman kan endast Srenden som angivits i
kallelsen behandlas.

MOM 5. Féredragningslista och samtliga handlingar ska skickas till medlemsorganisationer
senast tva (2) veckor fore stimman.

59 VALBEREDNING

MOM 1. Distriktsstammans val farbereds av en valberedning. Medlemsorganisationer och
organisationer med samarbetsavial har ratt att vid forbundsstamman féresls ytterligare
kandidater till valen.

MOM 2. Distriktsstamman vdljer en valberedning for tva ar, Valberedningen ska best3 av tre
(3) ledaméter, varav en sammankallande, samt minst en (1) och max tv3 (2) suppleanter.

MOM 3. Farbundsstamman faststiller den arbetsordning som valberedningen ska arbeta
utifran,

§ 10 OMBUD VID DISTRIKTSSTAMMA

MOM 1. Medlemsorganisationer som har-betalat medlemsavgift har ratt att utse minst ett
(1) ombud till distriktsstamman. Om en medlemsorganisation inte har betalat medlemsavgift
i enlighet med § 4 MOM 7, férlorar organisationen sin ratt att utse ombud till stSmman.

MOM 2. Medlemsorganisationer som under faregdende verksamhetsar har rapparterat
bidragsberattigad folkbildande verksamhet till distriktet har ritt att utse tva {2) ombud till
distriktsstamman.

MOM 3. Medlemsorganisationer som under faregdende verksamhetsar har rapporterat
minst femtonhundra (1500) timmar bidragsberattigad verksamhet har rtt att utse tre (3)
ombud till distriktsstamman.

MOM 4. Varje ombud har endast en (1) rést och kan endast foretrads en (1) organisation.

MOM. 5 Organisationer med observatorsstatus eller samarbetsavtal har ritt att utse ett (1)
ombud som har yttrande- och forslagsratt vid distriktsstamman.

MOM 6. Distriktsstyrelsens ledaméter Far delta | distriktsstimman med ytirande- och
rostratt. Distriktsstyreisen saknar dock réstratt vid behandiing av drsberattelse, revisorernas
berattelse och fragan om ansvarsfrihet. Detta giller sven om en ledamot 3 ombud far en
medlemsorganisation. En ledamot kan Inte vara ombud far en medlemsorganisation och
samtidigt foretrada distriktsstyrelsen.
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MOM 7. Persaner som &r anstallda inom Ibn Rushd kan inte valjas som ombud till
distriktsstdmman, Distriktschef och av denne eller av distriktsstyrelsen utsedd personal har
yttranderdtt pa distriktsstimman. Férbundschef eller av denne utsedd personal har riitt att
delta med yttranderitt.

MOM 8. En representant frin forbundsstyrelsen ska narvara vid distriktsstamman med
yttranderatt.

§ 11 FOREDRAGNINGSLISTA
Vid ordinarie distriktsstimma ska féljande arenden farekomma:

1, Stammans dppnande

2. Val av presidium fér stdimman: Ordf6rande och sekreterare

3. Val av tva justerare, tillika rostraknare

4. Faststallande av réstiangd

5. Fraga om stimman blivit beharigen utlyst

6. Faststallande av foredragningslista

7. Arsberittelse med &rsredovisning for de tva senaste verksamhetsiren

8. Revisorernas berattelser fér de tva senaste verksamhetsiren

9. Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyreisen

10. Strategisk inriktning for verksamhet och ekonomi f6r foljande ar

11. Val av distriktsstyrelsens ordférande for tva ar

12. Val av distriktsstyrelsens ledaméter for tva ar, sex (6} stycken

13. Val av distriktsstyrelsens suppleanter far tva ar, minst tva {2), max fyra (4) stycken
14.Val av en fortroendevald revisor och en revisorssuppleant for tva ar, samt bekriftelse av
auktoriserad revisor

15. Val av valberedning for tva ar, tre (3) ledaméter, varav en sammankallande, samt minst
en (1) och max tva (2) suppleanter

16. Faststallande av medlemsavgift for tva ar

17. Antagande av ny medlem

18. Behandling av motioner och distriktsstyrelsens forslag

19, Stadgedndring

20. Ovriga fragor

21. Métets avslutande

§ 12 RAKENSKAPER OCH REVISION
MOM 1. Distriktets verksamhets- och rakenskapssr omfattar tiden 1 januari — 31 december,

MOM 2, Den I6pande bokforingen ska avsiutas med en arsredovisning, upprattad enligt vid
var tidpunkt gallande lag om arsredovisning.

MOM 3, Distriktsstyrelsen ska senast den 15 april dverldmna rakenskapshandlingar och
arsredovisning inklusive verksamhets- och férvaltningsberattalse tiil revisorerna far
granskning.
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MOM 4. Distriktsstamman véljer vartannat &r en fortroendevald revisor och en
revisorssuppleant for tva ar. Distriktsstamman faststiller dven férbundsstimmans val av en
auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag for granskning av distriktets
rakenskaper och férvaltning,

MOM 5. Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gallande revisionslag.
Revisionsberattelsen ska svges senast den 1 maj. Revisionsberatteisen ska, utéver vad som
féreskrivs i revisionslagen, innehalia:
¢ Uttalande om huruvida styrelseledaméterna br beviljas ansvarsfrihet gentemot
distriktet.
® Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot har handlat i strid
med gallande lag om arsredovisning eller ibn Rushds stadgar ska det anmarkas i
revisionsberattelsen,

MOM &, Om revisorn anser att balansrakningen eller resultatrakningen inte bér faststallas,
ska revisorn anteckna det p3 arsredovisningen.

§ 13 DISTRIKTSSTYRELSE

MOM 1, Distriktsstyrelsen utdvar distriktets beslutanderatt och leder distriktets verksamhet
under den tid d3 distriktsstimman ej ar samlad. Distriktsstyrelsen ska infor distriktsstimman
presentera huvudsaklig inriktning fér verksamhet och ekonomi for féliande ar. Infor varje
verksamhetsar ska distriktsstyrelsen ta fram en detaljerad verksamhetsplan och budget.

MOM 2. Distriktsstyrelsen bestar av distriktsordférande och sex (6) ordinarie ledamdter,
samt tva (2) till fyra (4) suppleanter valda av distriktsstZmman for en mandatperiod pa tva
ar. Anstalida inom Ibn Rushd ar inte valbara som ledaméter till distriktsstyrelsen.

MOM 3. Distriktsstyrelsen konstituerar sig snarast efter distriktsstdmman och utser inom sig
vice ordférande, sekreterare, kassér och firmatecknare.

MOM 4, Distriktsstyrelsen ska inom sig utse ett arbetsutskott dar aven distriktschef ska inga.
Arbetsutskottet bereder frigor som ska behandlas av distriktsstyrelsen och fattar besiutar |
de drenden som har delegerats till arbetsutskottet av distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsen
kan utse ytterligare arbetsgrupper om den s3 onskar,

MOM 5. Distriktsstyrelsen ska arbeta utifrin den delegationsordning och arbetsordning som
har faststaiits av férbundsstyrelsen. Distriktsstyrelsen kan komplettera dessa med mandat
och uppdrag som inte omfattas av eller strider mot delegations- och arbetsordning.

MOM 6. Distriktsstyrelsen ska ansvara for att ordférande eller vice ordférande ndrvarar vid
forbundsstyrelsens sammantraden.

MOM 7. Distriktsstyrelsen ska ansvara fér att utse ambud till forbundsstamman.
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MOM 8. Distriktsstyrelsen ansvarar fér att det férs en aktiv dialog med distriktets
medlemsorganisationer,

MOM S. Distriktsstyrelsen kan sluta samarbetsavtal med andra organisationer eller uppdra
at distriktschef att géra detta.

MOM 10. Om en styrelseledamot eller annan fortroendevald i distriktet inte iskttagit sina

skyldigheter eller pa annat sitt skadat eller motarbetat Ibn Rushds intressen kan extra

distriktsstdmma hallas i enlighet med § 8 MOM 1. Den fortroendevalde kan da frantas sitt ==
uppdrag och en annan person kan valjas till uppdraget. Ett sAdant beslut ska fattas med

minst tva tredjedelars (2/3) majoritet.

§ 14 DISTRIKTSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

MOM 1. Distriktsstyrelsen sammantrader minst fyra (4) ganger per &r p3 kallelse av
ordférande eller da minst tre (3) ledaméter begar det. | ordférandes franvaro utévar vice
ordforande dennes uppgifter.

MOM 2. Distriktsstyreisen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter har kallats ach minst fyra
(4) rostberattigade ar narvarande. Vid en ordinzarie ledamots franvaro kan en suppleant
trada in | dennes stille. Vid lika réstetal har distriktsordférande utslagsrést. Suppleanter har
yttrande- och forslagsratt, samt ratt att 73 sin mening antecknad till protokollet dven om
samtliga ordinarie ledamoter r nirvarande.

MOM 3. Om en ordinarie ledamot frantrader sitt uppdrag sksll denne snarast ersittas aven
suppleant som d3 trader in som ordinarie tedamot, suppleanterna intrider i den ordning
som de har valts pa stamman.

MOM 4. Distriktschef ar stindigt adjungerad (utom i de fall d3 sarskilda skil fareligger), har
yttrande- och farslagsratt, samt ritt att £3 sin mening antecknad till protokollet.
Distriktsstyrelsen kan dven adjungera andra tjiansteman eller experter inom olika fragor till
sina sammantraden,

MOM 5. Till distriktsstyrelsens sammantriden kan en representant for de anstallda inom
distriktet adjungeras, denne har da yttrande- och forsiagsratt, samt ratt att f4 sin mening
antecknad till protokollet.

MOM 8. Forbundschef och representanter far forbundsstyrelsen ager ratt att
narvara pa sammantraden och har yttrande- och forslagsratt, samt ratt att £3 sin mening
antecknad till protokollet.

§ 15 FIRMATECKNARE
Distriktets firma tecknas av de som distriktsstyrelsen utser.
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§ 16 STADGAR OCH STADGEANDRING

MOM 1. Normaistadgar for distrikten inom lbn Rushd faststills av forbundsstimman
Normalstadgar utgér kirnan i distriktsstadgar, men kan kompietteras av distriktsstamman.
Andringar eller tillagg i distriktsstadgar far inte sta | strid med normalstadgar. Vid skilda
meningar om hur normalstadgar ska tolkas eller om fall skulle forekomma, som ] forutsetts
i stadgarna, galler forbundsstyrelsens tolkning fram till dess att fragan har prévats av
forbundsstamman.

MOM 2. Distriktsstadgar med normalstadgar ska antas av ordinarie distriktsstimma eller
extrastamma och borjar di gilla med omedelbar verkan,

MOM 3. For andring av distriktsstadgar fodras beslut med minst tva tredjedelars (2/3)
majoritet av rostlangd da beslutet tas. Beslutet ska tas pa ordinarie distriktsstimma eller
extrastimma. Styrelserna for distriktets mediemsorganisationer skall beredas maojlighet att
lamna yttrande dver stadgeandringsférsiaget.

MOM 4. Vid skilda meningar om hur distriktsstadgar ska tolkas eller om fall skulle
forekomma, som ej férutsetts i stadgarna, galler distriktsstyrelsens tolkning fram till dess att
fragan har provats av distriktsst3mman.

§ 17 UPPLOSNING

MOM 1. Vid upplésning av distriktet fordras beslut om detta vid tva pa varandra foljande
stammor, varav en ska vara ordinarie distriktsstdmma. Stimmorna ska hillas med minst tre
manaders mellanrum. Beslut att uppldsa distriktet ska fattas med minst tva tredjedelars
(2/3) majoritet vid bida stammorna. Darutdver kravs ett godkinnande av forbundsstyrelsen,

MOM 2. Upplésning av ett distrikt kan ockss ske genom beslut i forbundsstyrelsen.
MOM 3. Vid upplsning av distriktet dverlsts eventuella tillgdngar till férbundet.

Dessa stadgar bestir av 17 paragrafer och dr faststillda vid extra forbundsstimma [2021-02-13]} ach
forbundsstimma [2021-06-12),







Unga wakf valkomnar dig till en
forelasning med temat:

Trauma &
PSyUKiSk Ohalsa

Forelasare:

Hussein Hamad

Anmalan
Kravs!

Vibjuder Datum: Lordag, 21/1
aven pafikal Tid: 17:00 - 18:30
Plats: Wakf moské, van. 4

"' 2 UNGA
r WAKF
>

) SN N @UngaWakf ﬂ @Wakf Ungdomsgrupp @UngaWakf






-—*‘ KAREEM-—>‘6

Medkansla inom islam

Forelasning kommer att handla om vikten av medkansla inom islam

Ata Elsayed

torsdag 13 april
17:00-17:30












Fokus 2024-2025

Verksamhetsplanen for Ibn Rushd Sodra distriktet for perioden 2024-2025 praglas av ett starkt
engagemang for att stodja och starka kvinnor som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Genom en
malinriktad och skraddarsydd strategi syftar vi till att erbjuda utbildnings- och traningsprogram som
framjar deras professionella utveckling och integrering pa arbetsmarknaden och darmed samhillet.

Vidare kommer vi under den angivna tidsperioden att fortsatta var dedikation till kulturarbete och att
framja en inkluderande och mangfacetterad kulturell dialog. Genom olika kulturella aktiviteter och
projekt stravar vi efter att framja kulturellt utbyte och forstaelse, vilket i sin tur bidrar till en starkare och
mer sammanhallen samhallsstruktur.

| vart arbete med demokratifragor ar vart mal att framja en aktiv medborgarroll och medvetenhet om
demokratins betydelse. Genom utbildning, evenemang och initiativ vill vi uppmuntra
samhallsengagemang och starka medborgarnas deltagande i beslutsprocesser, dar varje rost och asikt ar
vardefull och respekterad.

| en tid av 6kande framlingsfientlighet kommer vi att fortsatta att aktivt motverka denna utmaning
genom olika program och atgarder som fraimjar 6ppenhet, tolerans och interkulturellt samarbete. Vi
betonar sarskilt samarbetet med olika trossamfund och andra betydelsefulla aktorer inom civilsamhallet
for att skapa en stark och enad front mot framlingsfientlighet och for att framja en atmosfar av
omsesidig respekt och forstaelse.

Genom att integrera dessa fokusomraden i var verksamhet stravar vi efter att skapa en positiv och
meningsfull samhallspaverkan och bidra till en hallbar utveckling av vart samhalle, dar varje individ ges

mojlighet att blomstra och bidra till samhallets framsteg och valbefinnande.

Vi kommer att bedriva merparten av var verksamhet inom de storsta kommunerna inom Skane och
Blekinge med mojligheter att na de mindre orterna genom digitala aktiviteter.

Distriktschef distrikt Ordforande distrikt

Jassim Ahmadi Fatme Audi





Verksamhetsplan 2024-2025 a
Distrikt Sodra

Sirategimal 1.
STARKA DEN SVENSKMUSLIMSKA FOLKRORELSEN

Ibn Rushd starker férutsattningarna for och kapaciteten hos medlemmarna for att organisera sig utifran
folkbildningens principer om fritt och frivilligt. Ibn Rushd starker manniskors egna identitet och deras mojlighet
att ta makten over sin egen livssituation och samhallsutvecklingen genom bildningsresan.

Delmal

1.1 Synliggora och kapacitetsutveckla den svenskmuslimska folkrérelsen

KVi n nors O rga n ise ri ng 1.2 Anordna bildning for trossamfund och réstbarare

1.3 Opinionsbildning kring hot mot féreningsfrihet och religionsfrihet

Trossa mfu n d 1.3 Starka medlemmars forutsattning att interagera med offentliga myndighet

1.4 Oka den lokala delaktigheten infér valet 2026.

Demokratiframjande
Kommunsamarbete

Interreligios dialog

Kulturarbete

Svenskmuslimsk





Verksamhetsplan' 024-2025

Distriki Sodra

Sirategimal 2

VARA EN AKTIV RESURS | SAMHALLSUTVECKLINGEN

Ibn Rushd ar en aktiv ledare for den antirasistiska och demokratiska samhallsutveckling genom att identifiera,
belysa och forstarka villkoren for medlemmar, muslimer och personer med utlandsk bakgrund.

Eid-festival

Ungas demokrati

Foreningsstod

Kvinnliga ledare

Fortbilda myndigheter

Muslimska tankare

Diskrimineringsarbete

Egenforsorjning

Delmal

2.1 Vara en kunskapshojande samhallsaktor

2.2 Skapa utrymme for tankeledarskap inom det muslimska civilsamhallet

2.3 Motverka diskriminering mot muslimer pa arbetsmarknaden

2.4 Stark kapaciteten till egenférsérjning och egenmakt hos kvinnor i prioriterade

omraden

2.5 Framja unga muslimers organisering och framtidstro

2.6 Aktivt deltagande i dialog med lokala politiker kring Ibn Rushds fragor





Verksamhetsplan 2024-2025/

Distriki Sodra

Sirategimal 3

VARA EN TILLGANGLIG OCH STABIL ORGANISATION
Professionell organisation med ett starkt medlemsvarde som definieras av kvalité, medlemsservice & engagemang.

Sprida kunskap

Intern komputv

Kvalitetssakring

Jamstalldhet

Lokal styrelsearbete

Medlemsservice

Fortbildning

Delmal

3.1 Skapa mojligheter for en aktiv medlemsrorelse

3.2 Arbeta med representation, inkludering och jamstalldhet

3.3 Intern kompetensforsorjning

3.4 Utveckla och starka cirkelledarens roll





AXPLOCK

STUDIECIRKLAR

Moderna muslimska kvinnors identitet
Samtidens samhallsfragor
Ledarskap och organisation’
Fotografering i storstaden
Arbetsmarknadsfragor
Religion och historia

KULTURPROGR!

Mangkulturella Litteraturaventyr
Musikaliska Mangfaldsfarder
Sprak- och Kulturkorsningar
Samhallsforeldsningar: Tillsammans mot Malet
Poesins Mangfald: Ordet i Fokus

Bild och Ljud: Kulturfestivaler for Alla

Skratt och Sang: Stand-up och Musiknatter
Dela Din Berattelse: Digitalt Kreativt Uttryck
Demokrati talt

Kvinnor kvall

PROJEKT & SAMARBETEN

Eidfestivalen

TIA Halsa och Asyl

Kulturarbete av kvinnor i stadens utkanter
Power Talks - inkludering for alla
MR-dagarna
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Forslag till arsstamman juni 2023






Framtidens Ibn Rushd

Om sirategin

De nasta fyra aren tar Ibn Rushd steg for att koppla ihop forflyttar sig ifran kvantitativ kontroll till fokus pa kvalité,
studieforbundets styrkor med medlemmarnas ambitioner. Nya medlemsvarde och meningsfulla resultat som lagger grund for
samhallsutmaningar vands till potential och banar vag for en modig folkbildning som tar oss narmare Ibn Rushds vision:

utvecklade och nya verksamheter. Studieférbundet muslimer ska vara en sjalvklar del av Sverige.





Ibn Rushds

uppdrag

Genom strategin forstarks och utvecklas Ibn Rushds

formaga att leverera pa uppdraget faststallt utav

medlemmarna i idéplattformen:

Demokratiframjande

Starka och utveckla demokratin
inom den muslimska folkrorelsen
och bidra till att fullborda den
svenska demokratin genom
delaktighet, organisering och

paverkan.

Enskilda
bildningsresan

Med folkbildning som verktyg
gora det mojligt for manniskor
att enskilt och i grupp utvecklas,
starkas i sin identitet och
engagera sig i
samhallsutvecklingen.

Interreligiosa &
interkulturella moten

Skapa storre forstaelse, respekt
och tolerans manniskor emellan,
detta genom kultur- och
kunskapsinsatser.





Omvarlden

Ar 2027 kdnner omvirlden igen Ibn Rushds som en aktér som bedriver modig
folkbildning genom mote, reflektion, stolthet och forandring. Som en aktor som driver
att varje manniska har ratt till en egen bildningsresa. Och som en folkbildningsaktor

som maximerar utvecklingspotentialen hos den muslimska folkrorelsens rostbarare
och sociala verksamheter.

Medlemmarna, samarbetsorganisationerna och
de muslimska foreningarna

Ar 2027 kdnner medlemmarna, samarbetsorganisationerna och muslimska foreningar
att Ibn Rushd ar en framgangsrik folkrorelse och en aktiv ledare inom
samhallsutvecklingen. Ibn Rushd har en stark formaga att maximera medlemmarnas
utvecklingspotential. Ibn Rushd ar en mojliggorare och en sjalvklar plats for muslimer.
Ibn Rushd erbjuder plattformar for ideutveckling, broar mellan manniskor och l6sningar
pa komplexa samhallsproblem. Var verksamhet skapar en kansla av gemenskap, religios
tillganglighet och en vi-kansla. Ibn Rushd ar studieforbundet for alla som brinner for
manskliga rattigheter och bildning.

Medarbetarna. cirkelledarna oeh foretradarna

Ar 2027 kdanner medarbetare, cirkelledare och féretradare stolthet for sin uppgift och roll. Ibn

Ar 2027
Rushd ar en larande organisation med en stark kansla av gemenskap. Var och en har plats for

Framtidens Ibn Rushd sin egen bildningsresa och har vaxer engagemang parallellt med nya mojligheter som starker
bade individ och organisation. Hit soker sig kompetens likval ifran den muslimska folkrorelsen,

som fran manskliga rattighets-rorelsen som akademin. Ibn Rushd ar en trygg och tillganglig
arbetsplats med effektfull folkbildningsleverens.





Sirategins
genomforande

Strategin ar den planering som binder ihop
idéplattformen, organisationens mal och aktiviteter med
meningsfulla resultat och nyckeltal, for att pa fyra ars sikt,
komma narmare Ibn Rushds vision, och mer effektfullt
leverera pa Ibn Rushds andamal och sarart. Strategin
anvands sedan for att guida studieforbundets olika
operativa aktiviteter, dar varje chef har ansvar att
oversatta strategin till praktiskt genomforbara mal for
sitt omrade genom en verksamhetsplan och
aktivitetsplan samt genom att delegera uppgifter,
resurser och overse och hantera risker. Strategin besvarar
"hur” och "varfor” studieforbundet agerar medan varje
operativt omrade besvarar "vad” verksamheten gor.
Strategin definierar hur studieforbundet och dess
medarbetare behover utvecklas och arbeta for att kunna
leverera folkbildning utifran organisationens vision,
sarart och malsattningar. Varje pusselbit i strategin bidrar
med sin bestandsdel sa att vi tillsammans uppnar Ibn
Rushds storre vision: att muslimer ska vara en sjalvklar del

av Sverige.

Beslut

Arsmatet beslutar om
studieforbundets strategi och
forbundsstyrelsen ar ansvarig for att
leda det strategiska arbetet.
Strategin skickas vidare till
ledningsgruppen som arbetar vidare
i multifunktionella team for att
sakerstalla att strategin verkstalls.

Aterrapportering

Nar man rapporterar tillbaka angaende
den strategiska planen, vilket kan goras
varje kvartal och arligen, kommer
ledningen eller styrelsen att vilja se hur
studieforbundet har presterat i forhallande
till visionen och méalsattningarna. Arsmatet
far rapport arligen samt efter strategins
slutpunkt. Studieforbundets medlemmar
forvantas bidra och framja strategins
genomforande hos Ibn Rushd.

Verksamhetsplan

Varje enskild avdelning eller distrikt
ar ansvarig for att skapa en
verksamhetsplan som bidrar till att
forverkliga strategin. Aven fast varje
operativa plan ar designad for varje
unika avdelning eller distrikt, leder
en framgangsrik implementering av
varje plan till mer framgang for hela
studieforbundet.

Upploljning

De operativa rapporterna, a andra
sidan, beskriver valdigt manga olika
projekt och uppgifter som de
anstallda pa avdelningen arbetar
med. Manatliga rapporter och moten
ger arbetsledarna och resten av
avdelningen en bra indikation over
hur varje verksamhet gar strategin
till motes.





... S(raf 6ginS
strukuur

De tre strategimalen fran 2019-2023 star kvar men med nya

beskrivningar efter en uppdaterad omvarldsanalys och
inventering av verksamheten, dessa ar sedan nedbrutna i nya
delmal. Varje delmal har darefter behandlats med metoden for
SMARTa mal: delmalen har specifika indikatorer som ar
matbara och kan rapporteras till styrelsen och till arsmotet.
Varje delmal har aven ett minsta accepterat resultat och ar
tidssatt inom de fyra aren. Delmalen ar nedbrutna i fem
kategorier som fortydligar hur malet ska tolkas operativt i

verksamhetsplan

Fortsatt

Det har fungerar val och Ibn Rushd ska fortsatta
i samma takt for att forstarka befintliga insatser

Fokusera pa

Detta ska synbart och kannbart resurssattas och
prioriteras i verksamheten

Kritiskt trend

Detta ar den mest akuta och allvarliga
utmaningen eller hotet vi star infor och som vi
maste forhalla oss till om Ibn Rushd ska kunna
framgangsrikt leverera pa de strategiska malen.

Utveckla

Detta ar outforskad potential dar Ibn Rushd
behover bryta mark genom nya pilot projekt,
kartlaggningar eller nytt kapacitetsstod for att
katalysera potentialen.

Mervarde

Detta ar det indirekta samhallsvardet som Ibn
Rushd genererar genom insatserna kopplade
till det strategiska malet





Sirategimal 1.
Ibn Rushd starker den svenskmuslimska folkrorelsen.

FOKUS: OMVARLDEN

Ibn Rushd starker forutsattningarna for och kapaciteten hos medlemmarna att organisera sig
utifran folkbildningens principer om fritt och frivilligt. Ibn Rushd starker manniskors egna
identitet och deras mojlighet att ta makten over sin egen livssituation och samhallsutvecklingen

genom bildningsresan.

Fortsatl Fokusera pa Kritisk irend Mervarde
synliggéra och Trossamfund och -Hot mot Lokal delaktighet
rostbarare foreningsfriheten och

kapacitetsutveckla den

svenskmuslimska religionsfriheten.

folkrérelsen och -Avfinansiering och

identiteten kontroll av

civilsamhallet, sarskilt
det muslimska






1. STARKA DEN SVENSKMUSLIMSKA FOLKRORELSEN (fokus: MO, SO och muslimska foreningar)

Ibn Rushd starker forutsattningarna for och kapaciteten hos medlemmarna att organisera sig utifran folkbildningens principer om fritt och frivilligt. Ibn Rushd starker manniskors egna identitet och deras majlighet att ta makten 6ver sin egen livssituation och
samhallsutvecklingen genom bildningsresan.

Malkategori

Delmal

Specifikt

Matbart

Accepterat resultat

Tidssatt/Prior
iterat 1-4 ar

Fortsatta

Synliggora och kapacitetsutveckla den svenskmuslimska
folkrorelsen och identiteten

Verksamhetsavtal inkluderar

Kapacitetsstarkning utav MO och SOs Kompetensutveckling utav studiekonsulenter. . . Dynamiskt
kapacitetsmal.
Identifiera, belysa och forstarka verksamhet inom . o . . . .
cIHHE U ooc " .o S o Ye ..S eHino Timmar Kvalitativ utvardering och utveckling l\rllgen
verksamhetsomrade "livsaskadning
Hallbara, inkluderande och stora eidffiranden i hela landet Antal eid-besokare och orter Arligen

Synliggora IRs MO och SO expertis, engagemang och villkor

MR-dagarna, Uppdaterade sociala
medier+VB

Veckovis+arli
g

Synliggora muslimer som en heterogen samhallsgrupp Dynamiskt
Stod till att utveckla socialt arbete i moskéernas regi Antal moskéer anslutna + sjalvskattning: kapacitet Kvalitativa exempel + deltagarenkat Efter 4 ar
Bildning for aktivister mot antimuslimsk rasism Antal unika deltagare + sjalvskattning: kapacitet Kvalitativa exempel + deltagarenkat Efter 4 ar
Bildning for foreningsforetradare Stadgar, VB, arsmote och vardegrund ok i alla foreningar Avstamnin Arligen
Fokusera pa Trossamfund och rostbarare s & s & & < .
Stotta kvinnors organisering Antal kvinnoorganisationer anslutna till IR Bygg in i KBH
Inven:cera fo.lkblldnlngsb.ehov och |nterrel!g|osa dlalogbehov Innan halvtid
hos forsamlingarna och imamerna hos shia och sunni
Hot mot foreningsfriheten och religionsfriheten.
Kritisk trend Avfinansiering och kontroll av civilsamhallet, sarskilt det Regering far kannedom om villkor och trender Risk- och vasentlighetsanalys FBR-rapport synliggors Arligen
muslimska
Valdeltagande hogre 2026 i utvalda omraden med hog andel
- 2026
utlandsfodda
Mervarde Lokal delaktighet
Valdeltagande hogre 2026 i utvalda orter med anslutna 2026

moskéer






Sirategimal 2.
Ibn Rushd ar en aktiv resurs i samhallsutvecklingen.

FOKUS: MEDLEMMARNA, SAMARBETSORGANISATIONERNA OCH MUSLIMSKA FORENINGAR
Ibn Rushd ar en aktiv ledare for den antirasistiska och demokratiska samhallsutvecklingen

genom att identifiera, belysa och forstarka villkoren for medlemmar, muslimer och personer med

utlandsk bakgrund.
Fortsau Fokusera pa Kritisk trend Mervarde
Vara en Tankeledarskap Kunskapsfranvand Demokratisk utveckling
kunskapshojande samhallsutveckling inkl.
samhallsaktor inat och antimuslimsk och

utat

islamofobisk politik,
diskriminerande
myndighetsutovande
samt islamofobi pa

arbetsmarknaden





2. VARA EN AKTIV RESURS I SAMHALLSUTVECKLINGEN (fokus: omviirld)

Ibn Rushd ar en aktiv ledare for den antirasistiska och demokratiska samhallsutvecklingen genom att identifiera, belysa och forstarka villkoren for medlemmar, muslimer och personer med utldandsk bakgrund (prioriterade malgrupper)

Malkategori

Delmal

Specifikt

Matbart

Accepterat resultat

Tidssatt/Prioriterat 1-4 ar

Fortsatta

Vara en kunskapshojande samhallsaktor
inat och utat

Demokratiframjande samarbetspartner

Antal foreningar var i foreningsresan
(skala).

Verksamhetsavtal inkluderar mal inom
foreningskunskap, vardegrund och etik.
Foéreningsforum.

Utveckla harmoniserad standard for
foreningsresan ar 1

Synliggora och mojliggora interkulturella
och interreligiosa dialoger och moten

Antal Vida-koncept och Salong Kupolen-
koncept, antal arr inom kultur och konst

Minst ett stort eid-firande per distrikt. En
iftar per distrikt for MO, SO och allierade

Arligen

Stimulera fram fler muslimska tankare

Utgora en rikstackande arbetsmarknad for
muslimska forskare, kulturarbetare och
konstnarer

En riktad satsning per distrikt

Resultat efter 4 ar

Fokusera pa

Tankeledarskap

Etablera Ibn Rushd som en expert genom att

Sprida goda verksamhetsexempel och

Synliggora verksamhet- och projektresultat.

bjuda 16sni h ktiv pa R tbank. Remissbank. D isk
erbjuda l6sningar oc perspe. iv pa utveckla studiematerial apppr ank. Remissban ynamis
dagsaktuella samhallsutmaningar Studiemedelsbank.
U.tveckla och starka folkbildningens roll och St e f e e ch.ikréfj, MR-dagarnas arrangérsgrupp, Sy
villkor Lansbildningsforbunden och Sisam
Oppen verksamhet med koncepten i linje Antal koncept i linje med politiska mal per .

a s . — Dynamisk

med mal for strategisk dialog avdelning eller distrikt
Ledarskap och natverk for muslimska Banati i distrikten samt kopplat till Sl e Jimférbar

kvinnor

forbundschef

Kritisk trend

Mervarde

Kunskapsfranvand samhallsutveckling inkl.
antimuslimsk och islamofobisk politik,
diskriminerande myndighetsutévande samt
islamofobi pa arbetsmarknaden

Demokratisk utveckling

Arbetsgivarcertifiering

Ibn Rushds underlag till grund for politiska
beslut

Tillganglig arbetsmarknad fri fran
diskriminering fér muslimer

Referens och antal méten med politiker

Beslut pa nytt koncept for certifiering i
styrelsen

Utveckla och lansera innan 4 ar slut

Arligen






Sirategimal 3.
Ibn Rushd ar en tillganglig och stabil organisation.

FOKUS: INTERN ORGANISATION

bn Rushd ar en professionell organisation med ett starkt medlemsvarde som defineras av

cvalite, medlemsservice & engagemang

Forisaut Fokusera pa Kritisk trend Mervarde
Aktiv medlemsrorelse Representation och -Intern Stolt gemenskap
inkludering kompetensforsorjning
(diskrimineringsgrunder och oforutsagbar
na, inklusive interreligios medlemsservice

och spraklig)






3. VARA EN TILLGANGLIG OCH STABIL ORGANISATION (fokus: intern organisation)

Professionell organisation med ett starkt medlemsvarde som defineras av kvalité, medlemsservice & engagemang

Malkategori

Delmal

Specifikt

Matbart

Accepterat resultat

Tidssatt/Priori

terat1-4 ar

Deltagare i livsdskadning testar folkbildning inom

Deltagarresan (liknande kundresa) Utveckla och paborja implementering av koncept kundresa annat verksamhetsomrade. Arligen
Studiematerialutbud valkant och valanvant Antal nedladdade/bestallda studiematerial Okning Varje ar
. . . Oversyn matchning verksamhetsavtal, utbetalningar, redovisning. Forenklad och . ; . I
Fortsatta Aktiv medlemsrorelse | .. I - S - "y - i Instruktioner fér admin och redovisning samt
Forenkla redovisning och administration for medlemmar effektfull revision av kvalitétshandboken. Effektiviserad rutin for efterkontroll och .. o _ps o Ar1
. . forbundets grunddokument pa olika sprak
stickprovsrutin.
Effektivekonomistyrning OH-fordelning, projektfinansiering av strategiska dialoger, avkastning pa forsakringar | Strategisk ekonomistyrning policy antas i styrelsen Inom 4 ar
Skapa forutsattningar for 6kad organisering for prioriterade malgrupper | Antalet foreningar som fatt stod att bildas, antal anslutna nya féreningar Okning Varje ar
Policy for intern tilloinelichet Tillganglig och trygg moteplats. Metodisera ett forhallningssatt till tillganglighet inom Antagen av stvrelse Inom 4 &r
Representation och 4 ganglie ramen for anordnarskapet som ar varumarkesspecifik 8 y &
inkludering
Fokusera pa (diskrimineringsgrund | Kapacitetsutveckling mot hat och hot samt fér alla minoriteters Kompetensutveckling utav verksamhetsutvecklare. S6kta medel for att jobba med Inom 4 &r
erna, interreligios och |rattigheter fragan. Inkludera i cirkelledarresan &
spraklig)
Jamstalldhet Antal kvinnor i styrelser. Utvirdering av implementeringen av likabehandlingsplanen. | Aterkommande dagordningspunkt i styrelsen. Dynamisk
Strategisk rekrytering Jobb-pool Strategi och rutin per funktion tas fram av HR Ar1
Ordférande kan foretrada och vara talesperson for distrikt. Styrelsemoten gors om till
Stark lokala styrelser beslutsfattande medlemsmoten. Lokala styrelser ar val forankrade i uppdraget och Ar1
rollen som ideella hos Ibn Rushd.
I teri tudiek lent ffektivitet koppla ih d foreni h
s o Studiekonsulenter forankrade i rorelsen med stark leverens nve"n er!ng avs u" '€ F)nsu enternas efrextivitet koppla thop med foreningsresan oc Arligen
" kompetensforsorjning bedomningar av féreningars effektgrad
Kritisk trend o
och oforutsagbar
; Ibn Rushd-akademin blir digital laroplattform.
medlemsservice ) . Utvarderingar av verksamheter med alla involverade avdelningar som presenteras for n Rushd-akademin bir digital laropiattiorm :
Larande organisation . . e i Verksamhetsforum, drlig medlemsenkat om Dynamisk
organisationen. Medskapande processer. Hog kapacitet for sjalvledarskap. .
medlemsvarde.
Antal medlemskontakter per férening. Paverkansarbete i medlemmarnas
God medlemsservice forutsattningsfragor med indirekt koppling till folkbildning. Djupintervjuer med ett Inventering och stickprov Arlig
urval av foreningar om "nojdhet" per ar.
Framja kulturuttryck och trygga forum for trosinriktningar och etniska
Mervarde Stolt semenskap Ja Kufturuttry yeg u inriktning : Kulturevenemangsbesokare associerar varumarke med gladje och semenskap Stickprov kulturevenemang Arlist urval






