
Ibn Rushd 
- Workshop för AP 2024



Workshop för att ta fram underlag för vår
aktivitetsplan

Detta härstammar från vår strategi och
verksamhetsplan

Innehållet kommer att bearbetas efteråt
av distriktschef och presenteras för er
samt styrelsen

Vad är ska vi
göra idag?



Omvärldsbevakning - FBR
Beskrivning av hur studieförbundet självständigt och profilerat ansluter till den
omvärldsanalys som tagits fram av Folkbildningsrådet i en gemensam process
med samtliga studieförbund. Varje studieförbund ska beskriva hur det i sin
verksamhet under kommande treårsperiod avser att möta de samhällsbehov och
liknande som framgår av den gemensamma omvärldsanalysen. Studieförbunden
förväntas möta det som kommer ur omvärldsanalysen på olika sätt – utifrån var
och ens profil och förmåga. Varje studieförbund ska ange de mått och/eller
indikatorer som ska användas för att visa att behoven möts.  



Globalisering  Globalisering. Den skapar öppenhet och frihet men förflyttar makt från nationer till marknader, skapar klyftor
i samhället och påverkar miljön. 

Klimatförändringar  Katastrofer och kriser skapar nya påfrestningar såväl globalt som lokalt och nationellt. Människors
livsstilar har avgörande betydelse. 

Demografisk utveckling  Urbaniseringen fortgår. I Sverige ökar segregationen. Flyktinginvandringen påverkar. Den åldrande
befolkningen ökar behoven av vård, omsorg och insatser mot ensamhet. 

Teknisk utveckling  Digitalisering påverkar allt fler samhällssektorer. AI kommer med ökat tempo att påverka såväl
arbetsmarknad som det dagliga livet 

Värderingsförändringar  Tillit och tolerans utmanas av övriga trender. I Sverige ökar individualiseringen ännu mer.
Ideologisk polarisering präglar samhällsdebatten 

Megatrender



Fri och frivillig bildning som kompenserar för resursbrist och ojämlik tillgång till samhällsservice. Vi vill bidra till att minska konsekvenserna av de klyftor
som nuvarande system och samhällsordning skapar genom att skapa utrymme för att stärka sin självkänsla och/eller sitt community genom utveckling
och dialog.  

Målgrupp med förankring i olika delar av världen, erfarenheter som binder ihop världen och minskar avstånd mellan delar. Relationer med familjer och
andra på andra delar i världen skapar resiliens men också en fördjupad oro vid t.ex. utsatthet, konflikter eller katastrofer. Ibn Rushd arbetar med att skapa
trygga rum, folkbilda med saklig och tydlig information och att skapa utrymme för att diskutera frågorna.  

Ibn Rushd arbetar med svenskar med utländsk bakgrund eller personer med migrationsbakgrund/erfarenheter. Vi erbjuder möjligheter till etablering och
involvering för att tillgängliggöra det nya samhället och möjliggöra gemenskap. Vi jobbar för att minska känsla av isolering och utestängning samt
frustration som kan växa utifrån sådana känslor. Vi arbetar via våra medlemsföreningar med utgångspunkt i mänskliga rättigheter och har verksamhet i
ämnen såsom språkkunskaper, arbetsmarknad, digitalisering och demokrati för att bidra till samhället och till individernas egen utveckling utifrån deras
önskemål och behov.  

Att erbjuda gratis bildning endast för bildningens skull, inte för att öka anställningsbarheten, förbättra integrationen eller något annat är en del i att
erbjuda ett alternativ till att utgå från arbetsordningen och marknadsekonomi. Det kan vara en motståndshandling mot en ordning där allt kan
kvantifieras och prissättas och där alla individer blir konsumenter. Vi erbjuder en plattform och plats för alla som vill delta i sin och andras bildningsresa
oberoende av marknaden och ekonomi. 

Globalisering. Den skapar öppenhet och frihet men förflyttar makt från nationer till marknader, skapar klyftor i samhället och påverkar miljön. 

Globalisering



Många av de människor som ingår i Ibn Rushd målgrupp är vana att organisera sig och tillsammans skapa förutsättningar för andra att få förbättrade
omständigheter. Välgörenhet och/eller att dela med sig av det en själv har är en grundläggande del i religionen Islam då visionen för vårt studieförbund
är att svenskmuslimer ska vara en självklar del av Sverige. Att ha ett generöst förhållningssätt mot varandra och agera inkluderande när kriser
uppkommer är en del i detta sätt att leva, det är en praktisk internationell solidaritet. Därigenom kan Ibn Rushd och vår målgrupp vara en del i att hitta
sätt att agera tillsammans när människor drabbas direkt av klimatförändringarnas förödande konsekvenser.  

Ibn Rushd är en del i den folkbildning som kan hjälpa människor att lära sig mer om de utmaningar som klimatförändringar är och innebär.  

Förslag på ämnen eller vad vi kan göra mer av är att erbjuda exempelvis cirklar i återbruk och att genomföra våra koncept i distriktet.  

Katastrofer och kriser skapar nya påfrestningar såväl globalt som lokalt och nationellt. Människors livsstilar har avgörande betydelse. 

Klimatförändring



Ibn Rushd vision är att muslimer ska vara en självklar del av Sverige. Vi arbetar med en målgrupp som i dagsläget på många sätt är föremål för
segregering och marginalisering. I Distrikt Södra träffar vi många som beskriver en utsatthet och en upplevd utestängning från svenska samhället på
många sätt. Vi arbetar med dessa målgrupper, i grupper och individer, för att motverka de negativa konsekvenser av segregation som många upplever
och för att främja integration i de avseenden det är konstruktivt och önskat. Vi arbetar för organisering och en minskad känsla av isolation, utsatthet,
utanförskap och marginalisering.  

Vi arbetar långsiktigt med relationsbyggande arbete för gemenskap och samhörighet. Vi erbjuder plattformar för möten och diskussion och vi arbetar
med en bred personalskara med olika bakgrunder, erfarenheter och trosuppfattningar för att minska avståndet mellan de vi möter och oss själva.  

För att motverka de negativa konsekvenser såsom förutfattade meningar och fördomar om olika delar av befolkningen som den demografiska
utvecklingen kan leda till arbetar Ibn Rushd aktivt med folkbildning såväl som opinionsbildning. Vi informerar om samhällsaktuella frågor, vi är aktiva i
debatt och nutidshändelser, vi skapar rum för strategisk dialog och vi folkbildar allmänheten.  

Urbaniseringen fortgår. I Sverige ökar segregationen. Flyktinginvandringen påverkar. Den åldrande befolkningen ökar behoven av
vård, omsorg och insatser mot ensamhet. 

Demografisk utv



Vi skapar utrymme för kollektivet och för reflektion och eftertanke i en tid då allt mer sker snabbt och i bilder skapar vi utrymme för fantasi och en inre
dialog.  

Tekniken hjälper oss att effektivisera och genomföra mer verksamhet, den är ett stöd och ett utvecklingsmedel. Vi vill göra mer cirklar och verksamhet
online för att nå fler och tillgänliggöra den kunskap som vi har och som målgruppen besitter.  

Vi kan bidra med kompetensutveckling och bildning kring och genom den tekniska utvecklingen, skapa verktyg som förenar oss med varandra (Eid-app)
och förenklar vårt arbete ytterligare (tekniska hjälpmedel för CL)  - även ha ett samarbete med diskrimineringsombudsmannen för att använda tekniken
för att motverka islamofobi.

Digitalisering påverkar allt fler samhällssektorer. AI kommer med ökat tempo att påverka såväl arbetsmarknad som det dagliga
livet 

Teknisk utvecking



Ibn Rushd synliggör och uppmärksammar upplevelser av diskriminering eller negativ särbehandling och rasism i vardagen, vi ser och upplever
minoritetsstress tillsammans med våra målgrupper och vi vill skapa en förflyttning bort från det. 

Vi arbetar för att kunskapssprida och kunskapsstärka kring Islam och svenska muslimer. Vi bjuder in till dialog med en bredare målgrupp än det
muslimska civilsamhället och vi har det som en del av vårt uppdrag att skapa lärande hos andra grupper än svenska muslimer, om svenska muslimer. En
särskilt viktig målgrupp för oss är folkvalda politiker i våra regioner.  

Vi stärker utsatta grupper genom att skapa trygga rum och verksamhet som fokuserar på samhörighet och gemenskap. Vi utgår från representation och
möjliggör förebildsskapande genom att arbeta med relevanta tankeledare och för att verka stärkande gentemot vår målgrupp .

Tillit och tolerans utmanas av övriga trender. I Sverige ökar individualiseringen ännu mer. Ideologisk polarisering präglar
samhällsdebatten 

 

Värderingsförändringar





STÄRKA DEN SVENSKMUSLIMSKA FOLKRÖRELSEN
VARA EN AKTIV RESURS I SAMHÄLLSUTVECKLINGEN
VARA EN TILLGÄNGLIG OCH STABIL ORGANISATION

 Strategiska mål
1.
2.
3.

Vision
Muslimer ska vara en självklar del av Sverige



STRATEGIMÅL 1
DELMÅL

Delmål

1.1 Synliggöra och
kapacitetsutveckla den
svenskmuslimska folkrörelsen

1.2 Anordna bildning för
trossamfund och röstbärare

1.3 Opinionsbildning kring hot
mot föreningsfrihet och
religionsfrihet

1.3 Stärka medlemmars
förutsättning att interagera med
offentliga myndighet

1.4 Öka den lokala delaktigheten
inför valet 2026.

I en alltmer polariserat samhälle kommer vi
att etablera en interreligiös dialog

Människor i alla åldrar som ofta befinner sig
utanför normen ska få stärkas demokratiskt

Vi ska arbeta aktivt med att hjälpa kvinnor
som står utanför att organisera sig i samhället

Den ofta marginaliserade svenskmuslimska
samfundet ska stärkas i Sverige

Kommuner ska känna till vårt arbete och veta
att vi besitter en expertis som de kan nyttja

Kulturarbete som genom olika språk och
konster ger uttryck för mänskliga rättigheter

Trossamfunden ska få utrymme och kanaler
att frigöra sin samhällskraft och utvecklas

VERKSAMHETSPLAN



STRATEGIMÅL 1
EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

samarbeta med kyrkor trossamfund annan
folkbildning, 

demokratifrågor i hemmet studiecirkel,
mötesplats studiecirklar, utb rättigheter
studiecirkel, 

Studiecirkel med kommun, BVC öppet hus
studiecirkel, nätverk kulturprogram,
utställning kulturprogram, utb i samarbete
med AFM.

ramadanbord kulturprogram, debatt i
kulturprogram, 

besöka kommuner studiecirklar och
kulturprogram, 

event med föreningar kulturprogram,
hijabdag kulturprogram, islamofobikonferens
kuturprogram, konst kulturprogram,
eidfestival kulturprogram, språk kulturprog

Annan folkbildning nätverk, annan folkb
kommunöverskridande, öppethus
trossamband kulturprogram, sociala frågor
trossamband kulturprogram

I en alltmer polariserat samhälle kommer vi
att etablera en interreligiös dialog

Människor i alla åldrar som ofta befinner sig
utanför normen ska få stärkas demokratiskt

Vi ska arbeta aktivt med att hjälpa kvinnor
som står utanför att organisera sig i samhället

Den ofta marginaliserade svenskmuslimska
samfundet ska stärkas i Sverige

Kommuner ska känna till vårt arbete och veta
att vi besitter en expertis som de kan nyttja

Kulturarbete som genom olika språk och
konster ger uttryck för mänskliga rättigheter

Trossamfunden ska få utrymme och kanaler
att frigöra sin samhällskraft och utvecklas

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7



STRATEGIMÅL 1
AKTIVITETER SPECIFIKT

PRIO BUDGET DEADLINE ANSVARIG

3 40K 241101 F & H

2 30K 240316 T, M, R

2 20K 240530 FOADE

3 15K 240601 ROMA

2 5K 240322 ROMA

1 20K 240201 F & A

1 35K 240320 A, M, R

samarbeta med kyrkor trossamfund annan
folkbildning, 

demokratifrågor i hemmet studiecirkel,
mötesplats studiecirklar, utb rättigheter
studiecirkel, 

Studiecirkel med kommun, BVC öppet hus
studiecirkel, nätverk kulturprogram,
utställning kulturprogram, utb i samarbete
med AFM.

ramadanbord kulturprogram, debatt i
kulturprogram, 

besöka kommuner studiecirklar och
kulturprogram, 

event med föreningar kulturprogram,
hijabdag kulturprogram, islamofobikonferens
kuturprogram, konst kulturprogram,
eidfestival kulturprogram, språk kulturprog

Annan folkbildning nätverk, annan folkb
kommunöverskridande, öppethus
trossamband kulturprogram, sociala frågor
trossamband kulturprogram



STRATEGIMÅL 2
DELMÅL

Delmål

2.1 Vara en kunskapshöjande
samhällsaktör

2.2 Skapa utrymme för
tankeledarskap inom det
muslimska civilsamhället
2.3 Motverka diskriminering mot
muslimer på arbetsmarknaden

2.4 Stärk kapaciteten till
egenförsörjning och egenmakt
hos kvinnor i prioriterade
områden

2.5 Främja unga muslimers
organisering och framtidstro
2.6 Aktivt deltagande i dialog
med lokala politiker kring Ibn
Rushds frågor

Myndigheters kompetensförsörjning kring
frågar där vi är experter ska vi hjälpa till med

Föreningar ska fortsätta med sina
verksamheter genom vårt stöd

Vi ska fortsätta fira Eid  som en
kulturevenemang för alla medborgare

All sorts av diskriminering kommer vi att
fortsätta att utbilda kring och motarbeta

Vår fokus kommer ligga på kvinnliga ledare då
det är en grupp som ofta förbises

Tänkare från den svenskmuslimska samfundet
ska få utrymme att synas

Unga ska träning och erfarenhet i att bedriva
sina frågor på ett demokratiskt sätt

VERKSAMHETSPLAN



STRATEGIMÅL 2
EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

Söka projekt med andra MUCF, SI, Kulturådet,
SST, islamofobi-utb för polis, soc, kriminalvård, 

förtydliga verksamhetsavtal, utvärderingar,
kvartal planering, interna utbildningar,
cirkelledare admin

Malmö, Landskrona, Kristianstad, Helsingborg,
Karlskrona

power talk 2.0, Amaneh 2.0, kodex malmö,
open skåne

föreningar kvinnor komput annan folkb i
ledarskap, 

synliggöra via sociala medier, författarscen,
minidokumentär, podcast, 

trossamfund unga kulturprogram, läger unga
kulturprogram, unga utbyte kulturprogram,
utbilda studiecirkelledare/annan folkb

Myndigheters kompetensförsörjning kring
frågar där vi är experter ska vi hjälpa till med

Föreningar ska fortsätta med sina
verksamheter genom vårt stöd

Vi ska fortsätta fira Eid  som en
kulturevenemang för alla medborgare

All sorts av diskriminering kommer vi att
fortsätta att utbilda kring och motarbeta

Vår fokus kommer ligga på kvinnliga ledare då
det är en grupp som ofta förbises

Tänkare från den svenskmuslimska samfundet
ska få utrymme att synas

Unga ska träning och erfarenhet i att bedriva
sina frågor på ett demokratiskt sätt

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7



STRATEGIMÅL 2
AKTIVITETER SPECIFIKT

PRIO BUDGET DEADLINE ANSVARIG

1 20K 240410 T & R

3 30K 240930 M & T

1 3K 240228 Talal

3 10K 240930 FOADE

2 5K 240530 Hazem

3 5K 240930 Maham

2 5K 240530 Hazem

Söka projekt med andra MUCF, SI, Kulturådet,
SST, islamofobi-utb för polis, soc, kriminalvård, 

förtydliga verksamhetsavtal, utvärderingar,
kvartal planering, interna utbildningar,
cirkelledare admin

Landskrona, Helsingborg, Karlskrona

power talk 2.0, Amaneh 2.0, kodex malmö,
open skåne

föreningar kvinnor komput annan folkb i
ledarskap, 

synliggöra via sociala medier, författarscen,
minidokumentär, podcast, 

trossamfund unga kulturprogram, läger unga
kulturprogram, unga utbyte kulturprogram,
utbilda studiecirkelledare/annan folkb



STRATEGIMÅL 3
DELMÅL

Delmål

3.1 Skapa möjligheter för en
aktiv medlemsrörelse

3.2 Arbeta med representation,
inkludering och jämställdhet

3.3 Intern kompetensförsörjning

3.4 Utveckla och stärka
cirkelledarens roll 

Vår styrelse kommer att stärkas och erbjudas
utbildning i folkbildningsfrågor

Vår kvalitetsförsäkring kommer att stärkas
ytterligare för att leva upp till kraven

Distrikt Södra kommer att ha arrangemang för
att sprida kunskap om svenskmuslimer

Fortbildning kommer att  fortsätta vara
essentiellt för att vi ska verkställa vår plan

Arbete med jämställdhet kommer att bedrivas
både intern och extern för mer rättvisa

Intressenter och föreningar som samarbetar
med oss kommer att få bättre bemötande

Internt i vår verksamhet kommer vi att följa
utvecklingen och fortbilda oss

VERKSAMHETSPLAN



STRATEGIMÅL 3
EXEMPEL PÅ AKTIVITETER

cirkelledarutb till styrelse, styrelseutb

kvalitesutb till cirkelledare, uppdateringar till
föreningar, utbetalningsutb föreningar

banati och vida, deltagare föreningar
studiecirklar, cirkelledare studiecirklar, leva
som muslim studiecirklar

projektansökning, kampanjutb, 

utb cirkleledare, material studiecirkel,
rekryteringsprocess, 

prisutdelning, tydliga utbetalningsplan,
kommunicera VA kväll, 

projektleda insatser, 

Vår styrelse kommer att stärkas och erbjudas
utbildning i folkbildningsfrågor

Vår kvalitetsförsäkring kommer att stärkas
ytterligare för att leva upp till kraven

Distrikt Södra kommer att ha arrangemang för
att sprida kunskap om svenskmuslimer

Fortbildning kommer att  fortsätta vara
essentiellt för att vi ska verkställa vår plan

Arbete med jämställdhet kommer att bedrivas
både intern och extern för mer rättvisa

Intressenter och föreningar som samarbetar
med oss kommer att få bättre bemötande

Internt i vår verksamhet kommer vi att följa
utvecklingen och fortbilda oss

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7



PRIO BUDGET DEADLINE ANSVARIG

3 10k 241130 HAZEM

3 5K 240930 JASSIM

2 2K 240530 ABRAR

3 2K 241001 ?

2 2K 240530 ROMA

1 5K 240228 H, A, J

1 10K 240228 Hazem

cirkelledarutb till styrelse, styrelseutb

kvalitesutb till cirkelledare, uppdateringar till
föreningar, utbetalningsutb föreningar

banati och vida, deltagare föreningar
studiecirklar, cirkelledare studiecirklar, leva
som muslim studiecirklar

projektansökning, kampanjutb, 

utb cirkleledare, material studiecirkel,
rekryteringsprocess, 

prisutdelning, tydliga utbetalningsplan,
kommunicera VA kväll, 

projektleda insatser, 



Eidfestival

Kulturarbete

TIA 2024

EU Unga demokrati

Projekt vi har ansökt/ska ansöka



Några tankar och funderingar?



Tack
www.ibnrushd.se


