Ibn Rushd

- Workshop tor AP 2024




Vad ar ska vi
gora idag?

®* Workshop for att ta fram underlag for var

aktivitetsplan

® Detta harstammar fran var strategi och
verksamhetsplan

® |[nnehallet kommer att bearbetas efterat
av distriktschef och presenteras for er
samt styrelsen




Omvarldsbevakning - FBR

Beskrivning av hur studieforbundet sjalvstandigt och profilerat ansluter till den
omvarldsanalys som tagits fram av Folkbildningsradet i en gemensam process
med samtliga studieforbund. Varje studieforbund ska beskriva hur det i sin
verksamhet under kommande trearsperiod avser att mota de samhallsbehov och
liknande som framgar av den gemensamma omvarldsanalysen. Studieforbunden
forvantas mota det som kommer ur omvarldsanalysen pa olika satt — utifran var
och ens profil och formaga. Varje studieforbund ska ange de matt och/eller

indikatorer som ska anvandas for att visa att behoven mots.



Megatrender

Globalisering Globalisering. Den skapar 6ppenhet och frihet men forflyttar makt fran nationer till marknader, skapar klyftor
i samhallet och paverkar miljon.

Klimatforandringar Katastrofer och kriser skapar nya pafrestningar saval globalt som lokalt och nationellt. Manniskors
livsstilar har avgorande betydelse.

Demografisk utveckling Urbaniseringen fortgar. | Sverige okar segregationen. Flyktinginvandringen paverkar. Den aldrande
befolkningen 6kar behoven av vard, omsorg och insatser mot ensamhet.

Teknisk utveckling Digitalisering paverkar allt fler samhallssektorer. Al kommer med 6kat tempo att paverka saval
arbetsmarknad som det dagliga livet

Varderingsforandringar Tillit och tolerans utmanas av ovriga trender. | Sverige dkar individualiseringen annu mer.
Ideologisk polarisering praglar samhallsdebatten




Globalisering

Globalisering. Den skapar 0ppenhet och frihet men forflyttar makt fran nationer till marknader, skapar klyftor i samhallet och paverkar miljon.

® Fri och frivillig bildning som kompenserar for resursbrist och ojamlik tillgang till samhallsservice. Vi vill bidra till att minska konsekvenserna av de klyftor
som nuvarande system och samhallsordning skapar genom att skapa utrymme for att starka sin sjalvkansla och/eller sitt community genom utveckling
och dialog.

e Malgrupp med forankring i olika delar av varlden, erfarenheter som binder ihop varlden och minskar avstand mellan delar. Relationer med familjer och
andra pa andra delar i varlden skapar resiliens men ocksa en fordjupad oro vid t.ex. utsatthet, konflikter eller katastrofer. Ibn Rushd arbetar med att skapa
trygga rum, folkbilda med saklig och tydlig information och att skapa utrymme for att diskutera fragorna.

® |bn Rushd arbetar med svenskar med utlandsk bakgrund eller personer med migrationsbakgrund/erfarenheter. Vi erbjuder maojligheter till etablering och
involvering for att tillgangliggora det nya samhallet och mojliggora gemenskap. Vi jobbar for att minska kansla av isolering och utestangning samt
frustration som kan vaxa utifran sadana kanslor. Vi arbetar via vara medlemsforeningar med utgangspunkt i manskliga rattigheter och har verksamhet i
amnen sasom sprakkunskaper, arbetsmarknad, digitalisering och demokrati for att bidra till samhallet och till individernas egen utveckling utifran deras
onskemal och behowv.

e Att erbjuda gratis bildning endast for bildningens skull, inte for att 6ka anstallningsbarheten, forbattra integrationen eller nagot annat ar en del i att
erbjuda ett alternativ till att utga fran arbetsordningen och marknadsekonomi. Det kan vara en motstandshandling mot en ordning dar allt kan
kvantifieras och prissattas och dar alla individer blir konsumenter. Vi erbjuder en plattform och plats for alla som vill delta i sin och andras bildningsresa
oberoende av marknaden och ekonomi.



Rilimadorandring

Katastrofer och kriser skapar nya pafrestningar saval globalt som lokalt och nationellt. Manniskors livsstilar har avgorande betydelse.

® Manga av de manniskor som ingar i Ibn Rushd malgrupp ar vana att organisera sig och tillsammans skapa forutsattningar for andra att fa forbattrade
omstandigheter. Valgorenhet och/eller att dela med sig av det en sjalv har ar en grundlaggande del i religionen Islam da visionen for vart studieforbund
ar att svenskmuslimer ska vara en sjalvklar del av Sverige. Att ha ett generdst forhallningssatt mot varandra och agera inkluderande nar kriser
uppkommer ar en del i detta satt att leva, det ar en praktisk internationell solidaritet. Darigenom kan Ibn Rushd och var malgrupp vara en del i att hitta
satt att agera tillsammans nar manniskor drabbas direkt av klimatforandringarnas forodande konsekvenser.

® |bn Rushd ar en del i den folkbildning som kan hjalpa manniskor att lara sig mer om de utmaningar som klimatforandringar ar och innebar.

® Forslag pa amnen eller vad vi kan gora mer av ar att erbjuda exempelvis cirklar i aterbruk och att genomfora vara koncept i distriktet.




Demografisk uiv

Urbaniseringen fortgar. | Sverige okar segregationen. Flyktinginvandringen paverkar. Den aldrande befolkningen 6kar behoven av
vard, omsorg och insatser mot ensamhet.

® |bn Rushd vision ar att muslimer ska vara en sjalvklar del av Sverige. Vi arbetar med en malgrupp som i dagslaget pa manga satt ar foremal for
segregering och marginalisering. | Distrikt Sodra traffar vi manga som beskriver en utsatthet och en upplevd utestangning fran svenska samhallet pa
manga satt. Vi arbetar med dessa malgrupper, i grupper och individer, for att motverka de negativa konsekvenser av segregation som manga upplever
och for att framja integration i de avseenden det ar konstruktivt och dnskat. Vi arbetar for organisering och en minskad kansla av isolation, utsatthet,
utanforskap och marginalisering.

® Viarbetar langsiktigt med relationsbyggande arbete for gemenskap och samhdorighet. Vi erbjuder plattformar for moten och diskussion och vi arbetar
med en bred personalskara med olika bakgrunder, erfarenheter och trosuppfattningar for att minska avstandet mellan de vi méter och oss sjalva.

For att motverka de negativa konsekvenser sasom forutfattade meningar och férdomar om olika delar av befolkningen som den demografiska
utvecklingen kan leda till arbetar Ibn Rushd aktivt med folkbildning saval som opinionsbildning. Vi informerar om samhallsaktuella fragor, vi ar aktiva i
debatt och nutidshandelser, vi skapar rum for strategisk dialog och vi folkbildar allmanheten.




Teknisk utveeking

Digitalisering paverkar allt fler samhallssektorer. Al kommer med o6kat tempo att paverka saval arbetsmarknad som det dagliga
livet

Vi skapar utrymme for kollektivet och for reflektion och eftertanke i en tid da allt mer sker snabbt och i bilder skapar vi utrymme for fantasi och en inre
dialog.

Tekniken hjalper oss att effektivisera och genomfora mer verksamhet, den ar ett stod och ett utvecklingsmedel. Vi vill gora mer cirklar och verksamhet
online for att na fler och tillganliggora den kunskap som vi har och som malgruppen besitter.

Vi kan bidra med kompetensutveckling och bildning kring och genom den tekniska utvecklingen, skapa verktyg som forenar oss med varandra (Eid-app)
och forenklar vart arbete ytterligare (tekniska hjalpmedel for CL) - aven ha ett samarbete med diskrimineringsombudsmannen for att anvanda tekniken
for att motverka islamofobi.




Varderingsforandringar

Tillit och tolerans utmanas av ovriga trender. | Sverige okar individualiseringen annu mer. Ideologisk polarisering praglar
samhallsdebatten

* |bn Rushd synliggor och uppmarksammar upplevelser av diskriminering eller negativ sarbehandling och rasism i vardagen, vi ser och upplever
minoritetsstress tillsammans med vara malgrupper och vi vill skapa en forflyttning bort fran det.

e Viarbetar for att kunskapssprida och kunskapsstarka kring Islam och svenska muslimer. Vi bjuder in till dialog med en bredare malgrupp an det
muslimska civilsamhallet och vi har det som en del av vart uppdrag att skapa larande hos andra grupper an svenska muslimer, om svenska muslimer. En

sarskilt viktig malgrupp for oss ar folkvalda politiker i vara regioner.

e Vistarker utsatta grupper genom att skapa trygga rum och verksamhet som fokuserar pa samhorighet och gemenskap. Vi utgar fran representation och
mojliggor forebildsskapande genom att arbeta med relevanta tankeledare och for att verka starkande gentemot var malgrupp.







Vision

Muslimer ska vara en sjalvklar del av Sverige

Sirategiska mal

1.STARKA DEN SVENSKMUSLIMSKA FOLKRORELSEN
2.VARA EN AKTIV RESURS | SAMHALLSUTVECKLINGEN
3.VARA EN TILLGANGLIG OCH STABIL ORGANISATION



Delmal

1.1 Synliggora och
kapacitetsutveckla den
svenskmuslimska folkrorelsen

1.2 Anordna bildning for
trossamfund och rostbarare

1.3 Opinionsbildning kring hot

mot foreningsfrihet och
religionsfrihet

1.3 Starka medlemmars
forutsattning att interagera med
offentliga myndighet

1.4 Oka den lokala delaktigheten
infor valet 2026.

STRATEGIMAL 1
DELMAL

VERKSAMHETSPLAN

Vi ska arbeta aktivt med att hjalpa kvinnor
som star utanfor att organisera sig i samhallet

Trossamfunden ska fa utrymme och kanaler
att frigora sin samhallskraft och utvecklas

Manniskor i alla dldrar som ofta befinner sig
utanfor normen ska fa starkas demokratiskt

Kommuner ska kanna till vart arbete och veta
att vi besitter en expertis som de kan nyttja

-
-
»
-
»
-
-
-
-
L -

| en alltmer polariserat samhalle kommer vi
att etablera en interreligios dialog

@

Kulturarbete som genom olika sprak och
konster ger uttryck for manskliga rattigheter

@

Den ofta marginaliserade svenskmuslimska
samfundet ska starkas i Sverige

J
J
J
J
J
J
J
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
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Vi ska arbeta aktivt med att hjalpa kvinnor
som star utanfor att organisera sig i samhallet

Trossamfunden ska fa utrymme och kanaler
att frigora sin samhallskraft och utvecklas

Manniskor i alla dldrar som ofta befinner sig
utanfér normen ska fa starkas demokratiskt

Kommuner ska kanna till vart arbete och veta
att vi besitter en expertis som de kan nyttja

| en alltmer polariserat samhalle kommer vi
att etablera en interreligios dialog

Kulturarbete som genom olika sprak och
konster ger uttryck for manskliga rattigheter

Den ofta marginaliserade svenskmuslimska
samfundet ska starkas i Sverige

STRATEGIMAL I
EXEMPEL PA AKTIVITETER

LWL

Studiecirkel med kommun, BVC oppet hus
studiecirkel, natverk kulturprogram,

utstallning kulturprogram, utb i samarbete
med AFM

Annan folkbildning natverk, annan folkb
kommunoverskridande, 6ppethus
trossamband kulturprogram, sociala fragor
trossamband kulturprogram

demokratifragor i hemmet studiecirkel,
motesplats studiecirklar, utb rattigheter
studiecirkel,

besoka kommuner studiecirklar och
kulturprogram,

samarbeta med kyrkor trossamfund annan
folkbildning,

event med foreningar kulturprogram,
hijabdag kulturprogram, islamofobikonferens
kuturprogram, konst kulturprogram,
eidfestival kulturprogram, sprak kulturprog

ramadanbord kulturprogram, debatt i
kulturprogram,



. PRIO BUDGET DEADLINE ANSVARIG
STRATEGIMALI1

AKTIVITETER SPECIFIKT

Studiecirkel med kommun, BVC oppet hus
studiecirkel, natverk kulturprogram,

utstallning kulturprogram, utb i samarbete
med AFM

3 40K 241101 F&H

Annan folkbildning natverk, annan folkb
kommunoverskridande, 6ppethus
trossamband kulturprogram, sociala fragor
trossamband kulturprogram

2 30K 240316 T, M, R

demokratifragor i hemmet studiecirkel,
motesplats studiecirklar, utb rattigheter
studiecirkel,

2 20K 240530 FOADE

besoka kommuner studiecirklar och

L

kulturprogram, 15K 240601 ROMA
samarbeta med kyrkor trossamfund annan

folkbildning, 2 5K 240322 ROMA
e\./.ent med foreningar kul.turprograrn, 1 >0K 240201 F& A
hijabdag kulturprogram, islamofobikonferens

kuturprogram, konst kulturprogram,

eidfestival kulturprogram, sprak kulturprog

ramadanbord kulturprogram, debatt i 1 35K 240320 A, M, R

kulturprogram,



Delmal

2.1 Vara en kunskapshojande
samhallsaktor

2.2 Skapa utrymme for
tankeledarskap inom det
muslimska civilsamhallet

2.3 Motverka diskriminering mot
muslimer pa arbetsmarknaden

2.4 Stark kapaciteten till
egenforsorjning och egenmakt
hos kvinnor i prioriterade
omraden

2.5 Framja unga muslimers
organisering och framtidstro
2.6 Aktivt deltagande i dialog
med lokala politiker kring Ibn
Rushds fragor

STRATEGIMAL 2
DELMAL

VERKSAMHETSPILAN

Vi ska fortsatta fira Eid som en
kulturevenemang for alla medborgare

Unga ska traning och erfarenhet i att bedriva
sina fragor pa ett demokratiskt satt

@

Foreningar ska fortsatta med sina
verksamheter genom vart stéd

@

Var fokus kommer ligga pa kvinnliga ledare da
det ar en grupp som ofta forbises

@

Myndigheters kompetensforsorjning kring
fragar dar vi ar experter ska vi hjilpa till med

@

Tankare fran den svenskmuslimska samfundet
ska fa utrymme att synas

@

All sorts av diskriminering kommer vi att
fortsatta att utbilda kring och motarbeta

J
J
J
J
J
J
J




2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Vi ska fortsatta fira Eid som en
kulturevenemang for alla medborgare

Unga ska traning och erfarenhet i att bedriva
sina fragor pa ett demokratiskt satt

Foreningar ska fortsatta med sina
verksamheter genom vart stod

Var fokus kommer ligga pa kvinnliga ledare da
det ar en grupp som ofta forbises

Myndigheters kompetensforsorjning kring
fragar dar vi ar experter ska vi hjalpa till med

Tankare fran den svenskmuslimska samfundet
ska fa utrymme att synas

All sorts av diskriminering kommer vi att
fortsatta att utbilda kring och motarbeta

STRATEGIMAL 2
EXEMPEL PA AKTIVITETER

LT

Malmo, Landskrona, Kristianstad, Helsingborg,
Karlskrona

trossamfund unga kulturprogram, lager unga
kulturprogram, unga utbyte kulturprogram,
utbilda studiecirkelledare/annan folkb

fortydliga verksamhetsavtal, utvarderingar,
kvartal planering, interna utbildningar,
cirkelledare admin

foreningar kvinnor komput annan folkb i
ledarskap,

Soka projekt med andra MUCEF, SI, Kulturadet,
SST, islamofobi-utb for polis, soc, kriminalvard,

synliggora via sociala medier, forfattarscen,
minidokumentar, podcast,

power talk 2.0, Amaneh 2.0, kodex malmo,
open skane



. PRIO BUDGET DEADLINE ANSVARIG
STRATEGIMALZ2

AKTIVITETER SPECIFIKT

Landskrona, Helsingborg, Karlskrona

1 20K 240410 T&R

trossamfund unga kulturprogram, lager unga
kulturprogram, unga utbyte kulturprogram,
utbilda studiecirkelledare/annan folkb

3 30K 240930 M&T

fortydliga verksamhetsavtal, utvarderingar,
kvartal planering, interna utbildningar,
cirkelledare admin

1 3K 240228 Talal

foreningar kvinnor komput annan folkb i

ledarskap, 10K 240930 FOADE
Soka projekt med andra MUCEF, SI, Kulturadet,
SST, islamofobi-utb for polis, soc, kriminalvard, 2 5K 240530 Hazem
synliggora via sociala medier, forfattarscen,
minidokumentir, podcast, 3 5K 240930 Maham
power talk 2.0, Amaneh 2.0, kodex malmo,

2 5K 240530 Hazem

open skane

RAANN



Delmal

3.1 Skapa mojligheter for en
aktiv medlemsrorelse

3.2 Arbeta med representation,
inkludering och jamstalldhet

3.3 Intern kompetensforsorjning

3.4 Utveckla och starka
cirkelledarens roll

STRATEGIMAL:3

DELMAL

VERKSAMHETSPLAN

@

Distrikt Sodra kommer att ha arrangemang for
att sprida kunskap om svenskmuslimer

@

Internt i var verksamhet kommer vi att félja
utvecklingen och fortbilda oss

@

Var kvalitetsforsakring kommer att starkas
ytterligare for att leva upp till kraven

@

Arbete med jamstalldhet kommer att bedrivas
bade intern och extern fér mer rattvisa

&

Var styrelse kommer att starkas och erbjudas
utbildning i folkbildningsfragor

@

Intressenter och foreningar som samarbetar
med oss kommer att fa battre bemotande

@

Fortbildning kommer att fortsatta vara
essentiellt for att vi ska verkstalla var plan

. \. | \ \ \, | \, N




3.1

3.2

33

3.4
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Distrikt S6dra kommer att ha arrangemang for
att sprida kunskap om svenskmuslimer

Internt i var verksamhet kommer vi att folja
utvecklingen och fortbilda oss

Var kvalitetsforsakring kommer att starkas
ytterligare for att leva upp till kraven

Arbete med jamstalldhet kommer att bedrivas
bade intern och extern for mer rattvisa

Var styrelse kommer att starkas och erbjudas
utbildning i folkbildningsfragor

Intressenter och foreningar som samarbetar
med oss kommer att fa battre bemoétande

Fortbildning kommer att fortsatta vara
essentiellt for att vi ska verkstalla var plan

STRATEGIMAL 3
EXEMPEL PA AKTIVITETER

LWL

banati och vida, deltagare foreningar
studiecirklar, cirkelledare studiecirklar, leva
som muslim studiecirklar

projektleda insatser,

kvalitesutb till cirkelledare, uppdateringar till
foreningar, utbetalningsutb foreningar

utb cirkleledare, material studiecirkel,
rekryteringsprocess,

cirkelledarutb till styrelse, styrelseutb

prisutdelning, tydliga utbetalningsplan,
kommunicera VA kvall,

projektansokning, kampanjutb,



banati och vida, deltagare féreningar
studiecirklar, cirkelledare studiecirklar, leva
som muslim studiecirklar

projektleda insatser,

kvalitesutb till cirkelledare, uppdateringar till
foreningar, utbetalningsutb foreningar

utb cirkleledare, material studiecirkel,
rekryteringsprocess,

cirkelledarutb till styrelse, styrelseutb

prisutdelning, tydliga utbetalningsplan,
kommunicera VA kvall,

projektansokning, kampanjutb,

NRRRRA

PRIO

BUDGET

10k

2K

2K

2K

10K

DEADLINE

241130

240930

240530

241001

240530

240228

240228

ANSVARIG

HAZEM

JASSIM

ABRAR

ROMA

H, A,J

Hazem



Projekt vi har ansokt/ska ansoka

Q Eidfestival
Q Kulturarbete
Q TIA 2024

Q EU Unga demokrati







Tack

WwWw.ibnrushd.se




