Stod till studieforbunden 2024 - Ansdkan

V1. Organisation och kontaktuppgifter

Organisation och kontaktperson
Under Kontaktperson skriver ni kontaktinformation till den person som skriver ansokan. Kommunikation sker under Mina sidor

Datum Arendenummer Sida
2023-10-31 09:12 #386146 1(5)

Inskickat av: ABF Malmé (MICHAELA LARSSON)

via en meddelandefunktion som kopplas till e-postadressen som anges hir. Det gér bra att ange en gemensam e-post (exempelvis

info@exempel.se) och telefonnummer.

Organisationens namn
ABF Malmo

Adress
Spanchusvigen 47

Kontaktperson

For- & Efternamn
MICHAELA LARSSON

Mobiltelefon
0725230828

Notifieringar
E-post

Studieférbundets hemsida
https://www.abf.se/distrikt--avdelningar/abf-skane/abf-malmo/

Uppgifter for utbetalning
Plusgiro

Gironummer
247585-3

Organisationsnummer
846000-9445

Postnummer och ort
211 58 Malmo

E-postadress
michaela.larsson@abf.se

Kontaktuppgifter till ordférande och verksamhetschef
Vi behdver kontaktuppgifter till de personer som &r ytterst ansvariga for studieférbundsavdelningen och dess ekonomi.

Ordf6rande

Verksamhetschef

Bifoga aktuella stadgar

Namn

Stefan Ho60k

Frida Trollmyr

E-postadress Telefon
stefan.hook@abf.se 0767916191
frida.trollmyr@abf.se 0722218498

T-| 01 ABF Malmo&#776;s stadgar 2014.pdf (365 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Postadress
Malmé stad
205 80 Malmo

BesoOksadress
August Palms plats 1

Hemsida Telefon Organisationsnr
www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
E-post

malmostad@malmo.se
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Vilka Ian eller kommuner ingar i avdelningen/distriktet?
Malmd

Burlov

Lomma

W'2. Minimikrav

Ar studieférbundet godkint och erhaller statsbidrag av Folkbildningsradet?
Ja

Har Folkbildningsradet granskningar som ar avslutade eller pagaende 2023 och som berér er verksamhet i
Malmé?
Nej

Studieforbundets kontor i Malmo
Adress
Spanehusvigen 47

Oppettider
Maéndag-torsdag, kl. 08.00-17.00 Fredag kl. 08.00-14.00

Ovrig information
Maéndag-torsdag, k1. 10.00-16.00 (lunchstingt 12-12.45) Fredag kl. 10.00-14.00

Studieforbundets verksamhetslokaler i Malmo

Adress Typ av lokal
Spéanehusvigen 47 Studierum, foreldsningssalar, datorsal, Poddstudio, kontor, reception, administration
Foreningsgatan 54 Replokaler dans, musik, cirkelkok
Porslinsgatan 3 Kreativa verkstider

Gemensamma méten mellan studieférbunden i Malmé
Studieférbundet ska delta i gemensamma méten for avstdmning och 6msesidig information samt egenkontroll. Det géller chefsméten
och exempelvis information om foreningar och musikverksamhet.

Har ni deltagit i gemensamma méten under 2022 och 20237
Ja

Ovrig information
Musiknétverket

Kvalitetsnitverket

Chefsnitverket

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124

205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



Datum Arendenummer Inskickat av: ABF Malmd Sida
2023-10-31 09:12 #386146 (MICHAELA LARSSON) 3(5)

Kommunikation riktad till allménheten i Malmé
Studieforbundet ska vara synligt och tillgdngligt for Malmodborna, genom aktuell och utétriktad information om den verksamhet man
bedriver i Malmg, i egen regi och i samarbete med andra parter.

Beskriv hur ni nér allménheten i Malm6 med information om:

Studieférbundets allménna profil
Kontaktuppgifter

Eventuell programford studieverksamhet
Kulturprogram

Samarbeten med foreningar och grupper

I allt kommunikationsmaterial vi producerar profilerar vi oss som studieférbund, oavsett om det ar studieprogram, i nyhetsbrev, nir vi
presenterar ABF innan en foreldsning eller i sociala medier.

I ABF-huset utnyttjar vi lokalerna for att presentera ABF, visa pa mojligheter till folkbildning for foreningar och andra besokare. Pa
utétriktade arrangemang syns vi med vepor, backdrops, profilmaterial, profilklader och grafiskt material. Har tar vi tillfallet i akt att
beritta om ABF och vér profil.

Varje host och var producerar vi ett tryckt studieprogram med vara 6ppna studiecirklar och kurser for allménheten. Det innehaller
generell information om vad ABF Malmo erbjuder som lokaler, resurser, studiematerial och teknik. Studieprogrammet distribueras till
offentliga platser och vara lokaler, samt som digitalt innehéll for sociala medier och hemsida.

ABF Malmo finns pa sociala medier Vi arbetar uppsokande i grupper och evenemang. Vi gor sponsrade inldgg som riktas till olika
malgrupper beroende pa vad for information vi vill ska na dem.

Varje manad far ca tusen personer vart nyhetsbrev. Véra ca 250 medlems- och samarbetande foreningar samt cirkelledare far ocksa
manatliga mailutskick med relevant information for dem.

Pa vér hemsida finns alla studiecirklar och arrangemang samt utforlig information om vad man kan géra med ABF, som att utveckla
sin forening, ga utbildningar, bli cirkelledare, arrangera i véra lokaler eller starta en studiecirkel. Vara kontaktuppgifter finns pa
hemsidan, pa tryckt material, sociala medier, visitkort, via Google och pé adressajter.

Kulturprogram och olika samarbeten med foreningar och grupper sprids via hemsidan, sociala medier, annonsering och
lokala evenemangskalendrar. Vi ser dven till att producera skyltar och affischer for véara foreningar och grupper att anvénda i sina
egna lokaler, for att anordnarskapet ska vara tydligt.

Vi har tryckta material, som broschyren "samarbeta med ABF" samt vara flyers.

Beskriv hur ni nar specifika malgrupper i Malmo
Exempelvis korttidsutbildade och deltagare fran socioekonomiskt utsatta omraden.

Ett av ABFs mest prioriterade omraden &r att motverka klassklyftor och bildningsklyftor. Genom att hélla 1dga deltagaravgifter i det
Oppna studieprogrammet mojliggor vi for fler att kunna delta i1 kurser och cirklar med arvoderade cirkelledare i allt frdn konst och
kultur till svenska och samhélle.

Men framf6rallt samarbetar vi med ett stort antal foreningar som gor kultur och folkbildande verksamhet i dessa omraden. Drygt 90%
av var verksamhet gors i foreningsliv eller fria grupper med ideella cirkelledare. Denna verksambhet &r oftast helt kostnadsfri och gors
bade av, med och for malgruppen. Vi nar dessa mélgrupper for att de soker sig till trygga platser i foreningslokaler och moétesplatser i
sina egna omraden dar ABF 4r samverkanspart.

Vi utbildar cirkelledare, ldnar ut teknik, lokaler och erbjuder féreningsutbildningar efter foreningarnas behov. Genom féreningarna
kommer malgruppen i kontakt med ABF som kan vara en brygga in till kulturinstitutioner, vidare studier och vidare
foreningsengagemang.

Under 2024 har vi ocksé sokt sarskilda medel fran Malmo stad for att gora ett antal satsningar specifikt for dessa mélgrupper. En
satsning pa kulturméten mot omradessegregation dér deltagare fran olika omraden trdffas och deltar i kulturpromenader och
konstworkshops 1 samarbete med konsthallen. En musiksatsning for nya musikerméten och musikverksamhet for tjejer i samarbete
med Mix musik och Loud Girrrl dér en viktig del 4r att erbjuda workshops i dessa omraden. Communitykultursatsning for att utbilda
cirkelledare i "kulturtrappan”, en ledarutbildning for att gora malgruppsbaserad kultur i samarbete med professionella kulturarbetare.
Manga i dessa omraden har ocksé lagavlonade omsorgsyrken och den fjarde satsningen riktar sig till denna malgrupp genom arbetet
med en dokumentarfilm, filmvisningar, samtal och studiecirklar utifran filmens tema ihop med Himmelens mérkrum.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Bifoga exempel pa kommunikationsmaterial fran 2023

® Sédsongsprogram och andra trycksaker, nyhetsbrev och information om kulturprogram
® Riktad information till specifika mélgrupper

avsa&#776;ndare abf lokaler tryck.pdf (27 KB)
studieprogram ht23 webb.pdf (1,16 MB)

webb - samarbeta med ABF.pdf (14,71 MB)
facklig.pdf (661 KB)

svenska.pdf (1,27 MB)

méjliggora.pdf (701 KB)

hénder.pdf (741 KB)

annons a5.pdf (1,03 MB)

i | instagram-kvadrat.png (949 KB)
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7] Visneti inbjudan.png (1,98 MB)

'] IMG_6277.JPG (1,72 MB)

7| mall facklig flyer.png (1,67 MB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v3. Verksamhetsplan

Verksamhetsplan 2024 for Malmo
Verksamhetsplanen ska ge en bra helhetsbild av folkbildningsverksamheten i Malmo 2024 och ska ge visentlig information om:

malséttningar, innehéll och omfattning for olika delar av verksamheten
deltagare och malgrupper

organisation och ekonomi

kommentarer om utveckling, prioriteringar och planerade storre fordndringar

Om era ordinarie planeringsdokument ger den information som krévs kan ni bifoga dem. I annat fall kan ni till exempel bifoga
er regionala plan och komplettera med en extra bilaga som kort sammanfattar planerad verksamhet i Malmg.

Vi dr medvetna om att studieférbundens budgetar och verksamhetsplaner for 2024 kan vara preliminéra vid tidpunkten for ansokan.

Sammanfatta kort verksamhetens profil i Malmo

ABF Malmo driver en fri och frivillig bildnings och kulturverksamhet som tar sin utgdngspunkt i arbetarrorelsens grundliggande
varderingar. Mer dn 70% av studietimmarna 4r i &mnen som musik, teater, korsédng, dans, film och andra estetiska &mnen. Resterande
ar fackliga och politiska studier, sldktforskning, data, svenska och samhille. ABF Malmé har ett Oppet program med inriktning pa
kreativa &mnen

Bifoga verksamhetsplan 2024
T-| ABF Verksamhetsinriktning 2024.pdf (3,39 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Sammanfatta kort planerade storre forandringar 2024

ABF Malmo har paboérjat ett arbete med en omstruktureringsplan med anledning av de stora nedskdrningar som regeringen aviserat
under mandatperioden. Nar nedskarningarna far full effekt blir studieforbunden av med var tredje krona i statligt anslag. Detta
kommer att fa stora konsekvenser for folkbildningen, men under 2024 planerar ABF Malmo inte att gora ndgra storre forandringar i
verksamheten. For att moéta nedskdrningarna 2024 kommer vi framst att minska antalet lokaler. Vi har sagt upp ett hyreskontrakt i
Annelund och kommer att sélja en fastighet som vi dger. Under 2024 kommer de fackliga studierna att vara prioriterade da de under
lang tid har minskat. [ dvrigt planerar vi ha samma inriktning och volym pa verksamheten som tidigare ar. Efter 2024 planerar vi for
storre fordndringar.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Datum Arendenummer Inskickat av: ABF Malmd Sida
2023-10-31 09:12 #386146 (MICHAELA LARSSON) 5(5)

Ovriga bilagor
Det kan exempelvis vara andra plan- och budgetdokument.

T-| ABF_ldéprogram _2016.pdf (3,6 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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STADGAR FOR ABF MALMO
ANTAGNA AV ARSMOTET 2013

§ 1 GRUNDSATSER

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF) vill genom en fri och frivillig bildningsverksambhet,
grundad pa jimlikhetens, solidaritetens och demokratins principer

- frdmja, och sjilv delta 1, en samhillsomdaning 1 verensstimmelse med arbetarrorel-
sens grundldggande virderingar

- utbilda sina anslutna organisationers medlemmar for uppgifter 1 foreningsliv, arbetsliv
och samhille samt

- skapa forutsittningar for delaktighet och valfrihet 1 utbildning och kulturliv for alla
ménniskor.

§ 2 ANDAMAL

ABF Malmo har till uppgift att, 1 verensstimmelse med ABFs idéprogram och dessa
stadgar samt faststillda riktlinjer och nationella prioriteringar, frimja och bedriva studie-
kultur- och annan bildningsverksamhet.

§ 3 ORGANISATION

ABF Malmo dr en avdelning inom Arbetarnas Bildningsférbund. ABF Malmé dr verksam
inom Malmo, Burlév och Lomma kommun.

ABF Malmos beslutande organ #r representantskapet och styrelsen.
Dessa organ bestar av representanter for de lokalt anslutna medlemsorganisationerna.

§ 4 MEDLEMSKAP

Medlemskap 1 ABF Malmo kan beviljas 1 Malmd, Burloév och Lomma kommun verksamma
organisationer, som godkinner dessa stadgar.

Ansokan om medlemskap, atfoljd av organisationens stadgar, skall tillstdllas ABF Malmos
styrelse for beslut.

Stadgar Arbetarnas Bildningsférbund Malmo sid. 3.





8§ 5 BROTT MOT STADGARNA

Medlemsorganisation, som bryter mot dessa stadgar eller pa annat sitt brister 1 fullgo-
randet av sina forpliktelser mot ABF Malmo kan, efter horande med forbundsstyrelsen,
uteslutas genom beslut av ABF Malmos representantskap.

§ 6 UTTRADE

Medlemsorganisation som Vvill uttrdda ur ABF Malmo skall skriftligen anmila detta till
avdelningens styrelse. Uttrddet giller med omedelbar verkan efter beslut 1 ABF Malmaos
styrelse.

87 AVGIFTER

Medlemsorganisation erldgger till ABF Malmo per verksamhetsar en avgift, som faststills
av representantskapet. Avgiften grundas pa organisationens medlemsantal vid dess senaste
verksamhetsars slut.

For medlemsorganisation, som dr ekonomisk forening, triffas overenskommelse mellan
organisationen och ABF Malmés styrelse om medlemsavgiftens storlek och 6vriga ekono-
miska ataganden.

For medlemsorganisation som inte har individuella medlemmar triffas verenskommelse
om berdkning av antalet medlemmar. Sadana overenskommelser skall godkénnas av ABF
Malmos styrelse.

8§ 8 REPRESENTANTSKAP

ABF Malmos hogsta beslutande organ dr representantskapet. Ombuden till representant-
skapet utses pa foljande sitt:

Varje medlemsorganisation erhéller ett mandat for varje paborjat 1000-tal medlemmar.
Medlemsorganisation som 4r ekonomisk forening utser hogst fem ombud.

Representationen beriiknas efter organisationernas medlemsantal vid senast kidnda verk-
samhetsars slut.

Medlemsorganisation, som inte har individuella medlemmar, dger ritt till hogst fem
mandat pa grundval av berdknat medlemsantal som, efter Gverenskommelse med organi-
sationen, faststillts av ABF Malmos styrelse.

Vid val av ombud till representantskapet skall en jamn konsfordelning efterstravas.
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§ 9 REPRESENTANTSKAPSMOTE

Arsmote

Arsmote med ABF Malmos representantskap halls senast under april manad. Kallelse
innehallande uppgifter om tid for avlimnande av motioner utsindes till anslutna organi-
sationer senast tre manader fore métet.

Motioner till arsmotet kan vickas av anslutna organisationer och enskilda medlemmar
inom dessa och skall vara styrelsen tillhanda senast tva manader fore motet. Motioner

av enskilda medlemmar inom anslutna organisationer skall atfoljas av organisationens

yttrande.

Dagordning med forslag fran styrelse och valberedning samt vickta motioner med styrel-
sens utlatande utsindes till organisationer och ombud senast tva veckor fore motet.

Vid arsmote skall foljande drenden behandlas:
faststidllande av ombudsforteckning;

arsmotets stadgeenliga utlysande;

styrelsens berittelse;

revisorernas berittelse;

beslut om resultatdisponering;

faststillande av resultat- och balansrikning;

fraga om ansvarsfrihet for styrelsen;

forslag fran styrelsen;

motioner;

faststdllande av arvoden

val av ordférande;

val av ovriga styrelseledamoter och ersittare till styrelsen;
val av ombud och ersittare till regional konferens;
val av revisorer;

val av valberedning;

faststidllande av nomineringstid.

Halvarsmoéte

De drenden som ska behandlas pa halvarsmotet kan beslutas av styrelsen senast under
december manad och faststillas av nista representantskapsmote, under forutsittningar att
arsmotet fattat beslut om planeringsprocess for verksamhet, ekonomi och medlemsavgifter
dédr samtliga medlemsorganisationer ingar.

Halvarsmote med representantskapet halls senast under december manad.
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Vid halvarsmétetskall foljande drenden behandlas:
faststillande av ombudsforteckning;

halvarsmotets stadgeenliga utlysande;
verksamhetsplan;

medlemsavgifter;

budget;

ovriga forslag fran styrelsen.

Kallelse till halvarsmote innehéllande uppgifter om antalet ombud fér medlemsorganisa-
tionerna utsdndes senast tva manader fore motets hallande.

Dagordning och handlingar utsindes till organisationer och ombud senast tva veckor fore
motet.

Extra representantskapsmote

Extra representantskapsmote kan hallas da styrelsen sé finner pakallat eller pa framstill-
ning av minst tva organisationer vars sammanlagda medlemsantal utgérs av minst en
fjirdedel av samtliga till ABF Malmo anslutna organisationers medlemsantal.

Extra representantskapsmote far endast behandla den eller de fragor som foranlett dess
inkallande.

Omroéstningar

Vid representantskapsméte dger varje narvarande ombud en rost. Styrelsens ledamoter kan
inte viljas till ombud, men har rostritt 1 samtliga fragor, utom vid behandling av verksam-
hetsberittelse, revisionsberittelse och fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

Beslut, som inte géller personval, fattas med Sppen omrostning. Det forslag har bifal-
lits pa vilket de flesta 1 omrostningen har rostat. Vid lika rostetal giller den mening som
tjanstgorande ordforande bitréder.

Val skall ske genom sluten omrostning om nagon rostberéttigad begér det. Avldmnad
valsedel skall uppta lika manga namn som valet avser. For att vara vald fordras mer 4n
hilften av de vid valet avgivna rosterna. Om detta rostetal inte uppnas forrittas omval
mellan dem som erhallit de hogsta rostetalen men som inte fatt mer dn hilften av de vid
valet avgivna rosterna. Vid omval kvarstar som kandidater hogst dubbelt s& manga som
det antal mandat valet giller. Vid omvalet dr de kandidater valda som erhallit de flesta
rosterna. Vid lika rostetal 1 omval sker avgdrandet genom lottning
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8§ 10 STYRELSE

Ledningen och forvaltningen av ABF Malmos verksamhet utovas av den av arsmotet valda
styrelsen.

Styrelsen ska besta av ordforande och minst sex ledamoter. Antalet styrelseledaméter bor
endast om sdrskilda skil foreligger 6verstiga tretton.

Styrelseledaméter och erséttare utses for en tid av tva ar.

Styrelsen ska alltid bestd av udda antal ledamdoter.
For dessa ledamoter utses erséttare.

I ABF-avdelning som har minst tre anstdllda medarbetare och/eller tillsvidareanstillda
cirkelledare, dger dessa ritt att utse vardera en adjungerad arbetstagarledamot, jamte ersit-
tare for dessa. De adjungerande utses for en mandattid om ett ar och har yttrande och
forslagsritt 1 styrelsen.

Vid styrelsens provning av fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare inom avdelningen dger adjungerad ledamot inte rétt att ndrvara.
Styrelsen utser inom sig ett verkstillande utskott, som handldgger avdelningens 16pande

angeldgenheter. Verkstillande utskottet bestar av ordféranden och tva ¢vriga ledamoter.

Antalet ledamoter 1 verkstillande utskottet ska vara mindre dn hilften av det totala antalet
styrelseledaméter.

Styrelsen skall handha ABF Malmds angeldgenheter 1 enlighet med ABFs grundsatser,

ABF Malmos stadgar, representantskapets beslut, gillande forfattningar och foreskrifter
samt riktlinjer och nationella prioriteringar

Styrelsen faststéller sjalv sin arbets- och delegationsordning.

Vid val till styrelsen skall en jamn konsfordelning efterstriavas. Inget av konen bor vara
representerat med mindre dn 40 procent av de valda ledamoterna och erséttarna.

Stadgar Arbetarnas Bildningsférbund Malmo sid. 7.





§ 11 STUDIEOMBUDSMAN

Studieombudsman anstélls av ABF Malmos styrelse och ér styrelsens verkstillande tjanste-
man.

Studieombudsmannen skall delta 1 styrelsens sammantriden och har yttrande- och for-
slagsritt samt ritt att fa sin sarskilda mening antecknad till protokollet.

§ 12 VERKSAMHETSRAD

ABF Malmo dger ritt att inrdtta Verksamhetsrad. Radet kan inréttas for att samordna
arbete med ABF - verksamheten inom en eller flera kommuner eller kommundelar.
Verksamhetsradets roll och uppgift #r att planera, genomfora och utveckla folkbildning
och kultur enligt grundsatser, faststdllda riktlinjer, nationella prioriteringar samt utifran
representantskapet och styrelsen faststillda ramar.

§ 13 RAKENSKAPSAR OCH REVISION

Rikenskapsaret omfattar tiden 1 januari - 31 december.

Rikenskaperna skall foras enligt god redovisningssed.

For revision av ABF Malmos verksambhet, rikenskaper och forvaltning viljs av arsmotet
tre revisorer samt tva ersittare. Mandattiden 4r tva ar och revisorerna viljs vixelvis.

I revisionen skall auktoriserad eller godkind revisor delta med uppgift att bitrdda de
fortroendevalda revisorerna. Den auktoriserade eller godkdnde revisorn ansvarar for att
granskningsinsatsen totalt uppfyller kravet pa god redovisningssed och att de normer 1
ovrigt som géller for revisionsverksamhet tilldmpas.

Forbundsstyrelsen kan bevilja undantag fran kravet pa auktoriserad eller godkind revisor.

Granskning och revision kan dven utforas av personer som erhallit forbundsstyrelsens
uppdrag for uppgiften.

Stadgar Arbetarnas Bildningsférbund Malmo sid. 8.





8 14 VALBEREDNING

Valberedning viljs pa representantskapets arsmote.

Valberedningen ska besta av minst fem ledaméter, varav en representant fran grundorga-
nisationerna dr sammankallande. Valberedningens sammansittning ska 1 ovrigt ha en bred
representation som speglar verksamheten.

§ 15 REGIONAL KONFERENS

ABF-avdelningarna 1 Skane och ABF Skane ska, 1 samverkan med forbundsstyrelsen, arli-
gen under november manad genomfora en regional konferens. Den regionala konferensen
anordnas av ABF Skane och ABF-avdelningama 1 Skéane tillsammans inom det omrade
som faststdlls av forbundsstimman.

Pa regional konferens deltar de ombud eller deras erséttare som har utsetts pa respektive
ABF Skanes och ABF-avdelningarnas 1 Skane arsmoten. Det dr endast de valda ombuden
och regionens forbundsstyrelseledamot som har rostrétt. Studieombudsman ska delta 1
den regionala konferensen och har yttrande- och forslagsritt.

Nomineringar av de uppdrag som ges av forbundsstimma och regional konferens kan
endast goras av ABF-avdelningarna 1 Skane och ABF Skane.

Vid regional konferens ska foljande #renden behandlas:

Val av ordférande for métet
Val av sekreterare for motet
Val av 10 ombud till forbundsstimma
Val av valberedning
Faststillande av nomineringar till forbundsstyrelsen
Faststillande av antal ombud till regional konferens
Faststillande av nomineringstid
Fragor rorande statsbidragsfordelning
Ovriga fragor fran forbundsstyrelsen
« Ovriga fragor fran avdelningar och distrikt

Stadgar Arbetarnas Bildningsférbund Malmo sid. 9.





§ 16 ANDRING AV STADGAR

Andring av eller tilligg till dessa stadgar kan endast goras vid ordinarie representantskaps-
mote. Forslag hidrom skall fore behandlingen pa representantskapsmotet understillas
ABFs forbundsstyrelses provning. Andring eller tillige giller inte med mindre 4n att de
godkénts av forbundsstyrelsen.

For beslut om #dndring eller tilldgg till stadgarna fordras tvatredjedelsmajoritet av represen-
tantskapets nirvarande rostberittigade deltagare.

Andring av §§ 1 och 2 kan endast ske i samband med 4dndring i férbundets stadgar.

§ 17 VERKSAMHETENS UPPHORANDE
Nedldgger ABF Malmé sin verksamhet skall denna avvecklas pa sitt som godkints av
ABFs forbundsstyrelse.

Stadgar Arbetarnas Bildningsférbund Malmo sid. 10.










Detta dr vad ABF Malmd arbetar med
och erhdller stdd frin stat och kommun for:

Studiecirklar

Studiecirkeln bestar av minst tre personer som under minst tre traffar och
minst nio studietimmar gemensamt soker kunskap. Cirkelledaren, som kan
vara en av dessa tre, dr godkidnd av ABF Malmo. Gruppen goér gemensamt
upp en arbetsplan for att na sitt mal med cirkeln.

Kulturprogram

Kulturprogram 4r en verksamhet eller produktion som framfors eller redovi-
sas infor publik och som har en sadan utformning att nirvaro, delaktighet,
upplevelse och eftertanke skapas.

Vid varje kulturprogram har ABF Malmé en nirvarande foretrddare, som
ansvarar for programmets genomférande och rapportering.

Annan folkbildningsverksamhet

Annan folkbildningsverksamhet genomfors 1 friare och flexiblare former #n
studiecirkeln.

Traffarna kan vara ldngre och genomftras titare 4n vad som dr regel for
studiecirkelarbetet.

Antalet tréiffar kan ocksa vara firre, deltagarna kan vara fler, och ocksa yngre.
Tre deltagare, inklusive ledare, dr minimum for annan folkbildningsverksam-
het liksom for studiecirkeln.

Arbetarnas Bildningsférbund
Malma






VAR VERKSAMHET GORS |
SAMARBETE MED ABF MALMO

Las mer om folkbildning och
ABF pa www.malmo.abf.se

ARBETARNAS BILDNINGSFORBUND
MALMO/LOMMA/BURLOV







Keramik
Sprak
Pedagogik
Skrivande
Aterbruk
Politik
...och mer!






Sagt om ABF:s foreningsstod:

"Jag tycker att ABF dr en enorm
tillgang for arbetarrorelsen.”’

ABF Malmo (Arbetarnas Bildningsforbund)
ar ett studieforbund som funnits i Malmo i
over 100 ar. Vi startade for att manniskor
skulle kunna samlas och arrangera olika
folkbildande aktiviteter. Arbetare behovde
kunskap for att kunna utmana den
radande makten, och fick det genom att
organisera och bilda sig genom ABF!

Det funkar pa samma sitt idag. Overallt
i lokalomradet pagar er organisering och
ert gemensamma larande. Folkbildning ar
helt enkelt larande som gors av folket och
for folket! Tillsammans kampar vi varje
dag for ett mer jamlikt och solidariskt
samhalle utan klassklyftor.

Ett axplock av vad som finns hos ABF:

@ Festivaler som Arbetarfilmfestivalen,
Overshootfestivalen och
Feministisk festival

@ Over 300 féreningar som gor verksamhet
i Malmo, Lomma och Burlov

@ Hundratals gratis forelasningar

@ Over 700 cirkelledare som leder
folkbildande aktiviteter

@ Méteslokaler, utrustning och resurser






ABF Malmo ar ett studieforbund i Malmo,
Lomma och Burlov. Till oss ar du varje dag
valkommen pa studiecirklar, forelasningar och
aktiviteter inom foreningslivet.

Vi vill motverka klassamhallet och arbetar for
ett jamstallt, antirasistiskt samhalle dar varje
manniska kan vara aktiv i samhallets och sin
egen utveckling.

ABF-huseti Malmo Spanehusvigen 47, Malmo
ABF-huset i Lomma Kaptensgatan 4, Lomma
Mosaiken Porslinsgatan 3-5, Malmo
94:an Foreningsgatan 54, Malmo

Varbogarden Rapsvagen 70, Arlov

TRYCK All-Media
LAYOUT ABF Malmo

FOTOKOLLAGE OMSLAG
Pushing Buttons

Malmo, 2023





En podcast av ABF Malmi
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ROSTRATT!

° Att ge liv at Elma Danielsson
- Malmaos forsta kvinnostaty

o Amma arbete arv - Arbetets vardag och arbetslivets
skugga med Foreningen Arbetarskrivare

Girig-Sverige - sd blev folkhemmet ett paradis
for de superrika med Andreas Cervenka

° Svart historia med Amat Levin






Arrangera i vara

Vill du arrangera en forelasning elller workshop, spela in en podcast eller ha en
studiecirkel? Gor det hos ABF! Vi ar en motesplats for manniskor och en resurs
for foreningar. Vi har forelasningssalar, poddstudio, studierum med projektorer,
tv-konferensrum, datorsalar, danssalar, replokaler och ett konsthantverkshus.

Las mer pa var hemsida.
Scanna QR-koden med din
mobilkameral
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' Silversmide

och kultur

Det finns en magi i att skapa tillsammans med andra. Den kan
uppsta i replokalen med det nya bandet, nar vi malar, lagar mat eller
sjunger i kor. Nar vi utbyter erfarenheter och kunskap med andra far
vi nya perspektiv. Att motas ar att forandras tillsammans!

| den skapande verksamheten méts det gamla och det nya - savil
uttryck och kulturer som generationer. Upplevelser och eget
skapande ger oss mojligheter att forsta oss sjalva och andra.

Vill du skapa och forandra tillsammans med andra?
ABF har manga kreativa kurser - vilkommen!
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Hitta vara ,
kreativa kurser har!

Maleri och teckning

kreativ kurs .;. &

Konsthantverk och
skapande

ABFs konst- och
konsthantverkshus
Mosaiken,
Porslinsgatan 3 i Malmo

Musik, replokaler,
dans och matlagning

54:an,
Foreningsgatan 54 i Malmo





, , Sagt om en konsthantverkskurs:
"Superndjd. Fantastisk verkstad, kunnig
och inspirerande ledare. Fina samtal och
ny kunskap."'

Har finns ett urval av vara studiecirklar och kurser.
Du hittar mer information pa www.malmo.abf.se.

Yoga, dans och rorelse

* Yoga: hatha, ashtanga, tai chi

« Dans: dancehall, neo-tango, streetdance,
barndans, salsa, bachata m.m.

« Cirkus for barn

« Streetdance for killar 7-8, 10-12 ar

Utomhus och natur
« Rovfaglar om hdsten
+ Odling

Sprak och skrivande
+ Latin

* Spanska

* Engelska

« Italienska

« Skrivarkurser

Kreativitet och skapande Vi finns i L
« Textilsmart skapande (&terbruk) Malmg, Lomma ~
+ Kalligrafi och Burloy!

* Olje-/akrylmaleri

* Kroki

+ Keramik

* Mdnsterkonstruktion

* Silversmide

+ Glasfusing

« Skissa med vattenfarg och pennor

+ Vavning ' ' '
« Kladsomnad ABF-huset i Malmg. Spanehusvagen 47 i Malmg.

- Opera, sang och teater

Samhille, klimat och politik E E Las mer och anmil dig pa
* Klimatsmart vardag \évww.ma(l;;{u:(.agf.se.
R . .. - canna QR-koden

. ggll(ﬁ:;iﬁi:]ga hopplosa I:l r med din mobilkamera!

« Facklig utbildning. Las mer pa sida 15.





| hdst satsar vi extra pa séng! Valkommen till ABF-
huset i Lomma for att utveckla din solosang i grupp
tillsammans med en professionell séngerska.
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Swedish

Free!
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Inkludera flera
i din studiecirkel!

Hur kan vi vara mer inkluderande i vara studiecirklar?
Tillsammans med er cirkelledare skapar vi ett tryggt,
inkluderande och tillgangligt rum for alla deltagare!

Allas lika ratt att delta ar en viktig del av var
vardegrund. Darfor ar det viktigt att alla far plats pa sina
villkor. ABFs verktygslada ar ett stod till dig for att na
nya malgrupper och arbeta normkritiskt.

Las mer
pa var
hemsida!

Scanna QR-koden med din mobilkamera!





, Sagt om folkbildningens pedagogik:
"Helt annorlunda larande.
Vildigt inkluderande, vitalt,

En cirkelledare leder en studiecirkel.

Som cirkelledare ar du pedagog, inspirator
och sammanhallande kraft. ABF uthildar dig
i ledarskap och demokratiskt larande.

1. Introduktion till ABF

Introduktionstraffen ar for dig som ska leda
studiecirklar eller arrangera folkbildande
aktiviteter. Har far du vart introduktionsmaterial
och en forsta inblick i ABF, folkbildningen och
mojligheterna hos oss.

2. Grundliggande cirkelledarutbildning

Efter introduktionstraffen kan du satta igang din
studiecirkel. Nar du vill fordjupa dina kunskaper
som cirkelledare kan du ga var grundutbildning
for cirkelledare (cirkelledarutbildning GRUND).
Utbildningen ger dig verktyg som du kommer att ha
nytta av i manga sammanhang, som demokratiskt
larande och pedagogik, att leda grupper och
kommunikation.

@ Folkbildning - vad r det?
@ Pedagogik och sitt att lira
@ ABFs historia och betydelse

@ Ledarskap nir du leder en studiecirkel

@ Verksamhetsformer inom folkbildning

Las mer har:
www.malmo.abf.se/malmo/cirkelledare

Bli cirkelledare och pedagog

omsesidigt och rikt."

Vad innebar det att vara
cirkelledare?

* De flesta cirkelledare ar ideellt engagerade.
Ungefar 90 % av alla studiecirklar pa ABF
Malmo ar studiecirklar som gors bland vanner
eller i foreningen.

+ Som cirkelledare i ideell verksamhet behover
du inte ha mer kunskap om amnet, utan din roll
ar att halla ihop gruppen. Ni lar er tillsammans
av varandras erfarenheter och kunskaper, och
av det studiematerial ni anvander.

* Du som cirkelledare har kontakt med ABF.
Vi bjuder regelbundet in till cirkelledarkaféer
och inspirationstraffar!





Fran de stora
drommarnas tid:

anteckningar om
fattigdom, karlek och
bildningshunger -
Yvonne Hirdman. Pigan
Maj och grovarbetaren
Gunnar sokte sig bada

till ungsocialismen

den radikalaste delen

av arbetarrorelsen.

Deras ungdomsbhistoria
utspelas i ett Sverige

fore demokratisering och
vélfard, men dar framtiden
lyser hoppfullt och deras
drommar skulle med tiden
sla in.

0
I
HUR

TRON PA
MERITORAATIN
MINSHAR CHANSEN:
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Riggat: Hur tron pa
meritokratin minskar
chansen till en klassresa
- Petter Larsson. En bok
om myten om Sverige
som klassresornas
forlovade land och hur
meritokratins valsignelse
legitimerar den

vaxande ojamlikheten.
Journalisten Petter
Larsson avtacker med
hjalp av aktuell forskning
ett samhalle som ar
riggat till de rikas och
valutbildades fordel -
och som de flesta andra
forlorar pa.

ORTOM
YSTEM

3

Bortom systemskiftet:
mot en ny gemenskap -
av Niklas Altermark och
Magnus Dahistedt. Det
valfardssamhalle som
skapades i Sverige under
1900-talet har under tre
decennier omvandlats

i snabb takt. | den har
antologin diskuterar
nagra av Sveriges ledande
valfardsforskare hur
utvecklingen kan vandas.
Vi har en
studiehandledning!
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< VARDINDUSTRING®
TIMYTER, NYSPRAK
OCH LOGNER

Den sjuka debatten: bland
vardindustrins myter,
nysprak och logner -
John Lapidus. | den har
boken djupdyker forskaren
John Lapidus i den sjuka
debatten. Med hjalp av
omfattande research

och vardindustrins egna
argument for han den
orattvisa verkligheten upp
till ytan.
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Mitt ibland oss - Evin Var ar papporna? Girig-Sverige: sa blev
Cetin. | sitt jobb som - Alexandra folkhemmet ett paradis
advokat har Evin Cetin Pascalidou. Det har for de rika - Andreas
mott savil offren som ar uppfoljaren till den Cervenka. Ja, vad ar det
forovarna i det gangvald Augustprisnominerade som har hant i Sverige?

som skakat om samhillet. Mammorna.

KEMWERH WERMELE

Intesom lamm
till slakt

il sl osslel Sad uoder Ddrinteliea

O

dodinns Mucy of Cherls Jolesi irw
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Inte som lamm till slakt: Klimatboken - Greta Den sjunde vannen - Aktivt hopp: att mota var
judiskt motstand under Thunberg. Greta Sara Granér. En seriecbok  tids utmaningar utan att
forintelsen - Kenneth Thunbergs tal skakade som tecknar langtan bli galen - Joanna Macy
Hermele. Lds om en helt om varlden. Med efter ett kollektiv i och Chris Johnstone.
okand historia som gar Klimatboken har hon individualismens tidevarv. Mot stora utmaningar
tvart emot myten om skapat ett verktyg for med mod, kreativitet och
judars passivitet. alla som onskar radda medkansla.

densamma.





ciala rorelser

Foreningsliv och so

Over 300 foreningar 4r organiserade hos ABF Malmé. Vi ar foreningarnas
mojliggorare! Vi ar er resurs sa att ni kan gora fantastisk folkbildning.
Anvand ABF och forandra tillsammans med andra!

Uthildning for foreningar

« Hallbar forening

« Frigérande pedagogik

« Verktyg for antirasistiskt arbete
och organisering

« Grafisk design i appen Canva

« Arrangorskap

* Ledarskap

« Projektutbildning

+ Kommunikation

ABF har ett brett utbud av
studiematerial for foreningar
och studiecirklar, du hittar allt p&
webbutik.abf.se.

W

« Levande forening - e-learning Preppa tillsammans

- A I e b b AT

« Styrelseutbildningar

ABF hjalper till med

+ Studiematerial och inspiration

s »
* Folkbildningens pedagogik ]{all‘lfl.s g
och metoder “I'ga[]]ﬁﬂrl“g .
* Lokaler: studierum, forelasningssalar, s z s
konsthantverkshus m.m. =i Introduktion

« Kontakter och natverk ‘-:-; till peajekt och finansisfing
« Forsakringar for deltagare T
« Tillganglighet

+ Rad om finansiering

« Teknik pa plats och for utlan
+ Poddstudio

« Marknadsforingsinsatser

* Era behov!

, Sagt om ABF:s lokaler:
"Roligt med tillgang till
inspelningsstudio, sa att vi
kunde gora podd!"

Hur vill din forening samarbeta med ABF Malmo?
www.malmo.abf.se/malmo/forening

14





FACKLIGA UTBILDNINGAR

Hur har du det pa jobbet?

Vill du lira dig mer om dina rattigheter pa jobbet och hur du kan organisera dig pa
din arbetsplats? Pa ABF:s och LO:s fackliga utbildningar far du, tillsammans med
andra, lara dig hur facken uppkom och hur vi genom facklig kamp har lyckats hoja
vara loner och fa betald semester - och vad vi kan gora framat!

Vi har dessa utbildningar:

@) Facklig introduktion. Var introduktion @) Vald pa jobbet. For dig som har ett
ar for dig som arbetar i ett LO-yrke fackligt fortroendeuppdrag pa jobbet.
(arbetaryrke, t.ex. underskoterska, @) Maktutbildning. Om hur du kan vara
butiksmedarbetare, restaurangpersonal, med och paverka beslut och hur
lastbilsforare, snickare eller frisor. maktfordelningen i samhallet ser ut.
Har far du reda pa vad facket fyller for For dig som ar fortroendevald och
funktion och vad det innebér for dig att har gatt Medlem i facket och Vald pa
vara med. Du behdver ej vara medlem i jobbet.
ett fack.

@) Medlem i facket 1 och 2. Medlem
i facket 1 ger dig svar pa dina
vanligaste fradgor som ror arbete, Las mer har.
facket, arbetsmiljo, I6n, lagar, avtal och Sca"';?norﬁ;)kt;?kznmrzreadl
forsakringar. For dig som ar medlem i ett '
facki LO.

















Gor en annan varld mojlig med ABF!

Grafisk form Michaela Larsson
Tryck All-Media
Omslagshilder Pushing Buttons

© ABF Malmé 2023

Innehall

Allt borjar med ett behov

ABFs roll

Vad ar folkbildning?
Folkbildning som kamp
Studiecirkel

Introduktion

Arrangemang

Bilda en forening

Traffa en verksamhetsutvecklare
Open Space

Cirkelledarutbildning
Spela in podcast
ABFs utbildningar
Foreningslokal
Organisering
Natverkstraffar

Soka projektmedel
Medlemsorganisation
ABF har arsmote
Framat!





Ni dr en grupp som har identifierat ndgot ni vill engagera er
kring. Ni har markt att de boende i omradet inte kdnner varandra.
Dessutom finns manga ytor och platser som star tomma och inte
anvands till nagot gemensamt. Det vill ni forandra!

Till ABF kommer ni som har en vision - vi hjalper er att forverkliga den!
Har kan ni védxa, fa kunskap och uttrycka er pa era egna villkor. Vi arbetar
mycket med fragor kring klass, klimat och antirasism. Tillsammans
forsoker vi hitta roten till ett problem och sedan forandra samhallet.

Det kallar vi radikal folkbildning!
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Vad ar folkbildning? ga.

Folkbildningen bygger pa att manniskor
mots for att diskutera och lara sig

av varandra. | en studiecirkel ar alla
delaktiga och allas erfarenheter och
kunskaper spelar roll. Det skiljer sig fran
en traditionell skola.
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Folkbildning betyder helt enkelt bildning
av folket, for folket! Ni bestammer sjalva
vad ni vill Iara er och hur ni ska lara er
det. Det kan vara genom till exempel
utbildningar, workshops, studiecirklar,
foreldsningar och arrangemang.

v

Folkbildning som kamp |2

Nar ABF grundades 1912 var Sverige
annu inte en formell demokrati. Har
spelade folkbildningen en viktig roll.
Arbetarklassen organiserade sig och fick
nya kunskaper. Nu kunde vi utmana den
radande makten!

&
-

Idag ser samhallet annorlunda ut, men
behoven av folkbildning ar fortfarande
lika stora. Det ar genom folkbildning som
vi kan ldra av varandra och forma det
samhalle vi vill ha.





Alla foreningar och
studiegrupper gor olika resor.

Har ar ett exempel pa en
mojlig vag for ett
samarbete med ABF!






Ni borjar med att lara er mer om de fragor
som ni vill engagera er kring. Ni gor det
som en studiecirkel hos oss pa ABF. Da
kan ni vara i vara lokaler och ta del av
vart studiematerial.

10

Den av er som ska leda studiecirkeln gar forst en
introduktion hos oss. Under denna timma far du
som cirkelledare veta mer om ABFs vardegrund,

vad folkbildning &r, att vara i vara lokaler och hur
ni rapporterar era aktiviteter via webben. Nu kan

studiecirkeln satta igang!

1

Introduktion






Efter att ni setts ett par manader vill ni gora
ett storre event/arrangemang infor publik. Ni
har bjudit in en forelasare och ska livesdnda
arrangemanget. Ni bokar en forelasningssal
och den teknik som behovs, av oss.

12

Arrangemanget blev fullsatt! Flera personer pa plats var intresserade
av att ga samman och starta en ideell forening tillsammans med er.
Foreningen ska fokusera pa grannsamverkan, kultur och organisering

i lokalomradet!

13
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verksamhetsutvecklare

Nu vill ni fa hjalp med att forverkliga era idéer. Ni traffar en av
ABFs verksamhetsutvecklare. Har far ni inspiration kring hur ni kan
utforma folkbildande aktiviteter pa pedagogiska och originella satt.
Verksamhetsutvecklaren lyssnar pa era behov och onskemal,

ger er ett bredare natverk och bidrar med nya samarbeten.

14

Ni behover skriva ut de papper som behdvs
for att bilda forening. Ni ska ocksa ha

en workshop dar ni tar fram foreningens
vardegrund. Ni ar i Open Space, ett oppet
workshoprum i ABF-huset. Har kan ni som
forening anvanda allt material som finns.

15
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Cirkelledarutbildning

| er forening finns flera personer som ska
halla studiecirklar. Ni vill ha mer kunskaper
kring pedagogik, upplagg av en studiecirkel,
gruppdynamik och folkbildningens metoder.
Ni gar ABFs cirkelledarutbildning. Efterat ar ni
tryggare med att leda folkbildande aktiviteter.

16
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Bli cirkelledare

Nagra av er vill starta en podcast. Ni
anvander var poddstudio. | studiecirkeln
|ar ni er bade om samtalsdmnena och om
tekniken i studion.

17






utbildningar

For att alla ni medlemmar ska ha den
kompetens som behovs, deltar ni i olika
utbildningar! ABF erbjuder utbildningar i saker
som inkludering, kommunikation, projekt,
antirasistiska metoder och styrelsearbete.

18

Er verksamhet vaxer. Ni har behov av en egen lokal for att
skapa en ny och inkluderande motesplats. Vi haller en
foreningsutbildning om hallbar ekonomi for féreningar.
Den passar ni pa att delta i — perfekt!
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= Nitverkstraffar

Er forening ar aktiv. Ni varvar fler medlemmar och arrangerar
folkbildande aktiviteteter varje manad! Till exempel arrangeras
musikframtradanden, bokcirklar och panelsamtal i samband med
demonstrationer. Den folkbildning vi gor tillsammans, hjalps vi
ocksa at att bekosta tillsammans.

20

Ni deltar i olika natverkstraffar hos oss. Ni lar kanna fler foreningar
som arbetar med samma fragor som ni sjalva gor. Pa ett cirkelledarkafé
bestammer sig tva cirkelledare fran tva olika foreningar att gora en
gemensam studiecirkel kring att laga prylar, cyklar och klader!
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Medlemsorgamsatlon

Nu vill ni satta igdng med ett storre projekt tillsammans. Ni ska
organisera unga i lokalomradet genom medskapande kultur. Forst deltar
ni i ABFs projektutbildning. Nu kan ni tillsammans reda ut de olika
begreppen for att gora en bra projektansokan. Projektet blir godkant!

Er forening fortsatter att utvecklas under hela processen.

22

Nar er forening funnits i ett ar och gjort ABF Malmo godkanner er ansokan! Er
mycket folkbildning vill ni bli medlemmar  forening ar nu en medlemsorganisation
i ABF Malmo. ABF Malmao ar ocksa en hos ABF Malmog, tillsammans med drygt
ideell forening. Den som ar medlem 100 andra foreningar.

hos oss far inflytande, kan delta i

medlemstraffar och paverka ABF Malmas

riktning och framtid.
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Folkbildningsresan
har bara borjat!

ABF har arsmite p

Dags for ABF att ha arsmote! Er forening skriver en motion (ett forslag) Vad som borjade med att ni sag ett behov i ert omrade har nu vuxit
om att ABF borde gora en utomhustradgard for foreldsningar. till en ny, social rorelse. Ni ar med och forandrar samhallet!

Ni nominerar aven en av era medlemmar till en plats i ABF Malmos Tack vare vart samarbete vet ni att ni alltid kan fa kunskaper,
styrelse. Bada blev godkanda av de som deltog pa arsmotet! utbildningar, stod, resurser, kontakter och inspiration pa vagen.
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For ABF ar det viktigt att alla som vill
vara med och forma samhallet ska
kunna det, pa lika villkor.

Det ar da som samhillet ocksa forandras
till det battre for alla, inte bara for nagra
fa. Och det ar den framtiden som vi vill
vara med och skapa.

Arbetarnas Bildningsforbund (ABF)

info.malmo@abf.se
040-3524 00
www.malmo.abf.se











toch hur du ka

Tanisera dig






Facket - pa din sida!

Pa ABF:s och LO:s fackliga uthildningar far du,
tillsammans med andra, lara dig hur facken
uppkom och hur vi genom facklig kamp har
lyckats hdja vara loner och fa betald semester
- och vad vi kan gora framat!

Véra utbildningar ger dig svar pa dina vanligaste
fragor som ror dina rattigheter, arbete, facket,
arbetsmiljo, 10n, lagar, avtal och forsakringar.

Las mer har:
www.malmo.abf.se/malmo/fackligt

Vi har dessa utbildningar:

@) Facklig introduktion
@ Medlem i facket 1 och 2
@ vald pa jobbet

@ Maktutbildning











Swedish for everyone!

Learn Swedish for everyday life. ABF Malmo
offers Swedish for everyone, regardless of
how long you have been in Sweden. We talk,
read and write, and get to know Malmo and
each other.

Read more on our website!
www.malmo.abf.se/malmo/svenska

What's ABF?

ABF (the Worker's Educational Association) provides
non-formal adult education (folk education) with focus on
social class. We share the labour movement's values and
fight for a free and progressive society!
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ABF ar er mojliggorare

ABF (Arbetarnas Bildningsforbund) ar
Sveriges storsta studieforbund. Vi ar
foreningarnas mojliggorare! Har kan du
forandra samhallet genom att organisera dig
med andra. Tillsammans arbetar vi for att
motverka klassamhallet!

Las mer pa var hemsida!
www.malmo.abf.se

Pa ABF kan du:

@) Delta i vara kurser och studiecirklar
@ Arrangera egna folkbildande aktiviteter
@ Anvinda véra fina lokaler gratis

@ Lana var utrustning

@ Utbilda dig till cirkelledare

@) Fa ett stort natverk och nya kontakter











ABF ar din motesplats

Plotsligt hander det: Motet. Moten mellan
manniskor skapar nya mojligheter och
forandrar. | motet lar vi oss att se andra
perspektiv an vara egna och se saker ur nya
vinklar. Tillsammans vet vi mer, an vad vi gor
var och en for sig!

Las mer pa var hemsida!
www.malmo.abf.se

Pa ABF kan du:

@) Lira kdnna nya ménniskor

@) Delta i vara kurser och studiecirklar
@ Arrangera egna folkbildande aktiviteter
@ Anvinda véra fina lokaler gratis

@ Utbilda dig till cirkelledare

@ Lira dig nytt genom hela livet






Plotsligt hander det: Motet. Moten mellan manniskor skapar nya mojligheter
och forandrar. | motet lar vi oss att se andra perspektiv @n vara egna och se
saker ur nya vinklar. Tillsammans vet vi mer, an vad vi gor var och en for sig!






5-6 augusti
ABF-huset i Malmo

ILLBAKA
SKOLAN!

Vill du stoppa
nedskarningarna i skolan?
Valkommen till en helg med
forelasningar, diskussioner
och kamp i ABF-huset!

tatillbakaskolan2023.com




Visneti

for oss som jobbar mot ofrivillig ensamhet

Mandag 16 oktober kl. 9.00-11.00: Kommunikation
Den férsta traffen handlar om kommunikation. Vi far tips av ABFs

kommunikatdr, Michaela Larsson. Vi ber6r allt fran grafiska tips till
bildval, tilltal och metoder for att na bade malgrupp och volontarer.

-_El Anmil dig har:
https://bit.ly/workshop-visneti-2023

Onsdag 22 november kl. 10.00-12.00: Senioruppsokarna
| november far vi traffa Karl McShane, utredare pa Malmo stads
stadskontor som berattar om befolkningsutveckling i Malma. Vi far

ocksd hira Senioruppsokarna beratta om sin verksamhet i Nydala
Hermodsdal och Linddngen. Mer info och anmalan kommer!
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Malmé stad








Vill du ldra dig mer om dina rattigheter pa jobbet och hur du kan organisera dig
pa din arbetsplats? Pa ABF:s och LO:s fackliga utbildningar far du, tillsammans
med andra, lara dig hur facken uppkom och hur vi genom facklig kamp har
lyckats hoja vara loner och fa betald semester — och vad vi kan gora framat!

Vi har dessa utbildningar:

@ Facklig introduktion. Var introduktion 4r fér dig som arbetar i ett LO-yrke
(arbetaryrke, t.ex. underskoterska, butiksmedarbetare, restaurangpersonal,
lastbilsforare, snickare eller frisor). Har far du reda pa vad facket fyller for
funktion och vad det innebar for dig att vara med. Du behdver ej vara medlem i
ett fack.

@ Medlem i facket 1 och 2. Medlem i facket 1 ger dig svar pa dina vanligaste
fragor som ror arbete, facket, arbetsmiljo, [on, lagar, avtal och forséakringar. For
dig som ar medlem i ett fack i LO.

@ Vald pa jobbet. For dig som har ett fackligt frtroendeuppdrag pé jobbet.

@& Maktutbildning. Om hur du kan vara med och péverka beslut och hur
maktfordelningen i samhallet ser ut. For dig som &r fortroendevald och har gatt
Medlem i facket och Vald pa jobbet.

#E  Las mer om hur
du anmaler dig har:

(Scanna QR-koden med
din mobilkamera)










ABF Malmo ar en aktiv

studieforbundsavdelning i tiden. Att

folja tendenser i samhéllet, att lyfta

fram brannande fragor i foreldsningar,
seminarier och studiecirklar &r ett
arbetssétt som praglar organisationen. Att
skapa kedjor av folkbildningsaktiviteter

ar centralt for vart arbetssétt. Att snabbt
svara upp mot aktuella intressen och behov
saval bland allmadnheten som hos véra
medlemsorganisationer &r var ledstjarna.
Centralt i vart metodutvecklande &r

var mobilitet. Vi méaste ha ett utatriktat
arbetssatt och mota vara malgrupper i
deras vardag.

Det sker just nu stora forandringar

i folkbildningens forutsattningar.
Regeringen har aviserat att de statliga
anslagen till studieférbunden kommer

att minska med var tredje krona under
mandatperioden. For ABF Malm6 kommer
detta fa stora konsekvenser framover och vi

ar mitt i det analysarbetet.

ABF Malmos verksamhet haller fortfarande
pa att hamta sig efter pandemin, och

det gér sakta at ratt hall. Samtidigt har

vi efter pandemin péborjat ett intensivt
kvalitetsarbete och stéller idag hogre

krav pa de arrangemang som vi ar
medarrangorer av. Vilket ocksa &r en
forklaring till att var verksamhet &r mindre
an tidigare.

2024 kommer vi att fortsétta arbetet med
kvalitetsfrdgorna, granskningar av den
egna verksamheten, kostnadspriortieringar
och kommunikation. Dessa prioriteringar
ar framfor allt interna processer som

pa sikt kommer att lyfta alla vara

medlems- och samarbetsorganisationers
folkbildningsverksamhet. Ett samlat ABF
som &r latt att kédnna igen, forsta och

anvinda sig av.

Parallellt med detta arbete fortsatter

vi med all den viktiga verksamhet som
gors varje dag tillsammans med vara
foreningar, cirkelledare och deltagare

i Malmo, Lomma och Burlév. Denna
verksamhetsinriktning &r preliminar da
den faststélls av ABF Malmos arsmote i
april. Verksamhetsinriktningen beskriver
ABFs overgripande mal, syfte och riktning
samt ger en 6versikt av ABFs planerade
verksamhet i Malmo 2024.

ABF Malmos styrelse
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Statens fyra overgripande mal och syften
med statsbidrag till folkbildningen ar:

1. Stodja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin

2. Bidra till att gora det mojligt for en
okad mangfald manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att
delta i samhéllsutvecklingen

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet.

|

Folkbildning ar for oss en idé
om ett fritt kunskapssokande
som kan ge manniskor mod
och kunskap for att fa makt
och ansvar savil i den egna
vardagen som i samhallet som
helhet. Vi tror pa den radikala
folkbildningens majligheter att
utmana och vara en
demokratisk forandringskraft.

— ABFs idéprogram
Gor en annan varld majlig!

Prioriterade utmaningar

I de aktuella riktlinjerna finns tre
prioriterade utmaningar i det utatriktade
folkbildningsarbetet som hela ABF-
organisationen ska arbeta med:

* Ett demokratiserande ABF.

* Motverka klassamhallet genom

lokal narvaro.

* Stérk folkrorelserna.

Prioriterade malgrupper

ABF ska ge forutsattningar att forandra

for de som kdnner minst egenmakt. Det
handlar om arbetare i lagloneyrken, boende
i socioekonomiskt utsatta omraden och
personer som upplever diskriminering
p.g.a. alder, kon, funktionsnedséttning,
trosuppfattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller etnicitet. Vara
medlemsorganisationer representerar dessa
malgrupper.

ABF Malmo ska vara en progressiv

och samhallsutvecklande kraft som
motverkar klassamhéllet, bidra till
gransoverskridande moéten och 6kar
manniskors forutsittningar att komma till
tals, ta makt 6ver sina egna liv och utova
sina demokratiska rattigheter.






ABFs grundsyner

Manniskosyn

For ABF ar manniskovardet grunden.
Varje manniska ar en unik, tdnkande och
reflekterande individ. Varje ménniska
har ratt till ett rikt och vardigt liv och

att fa véxa utifran sina egna behov och
forutsattningar.

ABF bejakar alla ménniskors lika ratt att
vara olika. Manniskovarde ska ga fore
marknadsvirde, och demokratin ska vara

overordnad marknaden.

Overtygelsen om det lika och unika
manniskovardet ligger till grund for
ABFs sitt att se pa demokrati, larande,
folkbildning och folkrorelser.

Demokratisyn

ABFs demokratisyn bygger vidare pa

var 6vertygelse om det lika och unika
manniskovardet. Vi har en grundldggande
tilltro till att ménniskor vill paverka och ta

ansvar aven for det gemensamma.

ABF vill att demokratins idéer ska pragla
hela samhallet. Vi vill férstarka och
fordjupa demokratin pa samhallslivets
alla omraden. Alla ménniskor ska ha lika
mojligheter att paverka sin egen vardag
och samhallet som helhet.

For att demokratins idé om en jamlik
fordelning av makt ska fungera val i
praktiken, kravs ett arbete for jamlikhet
pa alla samhéllsomraden. ABF ser sociala,
ekonomiska och kulturella klyftor som
hinder for demokrati.

Folkrorelsesyn

ABF ser levande och larande folkrorelser
och foreningar som grunden for en levande
och vital demokrati. Vi ar sjalva som
studieférbund en foreningarnas forening.
ABF och manga folkrorelser ger kraft at
lokalsamhéllet och mobiliserar manniskors
inneboende resurser i stad, forort, tatort
och pa landsbygd.

Folkrorelser utgér fran en samlande idé —
de ar idéburna. Folkrorelser och féreningar
som vill forbattra och forandra samhaéllet
bygger sitt arbete pa kunniga och aktiva
medlemmar och sympatisorer. Det ar
sjalvstandiga, kunniga och medskapande
medlemmar som ger féreningar styrka.
demokrati.

Kultursyn

ABFs kultursyn utgar fran att kultur har ett
egenvarde for bade individ och samhille.
Kulturen ar en rattighet for individen
samtidigt som den &r en utvecklingskraft
for och i hela samhallet.
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Kulturen ar en viktig del av folkbildningen. = Goda larprocesser anvander flera kéllor till
Manga ganger ar det inom kulturen vi kunskap och respekterar olika former av
hittar det nya, det som utmanar, vinder pA  kunskap.

perspektiv och ger nya insikter. Upplevelser

och eget skapande ger ménniskor

mojligheter att forsta sig sjdlva och andra.

Kunskaps- och bildningssyn

ABFs kunskaps och bildningssyn handlar
om alla ménniskors ratt att fa utveckla

sig sjélva till ndgot som inte ar bestamt av
andra eller pa férhand givet. ABF anser att
ratten till larande handlar om ménniskors
mojligheter att leva ett rikt liv i en levande

demokrati.

ABF har en bred syn pa kunskap och
larande. Ratten till lirande handlar om
bade det livslanga och livsvida ldrandet.
Det livsvida larandet betonar ldrandets och
bildningens ménga milj6er och situationer,

inte bara formella utbildningssystem.






For att uppfylla vara uppsatta mal
anvander vi foljande tre metoder:
studiecirklar, kulturprogram och annan
folkbildningsverksamhet.

Studiecirkeln

En studiecirkel kdnnetecknas av att:
* Den dr Oppen for alla.

* Deltagaren har valt den fritt och frivilligt.

* Deltagarna har inflytande 6ver innehall
och upplagg.

* Den leder till ett larande vars syfte ar
utveckling och forandring.

* Kunskap soks gemensamt och samtal och
diskussion &r en viktig del av innehéllet.

* Det finns tid for reflektion och eftertanke
mellan sammankomsterna.

* Det finns studiematerial med studieplan
eller arbetsplan for cirkeln.

* Ledaren ar godkand av studieféorbundet
och har fatt grundlaggande
cirkelledarutbildning.

Deltagarna i en studiecirkel ska:

* Veta att de deltar i en studiecirkel.

* Veta vilket studieférbund som anordnar
cirkeln de deltar i.

* Ha mojlighet att ta ansvar for sitt
larande.

Kulturprogram

* Med kulturprogram avses foreldsning,
teater, sdng, musik, dans, dramatisk
framstallning, filmvisning eller utstéllning
som framfors eller visas for publik.

* Programmen ska ha en sddan utformning
itid och rum att de bidrar till att skapa
delaktighet, upplevelse och eftertanke.

* Kulturprogram genomfors vid ett givet
tillfalle och med alla deltagare fysiskt
nérvarande.

* Anordnarskapet ska vara tydligt.

Annan folkbildningsverksamhet
* Folkbildande verksambhet i friare och
flexiblare former an studiecirkeln.

* Ger mojlighet att prova nya

former och utveckla nyskapande
folkbildningsverksamhet.

* Studieférbundet ska godkidnna bade
arbetets inriktning och ledare.

* Anordnarskapet ska vara tydligt.






Kvalitetsarbete

Folkbildningen dr en samhaéllsférandrande
och utvecklande kraft. Studiecirkeln ar en
fantastisk metod for kunskapsinhdmtande.
Detta vill vi pA ABF Malmo framhaélla och
vi vill ytterligare utveckla var egen kunskap
samt sprida fakta om studiecirkelns
metodiska fortrafflighet for vuxnas

livslanga larande.

Styrdokument

* Forordningen om statsbidrag till
folkbildningen 2015:218

* Folkbildninspropositionen Allas kunskap
—allas bildning, 2013/14:172

* Folkbildningsradets kriterier och
fordelningsprinciper kring statsbidrag till
studieforbund

* Beslut om kommunalt stod till
studieférbunden, Malmo stad

* ABF Forbundsstyrelses beslut om
fordelning av statsbidrag for 2021

* ABFs idéprogram

* ABFs Riktlinjer 2019-2022 antaget 2018
* ABF Malmos stadgar antagna 2014

Pedagogisk utveckling

Vi har for avsikt att arbeta vidare med
cirkelledarutvecklande verksamheter i
form av olika utbildningar och utbyte av
pedagogiska erfarenheter. Vara cirkelledare
ar viktiga och de utgor ett grundlaggande
fundament i var verksamhet.

Kompetensutveckling

Var personalpolitik och vart personalarbete
ska stodja ABFs vision, verksamhetsidé,
strategier och mal. Vi efterstrivar ett
arbetsklimat som ger utrymme for eget
ansvar, livslangt larande och positiva
utmaningar. Arbetsplatsen ABF Malmo ska
kannetecknas av fortroende, delaktighet,
idéstod och kreativitet. Detta ska bidra

till att var och ens férmaga att utveckla

verksamheten tillvaratas utifran olika
behov.

Kvalitativ utvardering

I ABF Malmos systematiska kvalitetsarbete
ingdr en kvalitativ virdering av alla
verksamheter utifran uppstéllda mal

och vardemassiga kriterier. Syftet med
utvarderingen ar att vi ska kunna stélla en
val underbyggd arlig diagnos och genom
denna kunna belysa savil starka som svaga
punkter i verksamheten samt ha moéjlighet
att standigt forbattra oss. Vi ska arbeta
med omvarldsanalys for att ha forméga att
fortsétta ett gott arbete i de ndarsamhéllen
dér vi befinner oss.

Vart kvalitetsarbete foljer en plan dér vi
under aret arbetar periodvis med bland
annat deltagarundersokningar, moéten och
besok hos féreningar och grupper samt
statistik som f6ljs upp vid behov.





Vi arbetar for att alltid stotta och hjdlpa
foreningar och grupper att arbeta
folkbildningsmassigt och arbetar aktivt
med att utveckla kontakten och samarbetet
i vara verksamheter. De nya verktygen
och regelverken fran Folkbildningsradet
har effektiviserat uppfoéljningsmetoderna.
Framover ar mojligt att ytterligare
fordandringar kommer vilket i sin tur
paverkar ABF Malmos systematiska
arbetssétt for kvalitet och uppféljning.

Folkbildningsmassig kvalitet

Det systematiska kvalitetsarbetet foljer
Folkbildningsradets och ABF-férbundets
regler for folkbildningsmaéssig kvalitet och
all personal liksom alla fortroendevalda ar
val insatta i de regler som galler.

ABF har i uppdrag att vidareutveckla
arbetet med kvalitet och uppfoljning.
Lokalt innebér det att ABF kommer att
starka sitt anordnarskap och samarbete
kring de arrangemang som vi gor. Det ar
viktigt att vi och vara samarbetsparter
ar vl insatta i regelverken och det ingar
aven i vart uppdrag att se till att de har
aktuell kunskap om detta. Som ett led i
detta utfor vi platsbesok i verksamheter
som rapporterar till oss och bjuder in

till traffar for att utvardera och utveckla
verksamheten tillsammans. For oss ar det

viktigt att ha ett ndara samarbete.

Arbetet innebir en utokning av
stickprovskontroller och granskningar
av verksamheten samt kontroll av
underlag och liknande i mycket hogre
utstrackning dn tidigare. Register

samkors med andra ABF avdelningar

och de andra studieférbunden for att
upptédcka eventuella brister. Vi utvarderar
l6pande verksamheten utifran en rad

olika riskparametrar, majoriteten av den
verksamhet (87 %) som rapporteras pa ett
bristande sétt beror pa att rapporteringen
inkommit till ABF mer &n 14 dagar efter att
arrangemanget holls, &ven om kvaliteten
pa sjdlva arrangemanget varit utmaérkt. Vi
bedriver ett utvecklingsarbete tillsammans
med vara samverkansparter for att de

snabbare ska registrera verksamheten

Tillganglighet och
inkluderingspolicy

ABF Malmo arbetar vidare med att var
verksamhet ska vara tillganglig for alla.
Inkluderingsarbetet ska préaglas av

ett normkritiskt forhallningssatt. Ett
inkluderande ABF ar vialkomnande,
tillgdngligt och larande. Ett 1angsiktigt
och genomgaende inkluderingsarbete gor
det ocksa lattare att nd de grupper som
idag inte finns med i var verksamhet i
samma utstrdckning som andra. Det for oss
narmare vara mal och gor ocksa att ABF
vaxer och finns till for fler. Alla i ABF ar
med och skapar hur ABF ar och upplevs.






Planerad verksamhet

- prioriterade omraden

ABF gor studiecirklar, workshops

och kulturprogram tillsammans med
foreningar och fria grupper samt

genom det 6ppna studieprogrammet.
Verksamheten planeras tillsammans med
medlemsforeningar och samverkansparter
och foljer vara riktlinjer och prioriterade
omraden.

Det oppna studieprogrammet

I det 6ppna programmet erbjuder vi kurser
i allt fran kultur och konsthantverk till
sprak och samhallskunskap. Detta &r en
latt vag in i folkbildningen for alla som vill
lara sig nagot nytt pa sin fritid utan att vara
delaktig i en forening eller kamratcirkel.

Vi erbjuder kurser med arvoderade
cirkelledare i alla tre kommuner Malmo,
Lomma och Burlov.

Klassmedvetenhet och demokrati

* Arbetarfilmfestivalen — tre dagar av film,
samtal och kamp for arbetares villkor!

* Fackliga utbildningar féor medlemmar,
fortroendevalda och andra nyfikna inom
LO-kollektivet for att lira sig mer om sina
arbetsrattsliga rattigheter

* Folk i rorelse — studiecirkel om
arbetarrorelsens historia med LO och

Lunds universitet.
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* Studiecirklar/utbildning och
forelasningar kring EU infor
parlamentsvalet juni 2024.

* Folkkraft — Unga fragar unga pa
Lindangen. Ett samarbete mellan ABF,
Motetten Folkets Hus och Verdandi. En
satsning for att starka demokratin genom
att ge utrymme for ungdomarna att gora
sina roster horda.

* Svenska for alla — en satsning dér vi

vill mojliggora for de som har ett behov
av att lara sig svenska, ska kunna fa den
mojligheten utan krav pa deltagaravgifter.

Antirasism

* Afrosvenska dagar — konferenser,
filmvisningar och manifestation for

att synliggora afrosvenskar och deras
livsvilkor.

e Forintelsens minnesdag.

* Antirasistiska filmdagar.

¢ Studiecirklar om bland annat antirasism,
marxism, klimat och internationell
solidaritet.

* Latinamerika i Fokus en filmfestival med

fokus pa latinamerikansk film.

Kultur for alla
* Loud Girrl — vi deltar i ett nationellt
natverk kring hur vi kan starka tjejer, trans-





och ickebinéira personer i sitt skapande pa
lika villkor.
¢ Villa Vilse — ett teaterprojekt som

motverkar alderssegregation. Studiecirklar
pa dldreboenden och moétesplatser samlar
beréttelser om moten och segregation,
livserfarenheter. Beréattelserna gestaltas
och fiargas av amatorskadespelare i
blandade aldrar som tillsammans med
professionella kulturarbetare skapar en
forestéllning dar @ven publiken kan motas
Over generationer.

* Vi kan tillsammans — en kulturell
motesplats for 60+ studiecirklar,
workshops och foreldsningar kring film,
teater, sprak, poesi och kreativt skapande
tillsammans med Kanonteatern.

* Communitykultur — projekt, studiecirklar
och workshops kring hur olika malgrupper
genom kulturen kan skapa sig en rost och
en plats i staden.

* Dovfilmsfestivalen — en dag dar déva
erbjuds mojligheten att se filmer pa

teckensprak fran olika héll i varlden. Vi

1"

vill aven locka nyfikna personer som inte
har ndgot med teckenspréket att gora att
upptéicka filmer med ett sprak, en kultur
och en hel vérld de annars inte ar vana vid.
* Gallerihelgen — i samarbete med
Konstfraimjandet arrangerar vi

arligen guidade turer med buss under
gallerihelgen. De guidade turerna gor det
lattare att ta del av ett blandat utbud och
att tillsammans med andra diskutera, tolka
och ta del av utstéllningarna

* Nordisk Panorama — en dokumentér och
kortfilmsfestival for Nordiska filmskapare.
ABF samarbetar kring regissorssamtal

och folkbildande programpunkter for att
allménheten ska fa del av smal kvalitetsfilm
och férdjupande samtal.

* Bokens dag — ett festligt arrangemang
med forfattarsamtal och musik som ABF
varit vard for sedan 1937. Har hyllar vi
bocker och ldsande i en digitaliserad tid.
Ett komplement till

ABFs o6vriga lasframjande verksamhet.

e Korverksamhet.





e Musikcirklar.
e Dans.
e Amatorteater.

Digitalisering
* Studiecirklar kring digitalt innanforskap
med PRO, moétesplatser och bibliotek.

Rattvis klimatomstallning

* Overshootfestivalen — en dag av
folkbildning om miljérattvisa och social
rattvisa tillsammans med en rad olika
civilsamhallesaktorer, studieférbund och
Folkets park.

* Studiecirklar kring klimat och hur vi kan
na de globala malen.

* Foreldasningar om klimathotet och vad vi
kan gora.

* Studiecirklar med féreningar om
prepping, granngemenskaper och
organisering i lokalomradet infor kris.

ABL Konsult
Inom ABF Malmo finns dven ABL Konsult
som arbetar med stod och matchning.
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Projektstrategi

och andra verksamhetsformer

Utover den statsbidragsfinansierade
folkbildningen vill vi kunna arbeta
fordjupande med folkbildningens metoder
genom projekt och andra former av
samarbeten t.ex. uppdragsverksamhet.
ABF Malmo arbetar sedan flera ar
tillbaka strategiskt med att etablera goda
relationer och langsiktigt samarbete med
forvaltningar och institutioner i Malmo,
Lomma och Burlév. Kommunernas
politiska mal sammanfaller pa olika satt
med folkbildningens uppgifter och vi ser
darfor positivt pa att hitta alternativa
samarbetsformer utanfor de traditionella
verksamhetsbidragen.

Den hér typen av projekt och satsningar
spanner brett fran stora ESF-projekt

och flerariga arvsfondsprojekt och IOP-
samarbeten till mindre, tillfalliga insatser
eller upphandlingar. Det kan handla om att
utveckla nya former for samarbeten mellan
kultur, valfardsaktorer och folkbildningen
eller om att kompetensutveckla
organisationen eller delar av rorelsen.

Projektstrategin har sin utgdngspunkt i vart
idéprogram och vér lokala strategi och ska
bidra till att uppfylla ABF:s idéprogram

och mojliggora fordjupad folkbildning i

en tid dar statliga och kommunala bidrag
minskar, regleras allt hdrdare och pa s

sétt forsvarar testandet av nya former

och metoder for att na kvalitativa mal.
Projektidéer kan arbetas fram bade internt
i organisationen och i samarbete med
foreningar och externa aktorer, men ska
alltid uppfylla ett eller flera av foljande
kriterier; starta upp ny folkbildande
verksamhet, nd nya malgrupper, testa

nya folkbildande metoder eller bidra med

relevant ldarande till ABF-organisationen.

Fast Care Skane

Ett ESF-projekt som samlar ABF-
avdelningar och civilsamhéllesaktorer

i hela Skéne i att stotta ukrainare i sin
etablering i det svenska sambhéllet, genom
folkbildande aktiviteter, insatser i form av
svenska och samhallsinformation samt st6d

och matchning till studier och arbete.

Olika med lika - sprakrattvisa

Ett arvsfondsprojekt som drivs

ihop med foreningen Tharir. En
motesplats och brygga for personer

med funktionsnedsattning och annat
modersmal 4n svenska. Projektet

utbildar simultantolkar, erbjuder tolk for
malgruppen i situationer dar de annars
inte kan delta pé réttvisa villkor samt
erbjuder en motesplats for malgruppen dar
behov och problem kan uppdagas, belysas
och sedan spridas till berérda parter for att
forbattra méalgruppens situation.





Kommunikation

Var kommunikation ska utstrala fyra
karnvarden: Att vi ar engagerande,
inspirerande och tar stédllning samt att ABF
ar manniskor som véxer tillsammans och

driver forandring.

ABF Malmo fortsétter sitt 1angsiktiga
kommunikationarbete. Organisationen
arbetar medvetet och strategiskt med att
kommunicera ABF Malmos verksamhet
och profil - till cirkelledare, foreningar och
deltagare.

Under 2023 tog ABF nationellt fram
en ny grafisk profil vilket gor att ABF
lokalt kommer fortsétta arbetet med att
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producera nytt material i enlighet med den.
Under 2024 ska ABF Malmo fortséatta sikta
mot att s& manga som mojligt vet vilka vi
ar, vad man kan gora hos oss och hur man
gor det. Tillganglighet 4r ocksa en viktigt
aspekt, vi ser till att anvénda text- och
bildsprak som ar latt att forsta for s manga
som mojligt.

Vi ska under 2024 ta ett nytt grepp kring
avdelningens kommunikationsstrategi;
analysera och bestimma hur vi arbetar
strategiskt med kampanjarbete,
opinionsarbete annonsering, grafiskt
material och utatriktade arrangemang.
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Arbetarnas Bildningsfoérbund (ABF) vill

genom en fri och frivillig bildningsverksamhet,
grundad pa jamlikhetens, solidaritetens och
demokratins principer:

- framja, och sjalv delta i, en samhalls-
omdaning i dverensstimmelse med arbetar-
rorelsens grundlaggande varderingar;

- uthilda sina anslutna organisationers
medlemmar for uppgifter i foreningsliv,
arbetsliv och samhille;

- samt skapa forutsattningar for delaktighet och
valfrihet i utbildning och kulturliv
for alla manniskor.





ABF

—en féreningarnas forening,
idérbrelse och samhaéllsaktor

Arbetarnas Bildningsforbund ar en foreningarnas féorening med
rotter i arbetarrorelsen och kooperationen. Grundarorganisa-
tioner vid ABFs bildande 1912 var Socialdemokraterna, Lands-
organisationen och Kooperativa férbundet.

Idag 4r ABF en méngfald av stora och smé féreningar, férenade
av grundlaggande viarderingar om ménniskovarde, jamlikhet,
demokrati och ritten till lirande. ABFs engagemang striacker
sig fran den enskilda méanniskans vardag till ett gemensamt
arbete for en héllbar varld.

ABF ser levande och larande folkrdrelser som grunden till en levande
och vital demokrati. ABF &r, och ska vara, en forandringskraft
for okad jamlikhet och en mer deltagande demokrati.

ABF har flera uppgifter. Vi &r en bred folkbildningsorganisation,
en radikal idérorelse och en sjélvstdndig samhéllsaktor. ABF ar
en gemensam motesplats for medlems- och samverkande orga-
nisationer. Foreningarna dr en 6émsesidig resurs for varandra,
samtidigt som ABF i sig &r en gemensam pedagogisk resurs.

ABF strdvar efter ett samhille som bejakar alla manniskors lika
rétt att vara olika. Ett samhélle ddar ménniskovérdet ar viktigare
an marknadsvéardet och dar demokratin ar 6verordnad mark-
naden. Ett samhille och en vérld med en hallbar och solidarisk
utveckling som kan méta dagens och framtidens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter.





Folkbildning ar for ABF en idé om demo-
kratiskt larande och ett fritt kunskaps-
sokande. Folkbildning ger ménniskor
kunskap och mod for att er6vra makt
och ta ansvar i savél den egna vardagen
som i samhéllet som helhet. Studier
och kultur gor livet rikare och ar
samtidigt ndgot som utvecklar hela
samhaéllet. Vi tror pa folkbildningens
mojligheter att utmana och vara en
demokratisk férandringskraft.

ABFs idéprogram Gor en annan varld
mojlig! dr var ideologiska kompass
ivardagens folkbildningsarbete. En
grund for planering och prioriteringar,
studier och samtal, samt var plattform
for folkbildning om folkbildning.

Idéprogrammet satter var folkbildningsidé,
vara sjilvstindiga vagval och vara
egna samhallsanalyser i centrum.
Ivar tid véljer ABF att bygga vidare
pa idétraditionen av verksamhet inte
bara for, utan genom folket. Vi gor det
eftersom sjilvbildningstanken dr en
progressiv, modern, demokratisk och
val fungerande idé. Vi dr 6vertygade
om att framtiden gér att paverka och
att en annan varld ar mojlig.






ABFs grundsyner

« Manniskosyn

« Demokratisyn

« Folkrorelsesyn

« Kultursyn

« Kunskaps- och bildningssyn





Manniskosyn

For ABF ar manniskovardet grunden. Varje méanniska ar en unik,
tdnkande och reflekterande individ. Varje ménniska har ratt till
ett rikt och vardigt liv och att fa vixa utifrdn sina egna behov
och forutsittningar.

ABF bejakar alla méanniskors lika rétt att vara olika.
Miénniskovérde ska gé fore marknadsvérde, och demokratin
ska vara 6verordnad marknaden.

Overtygelsen om det lika och unika ménniskovirdet ligger
till grund for ABFs sitt att se pa demokrati, larande, folkbild-
ning och folkrorelser.

ABF har en positiv manniskosyn. Vi tror p médnniskors formaga
och vilja att utvecklas, paverka och ta ansvar. Vi ser ménniskan
som en social varelse som behover métet och samspelet med
andra for att utvecklas och lara nytt.

Individen vaxer i motet med andra. Solidaritet vaxer ur forstéelsen
att vi alla 4r beroende av varandra. Bdde samhéllet i stort och
folkrorelser utvecklas bést nér sjalvstandiga individer samar-
betar, moter varandra med respekt och ser olikheter som nagot
som berikar.

ABF ar en forandringskraft for 6kad jamlikhet. Precis som Hjalmar
Branting, en av arbetarrorelsens tidiga ledare, uttryckte sig i
kampen mot samhallets orattvisor, fortsatter ABF att motverka
de samhillsklyftor ”... som hindrar manniskor fran att foérverk-
liga sina basta stimningars langtan”.

ABFs uppdrag handlar om ménniskors frigérelse — som indi-
vider och som kollektiv.















Demokratisyn

ABFs demokratisyn bygger vidare pé var 6vertyg-
else om det lika och unika ménniskovardet. Vi
har en grundléggande tilltro till att ménniskor
vill paverka och ta ansvar &ven for det gemen-
samma. ABF vill att demokratins idéer ska pragla
hela samhallet. Vi vill forstarka och fordjupa
demokratin pa samhéllslivets alla omraden.

Alla manniskor ska ha lika mdjligheter att paverka
sin egen vardag och samhéllet som helhet. For
att demokratins idé om en jamlik fordelning av
makt ska fungera val i praktiken, krévs ett arbete
for jamlikhet pa alla samhéllsomraden. ABF ser
sociala, ekonomiska och kulturella klyftor som
hinder for demokrati.

Vi gor demokrati tillsammans! Samtal och sam-
arbete dr demokratins livsnerv. Demokrati ar
ett uttryck for att vi manniskor dr 6msesidigt
beroende av varandra. I grunden ar demokrati
en 6verenskommelse om att hantera vagval och
meningsmotséttningar tillsammans och i dialog.

ABF arbetar for en mer deltagande demokrati i sam-
hélle och folkrorelser. En samtals- och deltagar-
demokrati som behover sina medlemmar. Vi ser
demokratin som en process och rorelseriktning,
och darmed mycket mer 4n en metod for besluts-
fattande och val av foretrddare.

ABF arbetar for politiska processer som vaxer
ur dialog, bildning och kunskap. Demokratiska
processer och motesplatser som valkomnar,
lyfter fram och starker ménniskors deltagande.
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Folkrorelsesyn

ABF ser levande och larande folkrdrelser och foreningar som grun-
den for en levande och vital demokrati. Vi ar sjdlva som studie-
forbund en foreningarnas férening. ABF och méanga folkrorelser
ger kraft it lokalsamhéllet och mobiliserar manniskors inne-
boende resurser i stad, forort, tatort och pa landsbygd.

Folkrorelser utgar fran en samlande idé — de ar idéburna. Folkrorelser
och féreningar som vill forbattra och fordndra samhéllet bygger
sitt arbete pd kunniga och aktiva medlemmar och sympatisorer.
Det ar sjalvstandiga, kunniga och medskapande medlemmar
som ger foreningar styrka.

Manniskor och rorelser som vill paverka méste ldgga stor vikt vid

hur den egna rérelsen och den omgivande verkligheten forstas.
En ldrande folkrorelse uppmuntrar reflektion och larande i hela
organisationen. En sjilvstdndig och levande folkrorelse fér inte
uppgifter tilldelade av andra, den tar sin roll och sina uppgifter.

ABF ar en pedagogisk resurs for folkrorelseutveckling for féren-
ingar, grupper och rorelser som delar virderingar om ménnisko-
varde och jamlikhet. ABF &r, nu som forr, en resurs for man-
niskor som vill organisera sig, viarna sina intressen, foérbattra
och férdandra samhéllet.

Sociala rorelser bygger pa manniskor som fattar egna beslut och
tar bade eget och gemensamt ansvar. Kollektiv organisering
star inte i motsats till starka individer. ABF vill stirka individen
i kollektivet, och den solidariska tanken hos individen.
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Kultursyn

ABFs kultursyn utgér fran att kultur har ett egenvarde for bade
individ och samhalle. Kulturen ar en rattighet for individen
samtidigt som den &r en utvecklingskraft for och i hela samhallet.
Kulturen ar en viktig del av folkbildningen. Manga génger ar
det inom kulturen vi hittar det nya, det som utmanar, vander pa
perspektiv och ger nya insikter. Upplevelser och eget skapande
ger méanniskor mojligheter att forsta sig sjalva och andra.

ABF har en inkluderande kultursyn. Kultur &r for oss inget snavt
konstbegrepp. Kulturen lever hos alla ménniskor som lajvar,
laser tidningar och bocker, spelar och lyssnar pa musik, mélar
och sjunger i kor, dansar, fotograferar, skriver eller dgnar sig at
annat skapande.

ABFs kulturverksamheter har tva dimensioner. Den ena dr att ge
manniskor forutsattningar for eget skapande som gor dem till
aktorer istéllet for enbart konsumenter. Den andra &r att lata
ménniskor ta del av det redan skapade. I bdda dessa dimensioner
finns utrymme for ett mote mellan yrkesutévande kulturarbetare
och folkbildningens deltagare. I det motet kan nya kulturyttringar
vaxa fram. Darfor maste kulturen precis som folkbildningen
och demokratin ha ett egenvarde och vara fri och sjalvstandig.

ABF ar en lokal kulturbarare. Vi vill ge plats for fler skildringar om
att vara manniska i var tid. Det egna skapandet ska kunna vara
en sprangbrada for att paverka och férdandra. Sa kan vi sitta
fingret pa var samtid och glénta pa dorren till framtiden.

I den skapande verksamheten méts det gamla och det nya, sévél
uttryck och kulturer som generationer. Overallt i landet enga-
gerar sig médnniskor och foreningar for att levandegora berattel-
ser, kulturarv och hantverkstraditioner. Overallt i landet letar
maénniskor efter nya uttryck som svarar mot hur datiden, sam-
tiden och framtiden ska gestaltas.
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ABF ska bryta ojamlika kulturmonster. Var verksamhet ska med-
verka till att 6ppna de vérldar som ibland kan verka stangda pa
grund av exempelvis konstillhorighet, sprak eller funktions-
nedsittning. Manniskor och grupper med olika livsstil och bak-
grund ska kunna métas. ABF bidrar till att utveckla det mang-
kulturella samhéllet genom att fridmja spraklig och kulturell
maéangfald.

ABFs uppgift ar att demokratisera kulturen och starka kulturens
roll i demokratin. Vi gor kulturen mer tillgdnglig och jamlik.
Med verksamhet i landets samtliga kommuner arbetar ABF for
ett fritt och narvarande kulturliv. Tillsammans med vara med-
lemsorganisationer och andra samarbetspartners ska vi ge
manga manniskor fler mojligheter till bade eget skapande och
kulturupplevelser.
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Kunskaps- och bildningssyn

ABFs kunskaps- och hildningssyn handlar om alla manniskors ratt
att fi utveckla sig sjélva till nagot som inte 4r bestdmt av andra
eller pa férhand givet. ABF anser att rétten till Iirande handlar
om manniskors mojligheter att leva ett rikt livi en levande de-
mokrati.

ABF har en bred syn pa kunskap och larande. Ritten till lirande
handlar om bade det livsldnga och livsvida ldrandet. Det livsvida
larandet betonar larandets och bildningens manga miljéer och
situationer, inte bara formella utbildningssystem. Goda larpro-
cesser anvander flera kallor till kunskap och respekterar olika
former av kunskap.

Deltagarnas fria och frivilliga medverkan &r folkbildningens grund.
Kunskapsutvecklingen bygger pd manniskors egna erfarenheter.
Nyfikenheten, frigandet, reflekterandet och handlingen &r vik-
tiga steg i kunskapsprocessen. Deltagarna méste fa tid att sam-
tala, prova och soka kunskap. Information blir till kunskap forst
nér den har bearbetats. Bildning och kunskap skapas i motet
mellan olika erfarenheter, mellan det bekanta och obekanta.
Var kunskaps- och bildningssyn ar grunden fér ABFs forhall-

ningssatt till deltagare, ledare och larprocesser.

ABFs bredd ger oss goda mdjligheter att sprida vidare och samman-
lanka kunskaper och beréttelser som vixer fram i enskilda
verksamheter. Nya kunskaper och idéer som vaxer framien
studiecirkel kan bli en del av ett storre sammanhang.

ABF vill forena vardagslarande och organiserat larande i studie-
cirklar, kulturprogram, projekt, utbildningar och all annan verk-
samhet. Nar praktiska och teoretiska kunskapstraditioner mots
vaxer nya insikter fram. ABF ska bade ta vara pa och utmana
vardagens erfarenheter och forestallningar.

ABF ar en del av en folkbildningstradition som vérderar mén-
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niskor och deras erfarenheter hogt. Mojligheter att fa sina reala
kunskaper validerade och erkdnda ar en viktig del av ratten till
larande. ABF ska arbeta for fler larmiljoer i ménniskors vardag.

Ett foranderligt samhalls- och arbetsliv och den digitala revolutio-
nen gor det livslanga larandet till en avgérande jamlikhets- och
demokratifrdga. Utover studieforbundens och folkhogskolornas
insatser dr samhallets vuxenutbildning och en rattvist fordelad
kompetensutveckling i arbetslivet viktiga redskap for att 6ver-
brygga kunskaps- och utbildningsklyftor. Vuxnas ldrande &r en
rattighet som inte far reduceras till en vara pa en kommersiali-
serad marknad. All vuxenutbildning ska bidra till att stirka de-
mokratin och utveckla den enskilda manniskan, arbetslivet och
samhallet.

ABF ska fortsatta att utveckla bildnings- och utbildningsverksam-
heter som stodjer ménniskors férmaga att vardera information,
se sammanhang, lara nytt och hantera nya situationer.
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ABFs utmaningar

« VVarna manniskovardet

« Motverka klassamhallet

« Valkommen hit!

« Stark folkrorelserna

« Utveckla demokratin

« Valj solidaritet och hallbarhet
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Varna manniskovardet

ABF hejakar alla ménniskors lika rétt att vara olika. Vart folkbild-
ningsarbete drivs av viljan att ge madnniskor mojligheter att
bilda och skapa sig sjilv. Vi vardesatter varje manniskas unika
erfarenheter och kunskaper. Alla behéver vi, for att utvecklas,
mota det obekanta och ldra av varandra.

Vi lever i en tid av gransdverskridande, inte bara geografiskt utan
dven kulturellt och socialt. Allt fler ifragasétter sociala och
kulturella normer och granser. Traditionella tankemonster och
strukturer ar inte langre sjdlvklara. Genom att utmana férdomar,
diskriminering och begransande perspektiv &r ABF en opinions-
bildare och végrdjare for manniskors frigérelse. En normkritisk
héallning behovs i den offentliga samhéllsdebatten, men ocksa
hos oss sjdlva inom folkrorelser och folkbildning.

Antirasism handlar i grunden om att vara fér nagot. Att vara for ett
samhalle som préaglas av tolerans, framtidstro och respekt for
maénskliga rattigheter. Rasistiska och framlingsfientliga strom-
ningar undergréver social sammanhallning, ménniskors trygg-
het och de demokratiska vérderingar som lagt grunden till
folkhemmet. Det géller &ven exkludering diar exempelvis bak-
grund, hudfirg, namn och kladsel anvénds for att skilja ut
maéanniskor.

ABFs arbete for jimlikhet handlar om att ta ménskliga rattigheter
pa allvar. Nar samhéllet planeras utifran alla sina invanares
behov och férutsattningar sa far vi ett inkluderande samhaélle.
Vi arbetar for en samhaéllsutveckling som forhindrar att ménni-
skor och grupper stills utanfor, eller mot varandra. Tillgénglig-
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het i bred mening stéller krav pa samhaéllet i stort, men ocksé
pa ABFs egen verksambhet.

ABF stodjer rorelser for minoriteters lika demokratiska rét-
tigheter och mojligheter. ABF ska tydligt markera mot odemo-
kratiska, reaktiondra och auktoritédra rorelser som forsoker be-
gransa manniskors livsval.

ABF hygger tillit och framtidstro. Vi &r ndrvarande och skapar mo-
tesplatser och verksamheter som bereder vig for samarbete,
omsesidigt ldarande och gemenskap istéllet for framlingsréadsla
och vanmakt. ABFs verksamhet ska medverka till ett samhélle
utan diskriminering, rasism och fortryckande normer.
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Motverka klassamhallet

ABF folkbildar for jamlikhet och jamstilldhet. Sett utifrdn ABFs
grundsyn har samhéllsutvecklingen pd ménga omraden gatt at
fel hall de senaste decennierna. Méanniskor och rérelser som
vill forandra behover forstd hur samhéllet fungerar for att gora
sina prioriteringar och vagval.

Klasstillhdrighet avgir fortfarande i stor utstrdckning ménniskors
livsvillkor i vért land. Inkomst-, hilso- och utbildningsklyftorna
har vuxit. De 6kade klyftorna i samhéllet har tillatit rasism och
framlingsfientlighet att sl rot och séndra tilliten mellan
maénniskor.

Allt fler stdngs ute frén trygga anstéllningar och ett tryggt
boende. Arbetslivet har blivit mer ldrorikt och utvecklande for
manga, medan det fér andra rader ett motsatt férhéllande.
Manga ménniskor lever med en kronisk kénsla av osékerhet
och med svaga sociala réttigheter. Vaxande klyftor gor dven att
den politiska demokratin i praktiken &r ojdmnt férdelad. Sverige
ar ett klassambhdille.

Manga faktorer paverkar méanniskors frihet oberoende av vilka
de dr som individer. Klass, kon, etnicitet, funktionsnedsattning,
identitet, sexuell ldggning och alder 4r nagra.

Kvinnor och mén har olika tillgang till makt, resurser och inflyt-
ande. Kvinnor i LO-yrken star ldngst ner i klasstrappan med laga
l6ner och daliga arbetsvillkor. Dessutom stdr manga kvinnor
helt utanfér arbetslivet. Feministisk analys hjilper oss att forsta
patriarkala strukturer.
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ABF riktar aven ljuset mot andra maktordningar dn klass och kon.
Flera maktordningar lever sida vid sida, forstarker och komp-
letterar varandra. Maktordningar med inbyggd 6ver- och under-
ordning, med mekanismer som inkluderar eller exkluderar.
Genom att anvédnda ett antirasistiskt perspektiv kan vi se och
agera mot strukturell rasism och diskriminering som drabbar
ménniskor utifrén rasistiska tankemonster.

ABFs strategi har tre bdrande delar:

* ABF ska synliggora klassamhallet och hur det paverkar ménni-
skors livsvillkor. ABF organiserar samtal och 6msesidigt 14r-
ande tillsammans med andra grupper och rorelser. ABF skapar
rum for manniskors erfarenheter och berattelser. Vi ska med
folkbildningens olika uttrycksformer medverka i kartlagg-
ningar av ojamlikhet och maktstrukturer.

ABF ska stdarka samhdrigheten for alla med ett gemensamt
intresse av ett solidariskt och jamlikt samhélle. Var storlek och
bredd ger oss goda forutséttningar. ABF bygger tillit mellan
manniskor. Folkbildningsarbetet bidrar till att riva murar
som okunskap och sondrad tillit reser.

ABF ska bedriva verksamhet som dverbryggar kunskaps- och
utbildningsklyftor. ABF ska i samverkan och som sjalvstandig
samhallsaktor vara en fordndringskraft for 6kad jamlikhet.
En av ABFs framsta uppgifter &r, nu som forr, att vara en resurs
for manniskors egen organisering. ABF dr narvarande dar
maénniskor bor och verkar.

ABFs folkbildningsarbete ska ge mest till dem som fatt minst och
star ldngst bort fran makt och inflytande.
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Valkommen hit!

ABF ska medverka till samtal om invandring och migration som
satter asylratten i sitt sammanhang. Samtal som grundas pa
varderingar om manniskovarde och fakta motverkar myter och
rddsla for det som kanns fraimmande. ABF ska folkbilda om
flyktingmottagandets historia och grunder.

Krig, fattigdom, miljokatastrofer och brist pa framtidsutsikter
tvingar miljoner manniskor pa flykt. Under andra varldskriget
blev Sverige ett invandringsland, efter att i &rhundraden varit
ett mycket fattigt utvandrarland. Sverige har sedan 1940-talet
tagit emot stora flyktinggrupper. Denna tradition av solidaritet
kanner vi stolthet for. ABF ska i var tid ta tillvara pa médnniskors
solidaritet och engagemang for ménniskor pa flykt.

Invandringen har historiskt bidragit till Sveriges utveckling. Savil
ménniskor pé flykt som de som arbetskraftsinvandrat har pa
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olika sétt bidragit till det Sverige vi har idag. I var samtid for-
battrar Oppenhet for invandring forutsdttningarna for kommuner
och regioner att 1angsiktigt klara valfarden och behélla service,
handel och infrastruktur.

Sprak och arbete &r tva avgérande nycklar till integration i
samhallet. Har spelar ABF, tillsammans med medlems- och
samverkansorganisationer, en viktig roll fér att nycklarna till
integration anvinds pa bésta sitt.

ABFs natverk i civilsamhallet ger goda forutsattningar for att ge
nyanldnda en bra start i Sverige. ABF skapar moétesplatser dér
ménniskor med olika bakgrund ges mojlighet till nya méten
dar kunskap och kultur star i centrum. Sa kan kortsiktiga
utmaningar i flyktingmottagandet hanteras samtidigt som de
langsiktiga fordelarna for ménniskor och samhélle tillvaratas.
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Stark folkrorelserna

ABF viljer folkbildnings- och folkrorelsevigen. Vi manniskor lar

sé lange vi lever, men folkrorelser lever bara sé ldnge de lar.

En gang idéburna rorelser &r inte med automatik idébdrande in
i framtiden.

Maénga sma och stora organisationer ir intresserade av att
vitaliseras som just en rorelse med nérvaro i ménniskors vardag,
och inte bara som en organisation. ABF ska vara en kunnig
organisatorisk och pedagogisk resurs for befintliga och blivande
medlems- och samarbetsorganisationer.

Folkrdrelser och folkbildning var, nir den svenska demokratin
vaxte fram, tydliga barare av medborgarskapet. Folkrorelser och
deras studieforbund gav rost at folkliga opinioner och krav. Ett
starkt och generellt samhéllsstod fran stat, kommuner och lands-
ting blev en del av landets modell fér demokrati. Ett informellt
”samhaéllskontrakt” for en samtals- och deltagande demokrati
vaxte fram. Detta "demokratikontrakt” utmanas nér en vixande
del av samhallsstodet kombineras med detaljstyrande villkor
om hur pengarna ska anviandas.

ABF ska arbeta for en politik som uthélligt star upp for folkbildning
och folkrorelser som sjélvstdndiga demokratibarare. ABF varnar
ett samhallsstod utan detaljstyrning. Huvudlinjen ska vara ett
langsiktigt och generellt folkbildnings- och folkrérelsestod.

Minniskors engagemang tar nya vagar och former. Forskning
visar att det ideella engagemanget i vart land 4r omfattande och
over tid stabilt, &ven om aktiviteten varierar mellan organisa-
tioner. Aktivism i digitala kanaler har blivit en naturlig del av
traditionellt féreningsarbete. Det finns dven ett tydligt samband
mellan ideellt arbete och deltagande i folkbildning. Det ena
forstérker det andra.

Manga vill kunna vara aktiva i korta perioder och enskilda
fragor. Folkrorelser star hir infér en dubbel utmaning. Den ena

26





handlar om organisationens férmaga att fanga upp engagemang
och att vara mer 6ppen for spontan och tillfallig aktivism. Den
andra &r att omsétta kortsiktigt engagemang till en langsiktig
delaktighet. ABF ska visa respekt for, och fungera som majlig-
gorare for, &ven mer tillfilliga samhéllsengagemang.

Folkrorelser fortjanar en forenings- och ledarutveckling utifran sina
egna virderingar och forutsattningar. Folkbildningens idéer
och metoder passar vél for att stodja arbetet med studier och
kultur for medlemmar och sympatisorer, foreningsdemokrati
och ett idébarande ledarskap. ABF ar ett nav for néatverk for ak-
tiva med olika roller i medlems- och samarbetsorganisationer.
ViiABF ska erbjuda var kompetens med respekt for varje orga-
nisations sarart.

27





Utveckla demokratin

ABF bygger nya broar in i demokratin. ABF har tillsammans med
medlems- och samarbetsforeningar ett ansvar for att ge med-
lemmar i féreningsliv och samhélle kunskaper och redskap for
att forsta och paverka. All ABF-verksamhet ska uppmuntra for-
enings- och samhallsengagemang.

ABF ska vara ett demokratins dppna vardagsrum. En arena dar sam-
héllsintresserade och engagerade medborgare, grupper, rorelser,
partier och politiker kan moéta varandra i dialog och larande.
En motesplats mellan redan organiserat och spontant samhélls-
engagemang.

For att demokratin ska vara verklig i praktiken beho6vs en politik
som gor manniskors vardag mer jamlik. Vanmakt i arbetsliv och
vardag foljs av vanmakt i politiken. Politikens inriktning betyder
mycket mer for att demokratisera demokratin &n justeringar i
demokratins former. Darfér uppmuntrar ABF diskussioner som
satter fingret pd demokratiarbetets stora utmaning — samhéllets
sociala, ekonomiska och kulturella klyftor.

ABF ska starka narvaron dar vanmakt vaxer. Valdeltagandet ar l4gst
iomraden dér Klyftorna édr som storst. Det dr dar som inkomst-
erna dr lagre, arbetslosheten hogre, utbildningen kortare och
hélsan samre. Politiska partier har en svagare lokal forankring
an tidigare, liksom flera traditionella folkrorelser. For att "mel-
lanvalsdemokratin” ska fungera beh6vs motesplatser och ett
lokalt férankrat folkbildnings- och folkrorelsearbete med aktorer
som inspirerar och mobiliserar.
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Det nya medielandskapet gor ABFs demokratiarbete 4n mer viktigt.
Nyhetslasandet sjunker i stora grupper. Granskande journalistik
ersétts idag allt mer av kommunikationsstrategier och opinions-
bildning. Manga fler journalister ar anstéllda i féretag, kom-
muner och organisationer an i traditionella medier. Betydelsen
av en oberoende och stark public service véxer.

Sociala medier har vidgat det offentliga samtalet, gett plats for
manga perspektiv och blivit en vag for att bilda opinion. Sam-
tidigt ser vi hur enkelt samtalsklimatet kan forgiftas av fordoms-
fullhet, respektloshet och avsaknad av kallkritik. ABF ska folk-
bilda for en mer jamlik anvdndning av moéjligheter till larande
och paverkan med hjélp av internet.

ABF adr en motesplats i samhéllsdebatten som ger plats for samtal
och larande med utrymme for kritiska perspektiv och fordjupning.

"Makten 6ver tanken” dr en av var tids demokratiska utman-
ingar. ABF har en viktig uppgift i vad som kan ses som en kamp
om hur varlden ska beskrivas och om vilka varderingar som ska
préagla samhallsutvecklingen.

ABF ska vara ett pedagogiskt stod for att demokratisera arbets-
livets villkor. En av de viktigaste nycklarna till ett gott arbetsliv
ar inflytandet 6ver den egna arbetssituationen. Med en férandrad
och ldrande arbetsorganisation kan de kunskaper som véxer ur
arbetet forvaltas och utvecklas.
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Vilj solidaritet och hallbarhet

ABFs folkhildningsarbete férenar lokala vardagsfragor och globala
utmaningar. Vi ska mobilisera manniskors kunskaper, kraft
och medskapande for hallbar och jamlik utveckling, fred och
solidaritet. ABF deltar i demokrati- och folkbildningsprojekt
och samarbetar med folkbildningsvénner i hela var varld.

Klimatkrisen visar tydligt att manskligheten inte kan 6verleva utan
att respektera planetens grinser. Manga méanniskor ar hart
drabbade av ett klimat som gatt ur led, med torka, 6versvam-
ningar och extremt vider. Folkbildningen har en strategisk
betydelse for att mojliggora en hallbar samhéllsutveckling.
Om sambhalle och politiker ska hantera langsiktiga fragor som
klimathot krévs demokratiska processer med langre tidsper-
spektiv dn fyradriga mandatperioder. En rattvis omstéllning ar
samtidigt ett demokratiarbete.

Begreppet hallbar utveckling star for en nodvandig balans mellan
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Jordens resurser ar
andliga och ojamnt fordelade. Det beh6vs en helhetssyn som ger
ekologisk och social hallbarhet samma tyngd som ekonomiska
argument. Aven ekonomisk tillviixt ska vara hallbar, och far
inte ske till priset av ett segregerat och ojamlikt samhélle eller
en forstord miljo. Dagens behov ska tillgodoses utan att kom-
mande generationers mojligheter dventyras.
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ABF anser att demokratin ska vara dverordnad marknaden. Vi lever
ien globaliserad varld dir marknader, lander, foretag, organi-
sationer, medier, vetenskap och kultur blivit sammanflatade.
Mycket makt har forskjutits till finansiella globala marknader
och multinationella féretag, pd bekostnad av nationella demo-
kratier samt manskliga och fackliga rattigheter.

Det behovs kunskaper for att forsté vad som skapat och skapar
fortryck och exploatering. Vi behover ldra mer om ocksé det
globala klassamhéllet, och dven om vart eget lands och andra
vastlanders koloniala och efterkoloniala historia.

En av var tids stora utmaningar &r att demokratisera globaliseringen
och globalisera demokratin. En globalisering underifran behévs,
med demokratiska krafter som utmanar den foretagsledda
globaliseringen. ABF &r en del av en global rattvise- och demo-
kratirérelse som tillsammans med fackféreningar, grupper och
rorelser vill medverka till att gora en annan vérld mojlig.
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ABF ar ett idébarande studieforbund som ska engagera hela orga-
nisationen i samtal om folkbildningens och folkrorelsernas
utmaningar.

Idéprogrammet ar var ideologiska kompass i vardagen, en
grund for diskussioner, studier, verksamhetsplanering och
folkbildning om folkbildning. Idéprogrammet é&r, tillsammans
med vara andra styrdokument, en plattform fér viagval och
prioriteringar sévél i den utatriktade verksamheten som i det
interna utvecklingsarbetet.

ABF &r en bred folkrdrelseforankrad folkbildningsorganisation och
en sjalvstdndig demokratibérare. Vi ar ingen allméin utbildnings-
anordnare pa en marknad. Om folkrorelser och folkbildning
forsvagas sa betyder det att vi lamnar 6ver till andra intressen
och véirderingar att peka ut riktning fér samhéllsutvecklingen.

Folkbildning som ar pa riktigt kan inte fjarrstyras. Folkbildningens
natur ar att den sker i personliga moten. ABF ska vara nérvar-
ande i hela landet.

ABF ska finnas i ménniskors vardag, i lokalsamhallet, i for-
eningsverksamheter och i fackligt arbete — nira dar manniskor
bor och verkar.

ABF stérker och breddar medlemskapet. ABF vilkomnar &ven nya
roster som dnnu inte gjort sig horda. ABF &r en foreningarnas
férening med en vixande méngfald av medlems- och samarbets-
organisationer. Vi dr en resurs for organisationer som vill
utveckla sin verksamhet och medlemsdemokrati.

ABF utvecklar representativiteten och delaktigheten i det interna
arbetet. ABF ska i styrelser och bland medarbetare spegla bredden
och méngfalden i ABF-familjen och folkbildningsverksamheten.
Det betyder ocksa att vi maste synliggora de 6ppna och dolda
normer som finns i alla organisationer, dven var.
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ABF provar nya vagar for bade cirkelledare och deltagare att
paverka sitt studieférbund. Pedagogiska ledare och kultur-
arbetare i ABFs medlems- och samarbetsorganisationer, i fria
grupper, pa det 6ppna torget och i olika samarbetsprojekt har
en nyckelroll i ABFs utvecklingsarbete.

ABF anviander sociala medier som en forlingning av den analoga
varlden. Med digitala verktyg gor vi det mojligt for flera att bli
delaktiga i ABFs inre processer. For ABF ar sociala medier en
motesplats for folkbildning, paverkan, mobilisering och férand-
ringsarbete.

ABF ska bli battre som larande organisation. En medvetet lirande
organisation lar av sina erfarenheter. Vi ar 6ppna for att préva
nytt, lyssna pa varandra och vara kérleksfulla kritiker. ABF ska
ocksé utveckla sina relationer och sin samverkan med nérstadende
folkhogskolor och tankesmedjor samt natverk for forskning om
folkrorelser, folkbildning och samhallsutveckling.
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