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Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 1 oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett forslag
pa en handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2022-950). Stadskontoret
har tagit fram samt skickat ett forslag till handlingsplan for aren 2024—2027 pa remiss till berérda
nimnder och kommunala bolag, utan eget stillningstagande, f6r inhdmtande av synpunkter.
Kulturnamndens stiller sig positiva till féreslagen handlingsplan och inkommer med synpunk-
ter.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnaimnden godkinner forslag till yttrande och 6versinder det till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e E-post - Remiss - Handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e Remissversion - Handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e Remiss - G-Tjansteskrivelse KSAU 2023-12-11 Handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism

e E-post Beslut KSAU 2023-12-11 § 609 Handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi och anti-
muslimsk rasism

e Beslut KSAU 2023-12-11 § 609 Handlingsplan f6r arbetet mot islamofobi och antimuslimsk
rasism; nu fraga om remiss

e Tjinsteskrivelse - Handlingsplan for arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e Yttrande - Handlingsplan for arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism

Beslutsplanering
Kulturférvaltningens Arendeberedning 2024-01-15
Kulturnaimndens Ordférandeberedning 2024-01-30
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Kulturnimndens arbetsutskott 2024-02-06
Kulturnimnden 2024-02-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett forslag
pé en handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism (STK-2022-950). Stadskontoret
har tagit fram samt skickat ett forslag till handlingsplan for aren 2024—2027 pa remiss till ber6rda
nimnder och kommunala bolag, utan eget stillningstagande, for inhdmtande av synpunkter.

Férslag till handlingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism
Stadskontoret foreslar att handlingsplanen giller under aren 2024-2027. I f6rslaget pa hand-

lingsplan mot islamofobi och antimuslimsk rasism framgar ansvarsfordelning for arbetet f6r de
fem strategiska arbetsomradena:

- Samverkan

- Kunskapsinhimtning samt kartliggning av stadens pagaende arbete
- Arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism i samhillet i stort
- Barn och unga

- Kommunikation

Det anges dven att ansvariga nimnder och forvaltningar f6r respektive strategiskt arbetsomrade 1
handlingsplanen vid behov tar fram och administrerar mer detaljerade aktivitetsplaner i dialog
med civilsamhillet och Malmébor. Stadskontoret har i sin samordnande roll f6r MR-policyn ett
sarskilt ansvar for att samordna och f6lja upp arbetet med handlingsplanen.

Sirskilda medel foreslas avsittas for arbetet med handlingsplanen. Dessa ska fordelas mellan
stadskontoret och Pedagogisk Inspiration Malmé (PI). I 6vrigt ska arbetet med handlingsplanen

utféras inom ramen f6r nimndernas ordinarie budget.

Berorda nimnder och kommunala bolag ombeds av stadskontoret att sirskilt kommentera for-
slaget utifran redan formulerade fragor.

Forslag pa yttrande

Kulturforvaltningen stiller sig positiva till féreslagen handlingsplan och inkommer med svar pa
fragorna 1—4, samt 6vriga synpunkter under respektive strategiskt arbetsomrade nedan.

Gallande fraga 5, om uppféljning och rapportering av arbetet med den foreslagna handlingspla-
nen, foresprakar kulturforvaltningen rekommendationen fran 2019 att integrera arbetet med
islamofobi och annan rasism 1 ordinarie malstyrning och uppfoljning pa ett systematiskt sitt. Re-
dan idag ingar det i kulturndmndens ordinarie verksamhet att arbeta mot rasism med sarskilt fo-
kus pa antisvart och antimuslimsk rasism. Planering och uppfoljning av detta arbete sker inom
ramen for kulturnimndens ordinarie malstyrning. Kulturforvaltningen anser att det ar av stor
vikt att bade planering och uppfoljning av den foreslagna handlingsplanen synkas med stadens
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ovriga arbete kopplat till policyn for minskliga rattigheter. Infor arsanalysen 2023 har politiken

efterfragat en tydligare uppfoljning av nimndernas rittighetsbaserade arbete vilket féranlett en

sarskild fraga i arsanalysen. Detta ér ett exempel pd hur stadskontoret kan skapa forutsittningar
for en samordnad och systematisk uppfoljning av arbetet utifran policyn for manskliga rittighe-
ter 1 allmédnhet och arbetet med handlingsplanen for islamofobi och antimuslimsk rasism i syn-

nerhet.

Stadskontoret foreslar i sin tjansteskrivelse (STK-2022-1455) att sirskilda medel foreslas avsittas
tor arbetet med handlingsplanen samt att dessa ska férdelas mellan stadskontoret och Pedago-
gisk Inspiration Malmé (PI). Stadskontoret foreslar i 6vrigt att arbetet med handlingsplanen ska
utféras inom ramen f6r nimndernas ordinarie budget. Kulturférvaltningen vill framhalla att
samtliga ansvariga nimnder bor tillféras medel f6r arbete med handlingsplanen.

Samverkan

Kulturforvaltningen stiller sig positiva till det strategiska arbetsomradet, samt till att bibehalla
samverkan med civilsamhallet och andra samhillsviktiga aktérer inom befintligt arbete. Kultur-
forvaltningen har de senaste aren arrangerat en rad konferenser, samt uppmirksammat for sak-
fragan relevanta FN dagar och en nyckelfaktor i detta arbete har varit just samverkan.

Men for att samverkan ska genomférs med likvirdigt, jamlikt och jaimstallt bemétande, kvalitet
och tillgang, i enlighet med stadens MR-policy 1 hela Malmé stads organisation, efterfragar kul-
turforvaltningen centrala riktlinjer eller guider fran kommunstyrelsen for former och principer
for samverkan med civilsamhillet och andra samhillsviktiga aktorer

Kulturforvaltningen staller sig positiva till ansvarsférdelningen, men efterfragar en central sam-
verkansfunktion fran stadskontoret. Ett exempel pa en sidan funktion kan vara ett samverkans-
rad dir stadskontoret ar sammankallande. Kulturférvaltningen menar vidare att utveckling av det
kommunovergripande samordningsstodet samt uppfoljningen av arbetet ingar i stadskontorets

uppdrag.

I remissversionen av handlingsplanen, pa sida nr 5 under rubriken Samwerkan i textstycke num-
mer tva, skriver stadskontoret: ”En del av samverkan och delaktighet kopplas med férdel till det
arbete kulturforvaltningen bedriver inom Oppna Malmé, som syftar till att alla i Malmé ska
kunna vara stolta 6ver sin bakgrund och identitet — och leva i staden som jamlikar”. Ett fortydli-
gande kring Oppna Malmo bor goras. Oppna Malmo ar ett forvaltningsévergripande projekt
med tillfallig finansiering och tillfallig verksamhet. Kulturférvaltningen innehar ordférandeskapet
men samtliga forvaltningar forvintas inga i arbetet. Medel avropas och beslutas av en styrgrupp
bestdende av stadens direktorer. Oppna Malmé ska inte férvixlas med kulturnimndens ordinarie
verksamhet med sdrskilt fokus pa antisvart och antimuslimsk rasism.

I ovan namnda avsnitt skriver stadskontoret vidare: "Formerna for detta fortydligas i dialog mel-
lan kulturférvaltningen och samverkansparterna for arbetet med handlingsplanen”. Kulturfor-
valtningen 6nskar har fortydliganden angiende inneb6rden av detta samt vilka specifika aktorer
som avses som samverkansparter innan kulturférvaltningen tar stillning till forslaget.

Kunskapsinhdmtning samt kartliggning av stadens pagiende arbete

Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomradet, samt till samordningsstrukturen och ansvars-
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térdelningen. Resultaten fran genomforda kartligeningar av stadens pagaende insatser Sppnar
upp flera potentiella méjligheter. En sidan méjlighet innefattar produktion av ny kunskap, vilken
kan vara till st6d for kulturférvaltningens fortsatta arbete mot islamofobi och vidareutveckling
av dess befintliga insatser.

Arbete mot islamofobi och antimuslimsk rasism i sambhillet i stort

Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomradet men stiller sig fragande till vad det innebir att
“koppla samman arbetet med andra for handlingsplanen relevanta uppdrag och projekt inom
Malmé stads verksamheter, exempelvis Oppna Malmé...” (sida 6, stycke 3).

Betriffande ansvarsférdelningen framhaller kulturférvaltningen att alla nimnder bor vara ansva-
riga for ansvarsomradet. Kulturférvaltningen vill 4ven betona att arbete inom foreslaget arbets-
omrade begrinsas av bade budget och reglemente. Redan idag arbetar kulturférvaltningen med
fragor kring olika former av rasism men ser behov av ytterligare resurser for att forflyttning ska
ske inom omradet.

En utmaning som kulturférvaltningen identifierar ér att konstens egenvirde kan komma att pa-
verkas om forvaltningsovergripande samarbete i arbetsomradet inte genomfors med eftertink-
samhet och forstaelse for kulturen och konstens principer. Det dr av storsta vikt att konstens
egenvirde virde inte forloras i strivan efter dess samhallsnytta.

Pa fragan om det finns sirskilda aktiviteter att inkludera inom arbetsomradet vill kulturforvalt-
ningen lyfta vikten av att inte endast koncentrera sig pa islamofobi och rasism mot muslimer, ut-
an dven frimja och synligg6ra det muslimska livet och kulturen i staden. Att integrera frimjandet
och synliggérandet av muslimskt liv 1 arbetet mot islamofobi sinder en signal om att samlevnad
och respekt inte bara handlar om att férsvara sig mot hat och rasism utan ocksa om att aktivt
omfamna det unika som varje gemenskap 1 Malmo tillfor.

Barn och unga
Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomridet och menar att samtliga nimnder som arbetar

med malgruppen bor tilldelas medel samt gbras ansvariga f6r omradet.

Kommunikation
Kulturforvaltningen ser positivt pa arbetsomradet, men har synpunkter pa ansvarsfordelningen.

Formuleringen om att “ansvariga for arbetsomradet dr stadskontoret, genom kommunikations-
avdelningen, tillsammans med kulturnimnden” bor dndras till ”ansvariga for arbetsomradet ar
stadskontoret, genom kommunikationsavdelningen. Stadens samtliga nimnder ska bidra med
underlag”

Ansvariga

[Hir kommer namnet pa de chefer som i systemet har godkint drendet inf6r nimnd att himtas
in automatiskt. Du beh6ver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE kommer att fa
irendet godkint digitalt.]
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