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Atlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 2023

Enligt foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM 2001:1) ska arbetsgivaren géra en

uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet en gang per ar. Syftet med uppféljningen ar att

arligen folja upp det som fungerar bra och det som kan férbittras. Malmo stad har en

kommungemensam modell f6r uppfoljningen som involverar alla arbetsstillen, alla chefsnivaer

och hela samverkanssystemet. En sammanfattning har gjorts pa forvaltningsovergripande niva

och i skyddskommittén utifran Malmé stads uppfoljningsmodell. Sammanfattningen limnas till

stadskontoret som sammanstiller och redovisar resultatet for staden i personalredovisningen.

Utifran skyddskommitténs dialog om uppféljningen har ett antal utvecklingsomraden kunnat

identifieras pa forvaltningsniva:

Nya arbetsmiljomal. Ledningsgruppen tog beslut om vara nuvarande arbetsmiljomal 1
bérjan av 2022. Eftersom malen kommer vara uppfyllda i bérjan av nésta ar planeras nya
arbetsmiljomal tas fram under 2024.

Skyddsomrade inom arbetsmiljon. Det finns ett behov av att tydliggdra dessa omraden
samt vem som ar skyddsombud och huvudskyddsombud for respektive omrade. Arbetet
ar paborjat och kommer vara klart under 2024.

Introduktion av nyanstillda. Arbetet kommer inledas med en 6versyn av chefers
introduktion och nista steg blir medarbetarnas.

Uppdatera checklista f6r skyddsrond. Det finns behov av att ta fram en uppdaterad
checklista f6r skyddsrond utifran vilka arbetsmiljéférhallanden och risker som ska
undersokas av verksamheten. Arbetet dr paborjat och kommer vara klart under 2024.
Kompetensutveckling inom hot och véld och pagiende dodligt vald. I manga av
forvaltningens verksamheter finns risk for hot och vild och medarbetarna behover
kunskap i hur de kan férebygga och hantera hotfulla och valdsamma

situationer. Kompetensutveckling paborjades under 2023 och kommer fortsitta under
2024.

Vad fungerar bra pa férvaltningen?

Gemensamma rutiner pa forvaltningen f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet. Dessa
kompletteras med lokalt anpassade rutiner utifran verksamhetens behov och
forutsittningar.

Rapportering av arbetsskador och tillbud.
Risk-och friskbedomningar genomfors.

Lagtorteckning som ger en 6versiktlig bild av vilka arbetsmiljoregler som arbetsplatsen
omfattas av och nir de ska undersékas och riskbedémas.

Manga forum for att arbeta med arbetsmiljofragor.
Arshjulet som beskriver aktiviteter inom det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Forvaltningens nyttjande av foretagshilsovardens tjanster har blivit alltmer férebyggande
och frimjande senaste aren. Férvaltningen har uppnatt malet om att 70% av de nyttjade
tjdnsterna anvinds i forebyggande/frimjande syfte.
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Hur har arbetet med att genomféra den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet fungerat pa forvaltningen?

*  Uppfoljningen visar pa att forvaltningen upplever att arbetet med att genomféra den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat bra. Dialogerna pa de
olika nivaerna upplevs som givande och har bidragit till att skapa ett lirande om den
gemensamma arbetsmiljon samt ansvarsfordelningen.

Har vi fatt syn pa nagot i systemet fo6r SAM i Malmé stad som behdver utvecklas
(kommunévergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

e Systemstdd for drlig uppfoljning av SAM.
e Enklare systemstdd f6r rapportering av tillbud och arbetsskador och dir det ocksa gar att
enkelt kategorisera dessa for att kunna arbeta mer systematiskt och proaktivt.



