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Sammanfattning

Kulturnimnden antog 1 februari 2023 intern kontrollplan f6r 2023. Syftet med intern
kontrollplanen ir att granska eller atgiarda omraden som identifierats genom en riskanalys 1
kulturnimndens verksamheter, men ocksa utifrin en genomférd riskanalys av kommunstyrelsen
tor samtliga nimnder. I detta drende rapporteras uppfoljningen av de atgirder och granskningar
som beslutats i planen for 2023.

Forslag till beslut

Kulturnaimnden godkinner bilagd uppfoljning av intern kontrollplan 2023 och 6versiander
rapporten till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse: Uppfoljning av intern kontroll 2023
e Uppfoljning av intern kontroll 2023

e Bilaga 1 Underlag enligt Checklista

Beslutsplanering

Kulturforvaltningens Arendeberedning 2023-11-13
Kulturnimndens Ordférandeberedning 2023-11-21
Kulturnimndens arbetsutskott 2023-12-07
Kulturnimnden 2023-12-20

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Arendet

Intern kontroll innebir i grunden att med en riskbaserad ansats sikerstilla att de av fullmiktige
faststillda malen uppfylls och att nimndens uppdrag kan genomféras, genom en effektiv,
indamalsenlig och siker forvaltning. Syftet med intern kontrollplanen ér att sirskilt granska eller
atgarda vissa omraden som tagits fram i genomford riskanalys. Samtliga granskare har haft relevant



24

kunskap inom granskningsomradet men inte statt i javsforhéllande till det omrade som granskats.

Nimnden har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen, det vill sdga ansvar for att rutiner,
processer och system fungerar. I planen anges potentiell risk, tid f6r aterrapportering och hur
granskningen ska genomforas eller vilka atgiarder som ska vidtas samt vem som ér ansvarig.

Kulturnimnden antog i februari 2023 en intern kontrollplan f6r 2023. Nedan foljer de risker
som ingick i planen och den uppféljning av atgirder och granskningar som genomforts.
Detaljerad redovisning av direktatgirder, granskningar samt vem som har granskat, framgar av
bilaga ”Uppf6ljning av intern kontroll 2023,

Kommungemensam granskning {6r Rijande av sekretess, nimndens granskning for Felaktig
indexupprikning, namndens direktatgird £6r Bristande Larm- och passersystem samt forbattringsatgard
Bristande serviceskyldighet t6ljdes upp 1 delarsuppfoljning av internkontroll som godkindes av
kulturnimnden i augusti 2023.

Uppfoljning av namndens direktatgarder

Hot och vald

Under aret har forvaltningen arbetat med en férvaltningsgemensam digital utbildning for
medarbetare som riskerar att utsittas fo6r hot och vald pa sin arbetsplats. Under utbildningen har
medarbetarna fatt kunskap i hur de kan férebygga och hantera hotfulla och valdsamma
situationer i arbetet och efterat har chef avsatt tid och forum for dialog- och 6vningstillfillen
samt uppfoljning genom arbetsplatstriffar.

Insatserna forvintas leda till en 6kad kompetens och bittre arbetsmilj6 f6r medarbetare som har
direktkontakt med besokare.

Bristande information kulturstod

Kulturstrategiska enheten har genomfért 6ppna informationstraffar om kulturstod med fokus pa
projektstod och stipendiet Kulturkraft. Dessutom har enheten bland annat triffat studenter pa
teaterhdgskolan 1 Malmo, medarrangerat triff for unga filmintresserade, samt formedlat allmin
information om kulturstéd vid dialogméten med fria kulturaktorer, bland annat inom dans och
cirkus, samt vid enskilda méten och samtal med foreningar.

Sammantaget har férvaltningen breddat kontaktytorna och natt ut till flera kulturskapare och
aktorer som inte tidigare sokt kulturstod. Insatserna forvintas ge méjligheter for fler att ta del av
stoden vilket kan leda till nyetablering och fornyelse f6r kultursektorn i staden.

Biblioteken i Malmé speglar inte Malméborna

Efter genomford analys har forvaltningen kommit fram till att det inte dr kravprofilen och
intervjuunderlagen i sig gillande utbildade bibliotekarier som dr hindret. Problemet ir att det dr
en homogen grupp med bland annat brist pa spraklig mangfald som soker sig och antas till de
informations- och biblioteksvetenskapliga utbildningarna.

Forvaltningen kommer att titta pa mojligheter att anstalla personal med annan
utbildningsbakgrund /profession och i storre utstrickning soka akademiker med specifika
kompetenser, som t ex sprak och interkulturell kompetens, samt anstilla trainees och ungdomar.
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Uppfoljning av namndens granskningar

Bristande féljsamhet av resepolicy

Under aret har en granskning genomforts 1 kulturférvaltningen i syfte att underséka i vilken
utstrickning anstillda pa forvaltningen féljer Malmé stads resepolicy (med tillhorande riktlinjer)
vid resor i tjdnsten.

Granskning har genomférts av tio slumpvis utvalda fakturor gillande resor. Som avgrinsning
och metod valdes tvé av resepolicyns riktlinjer ”Tdg valjs alltid vid resor till och fran Stockholm, dven i
de fall det innebdr dvernattning.” och ” Taxi kan anvindas vid resor lingre dan fem km. Taxi kan viljas for
kortare stréckor om sdrskilda skdl finns.”’

Sammanfattningsvis har inga brister framkommit i granskningen och bedémningen ir att vidare
atgirder inte behover goras.

Bristande brandsékerhet (Kulturskolan)

Utifran svaren fran genomford enkidt har det konstaterats att anstillda pa Kulturskolan har
kinnedom om gillande brandlarmsrutiner. Under dret har tvd brandovningar genomforts utan
anmirkning. Utfallet av 6vningarna visar att nédutrymningsskyltarna som ar uppsatta pa alla
vaningsplan fungerar andamalsenligt.

Utifran granskningsresultatet ar bedomningen att ingen vidare atgird behover goras.

Uppfoljning av kommungemensamma granskningar

Bristande tillgénglighet

Granskningen har baserats pa fragor om nimndens arbete med att systematiskt identifiera och
atgirda befintliga tillganglighetsbrister 1 lokaler ddr kommunal verksamhet bedrivs samt
granskning av lokaler utifran checklista framtaget av stadskontoret. Lokalen Mazetti, Malméo
kulturskola slumpades fram av stadskontoret fran ett urval framtaget av kulturnimnden. I
inventeringen har det framkommit att det finns hinder i lokalen. Somliga av dessa dr mer enkelt
avhjilpta och andra kriver storre insatser.

Hindren i det inventerade objektets tillginglighet har belysts pa ett bra sitt av arbetet med det
framtagna materialet. En faktor har varit fastighetsspecifika forutsittningar som paverkar
tillgingligheten da det r6r sig om en dldre kulturfastighet.

Inventeringen har resulterat 1 att stadsfastigheter genomfo6r atgarder i fastigheten under
hosten/varen. Bedémningen ir att inga vidatre dtgirder behover vidtas inom ramen for intern
kontroll. Férvaltningen kommer dock under 2024 informera nimnden om stadsfastigheters
framdrift gillande atgirderna.

Risk for bristande foljsamhet mot skattelagstiftning kopplat till formaner

Granskningen har syftat till att sakerstilla att det blir ritt utifran gallande regler pa omradet
kostférmaner. Granskning har gjorts av fakturor framtagna av stadskontoret, och genom svar pa
fragor i tillhandahallet underlag av stadskontoret. Ingen av fakturorna avsag kostférman som
skulle férmansbeskattas. Som en del av granskningen har granskningsansvarig ocksa sikerstillt
att rutin for hantering av formaner for anstillda finns och ar publicerad pa Komin.

Utifran granskningsresultatet dr kulturforvaltningens bedémning att inga atgirder behéver
genomféras inom det granskade omradet.
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