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Inskickat av: Ibn Rushd Sddra Distriktet (JASSIM AHMADI)

Sarskilt stod for folkbildande kulturverksamhet i Malmo - Ansokan
VF1. Information

Har du tagit del av villkoren for detta st6d?
Alla s6kande behover ta del av villkoren fore ansokan.

Om du har fragor kring villkoren ar du vilkommen att hora av dig.

Om sérskilt stod till folkbildande kulturverksamhet

Ja, jag har tagit del av villkoren

V2. Organisationer och kontaktuppgifter

Organisationsform
Observera att om du representerar ett studieforbund ska du vilja alternativet Studieforbund oavsett studieférbundets
organisationsform.

Studieforbund

Organisation och kontaktperson

Under Kontaktperson skriver ni kontaktinformation till den person som skriver ansékan. Kommunikation sker under Mina sidor
via en meddelandefunktion som kopplas till e-postadressen som anges hir. Det gér bra att ange en gemensam e-post (exempelvis
info@exempel.se) och telefonnummer.

Organisationens namn Organisationsnummer
Ibn Rushd Sddra Distriktet 802429-6751

Adress Postnummer och ort
Barkgatan 20 214 22 Malmé
Kontaktperson

For- & Efternamn E-postadress

JASSIM AHMADI jassim.ahmadi@ibnrushd.se
Telefon Mobiltelefon

070-262 28 59 070-262 28 59

Notifieringar
E-post

Studieforbundets hemsida
www.ibnrushd.se

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd E-post

malmostad@malmo.se


https://malmo.se/For-foretag-och-verksamheter/Stod-till-kulturskapare/Stod-till-kulturorganisationer-och-studieforbund/Sarskilt-stod-for-folkbildande-kulturverksamhet.html
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Kontaktuppgifter till ordférande och verksamhetschef
Vi behover kontaktuppgifter till de personer som é&r ytterst ansvariga for studieforbundsavdelningen och dess ekonomi.

Namn E-postadress Telefon
Ordf6rande Fatme Audi fatme.audi@ibnrushd.se 0767152519
Verksamhetschef Jassim Ahmadi jassim.ahmadi@ibnrushd.se 0702622859

Bifoga aktuella stadgar

| Stadgar Distrikt Sédra.pdf (665 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Uppgifter for utbetalning
Vi betalar beviljat stdd endast till bankgiro eller plusgiro som tillhor organisationen. Bankkontonummer ér inte tillrickligt.

Bankgiro

Gironummer
5607-5732

v3. Beskrivning av insatser

Rubrik fér ansékan
Kvinnliga kulturarbetare och konstnérer i stadens utkanter

Ge en kort sammanfattning av innehallet i ansékan
Ibn Rushd har som syfte att avstigmatisera svenska muslimer och gora dem en sjdlvklar del av det svenska samhillet. Vi har i syfte att
bidra till ett inkluderande samhille via bl.a. kulturarbete.

Konstform
Du kan vélja en eller flera konstformer.

Bild och form
Film
Musik

Typ av insatser
Stodet géller olika typer av insatser. Vilj det eller de alternativ som bést passar in pé er ansdkan.

Tydlig forstarkning av en folkbildande kulturverksamhet som ni redan bedriver.

Beskrivning av de insatser ni vill genomfora
Beskriv vad ni vill uppna, vilka malgrupper ni riktar er till och innehéllet i det ni planerar att gora. Stodet kan exempelvis anviandas
for att nd nya malgrupper, fler deltagare, utveckla verksamhet pa en ny plats, med ett nytt koncept eller inom en viss konstform.

Beritta ocksé hur insatserna kan uppfylla en eller flera av foljande prioriteringar:

Ger utrymme for delaktighet, medskapande och samverkan mellan olika parter.
Genomfors i geografiska omrdden med begrinsat utbud av kultur- och folkbildningsverksamhet.
Involverar mélgrupper med sirskilda behov, ndgra exempel &r personer med funktionsvariation och ohélsa, dldre eller
nyanlidnda grupper.
® Ar nyskapande och innovativt.

Om ansokan géller flera olika insatser kan ni beskriva varje insats separat.

Medverkande, samverkansparter, kommunikation, tidplan och budget beskriver ni i separata frdgor ldngre ner.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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For att framja kvinnor som stér utanfor arbetsmarknaden och har begrénsad tillgang till , studiecirklar, konstformer och kulturprogram
i stadens utkanter, planerar Studieforbundet Ibn Rushd Distrikt Sodra att genomfora ett omfattande studiecirklar och kulturprogram
med malinriktade insatser. Dessa insatser dr noga utformade for att mota de unika behoven och utmaningarna som denna malgrupp
moter. Genom att erbjuda en mangfald av utbildnings- och kulturverksamheter syftar vi till att skapa en mer inkluderande kultursektor
samtidigt som vi fraimjar ekonomiskt oberoende, minskar kulturell isolering och okar tillgdngligheten till konst och kultur. Nedan
presenterar vi en dversikt 6ver de insatser som kommer att utgéra kérnan i vart program:

Studiecirklar och utbildning: En central del av vart program kommer att fokusera pa att erbjuda en mangfald av studiecirklar och
utbildningsmojligheter inom olika konstformer. Detta kommer att inkludera omraden som bild, film, dans, musik, teater och andra
konstndrliga uttryck. Studiecirklar kommer att vara tillgdngliga for kvinnor i stadens utkanter pa platser som ér lattillgdngliga och
erbjuder en trygg och inspirerande ldrandemiljo.

Syftet med dessa utbildningsaktiviteter &r att utveckla deltagarnas konstnérliga talanger och tekniska fardigheter. Vi kommer att
samarbeta med erfarna konstnérer och instruktorer for att sékerstélla hogkvalitativ utbildning. Utdver konstnérlig skicklighet kommer
vi att inkludera aspekter som marknadsforing av konstverk, hantering av konstnérliga karridrer och forstaelse for konstmarknaden.
Detta ar avgdrande for att hjédlpa kvinnor att potentiellt kunna generera inkomst genom konstnérligt arbete.

Kultur- och Konstnérsnétverk: For att frimja samarbete och utbyte inom konstvarlden kommer vi att etablera en nitverksplattform
som mojliggor att kulturarbetare och konstnérer kan ansluta, dela idéer och erfarenheter samt samarbeta pa projekt. Denna plattform
kommer att fungera som en virtuell och fysisk samlingsplats dér konstnérer kan interagera och skapa synergieffekter.

Mentorskap och Coaching: Mentorprogram kommer att vara en central del av vart initiativ for att stddja kvinnor som star utanfor
arbetsmarknaden i deras konstnérliga strdvanden. Dessa program kommer att matcha erfarna konstnérer och kulturarbetare med
nykomlingar och ge vigledning, stdd och insikter i den konstnédrliga processen och yrket.

Nedan beskrivs i detalj de specifika mal och resultat som vi strévar efter att uppna genom véra insatser:

Forbattrad konstnérlig kompetens och utveckling: Genom vara studiecirkel och utbildningsprogram stravar vi efter att forbéttra
deltagarnas konstnérliga talanger och fardigheter. Vi vill ge dem mgjligheter att utforska olika konstformer och uttrycksmedel samt
fordjupa sin forstaelse for konstens virld. Genom hogkvalitativ utbildning och praktiska fardigheter kommer kvinnliga kulturarbetare
och konstnérer att kunna utveckla sin konstnérliga identitet och uttrycka sig pa ett mer autentiskt och kreativt sétt. Detta innebér en
okad forméga att skapa och formedla konstnérliga uttryck och berika den konstnérliga scenen i stadens utkanter.

Mgjligheter till inkomstgenerering och ekonomiskt oberoende: Ett av véra centrala mal &r att hjdlpa kvinnor som stér utanfor
arbetsmarknaden att hitta mdjligheter att generera inkomst genom sitt konstnérliga arbete. Genom att erbjuda utbildning om
konstmarknaden, marknadsforing av konstverk och affarsprinciper kommer deltagarna att vara béttre rustade att sélja sina konstverk
och frémja sina konstnérliga karridrer. Detta kan leda till ekonomiskt oberoende och dkad sjélvstéindighet for ménga av de kvinnor
som deltar i programmet.

Okat sjélvfortroende och sjélvkinsla: Genom att erbjuda en stddjande och inkluderande lirandemiljé och uppmuntra deltagarna att
utforska sin kreativitet och uttrycka sina asikter och kdnslor genom konst, strévar vi efter att 6ka deltagarnas sjélvfortroende och
sjdlvkinsla. Att kunna se sitt eget konstnérliga arbete som vérdefullt och meningsfullt kan ha en positiv inverkan pa deras sjélvbild
och vilbefinnande.

Okad tillgénglighet till konst och kultur: Ett viktigt mal 4r att oka tillgéngligheten till konst och kultur i stadens utkanter. Genom att
erbjuda utbildning och konstnérliga evenemang pa platser som é&r létta att nd for kvinnor som annars skulle ha begriansad tillgang till
sadana mojligheter kommer vi att skapa en inkluderande och tillgéinglig konstvérld. Detta kommer att berika det kulturella utbudet och
gynna hela samhiéllet genom att frimja konst och kultur som en vég till forstaelse och samhérighet.

Forstirkta konstndrsnédtverk och samarbetsmojligheter: Genom att skapa kultur- och konstnirsnédtverk kommer deltagarna att fa
mgdjlighet att interagera med andra kulturarbetare och konstnérer. Detta kommer att 6ppna dorrar for samarbete och utbyte av idéer.
Natverket kommer att fungera som en plattform for att frimja gemensamma projekt och evenemang, vilket kan leda till 6kad synlighet
och mojligheter for deltagarna.

Initiativet "Kvinnliga kulturarbetare och konstnérer i stadens utkanter" ar utformat for att rikta sig till kvinnor som ar i behov av stod
och mojligheter inom konst och kultur. Véar huvudsakliga malgrupp inkluderar kvinnor som bor i stadens utkanter, dér tillgangen till
konst och kultur dr begrénsad. Vi fokuserar pa kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden, oavsett om de &r arbetslosa, studerar eller
har andra familjedtaganden som begransar deras deltagande i traditionellt arbetsliv. Vi stravar ocksa efter att inkludera kvinnor med
olika kulturell och etnisk bakgrund, vilket framjar kulturell mangfald. Dessutom riktar vi oss till kvinnor med varierande konstnérlig
erfarenhet, fran nyborjare till mer erfarna konstnérer, for att gora konst och kultur tillgdnglig och givande for alla. Genom att na denna
méngfacetterade malgrupp stravar vi efter att skapa en inkluderande och berikande kultursektor i stadens utkanter.
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Namnge medverkande och deras funktion/roll
Exempelvis projektledare, konstnérlig personal eller pedagoger. Om ni inte har namn pé personen ska ni ange prelimindr information.

Namn Funktion/roll

Foade Daoud Projektledare

Ange eventuella samverkande parter och deras funktion/roll
Det kan exempelvis vara foreningar, studieférbund eller andra grupper.

Organisation eller motsvarande Funktion/roll i insatsen

Flertal av studieforbundets féreningar och fria grupper Kulturarbetare, kulturutovare, Konstnérer

Hur kommer ni att arbeta med kommunikation?
Beskriv er kommunikation och vilka informationskanaler ni planerar att anvénda.

For att effektivt nd och engagera var malgrupp av kvinnor i stadens utkanter och kvinnor utanfor arbetsmarknaden inom konst och
kultur, &r en vélstrukturerad kommunikationsstrategi avgorande. Vi kommer att:

Mealinrikta var marknadsforing: Genom att samarbeta med lokala organisationer och anvénda sociala medier och lokala annonser
kommer vi att nd ut till var malgrupp pa ett effektivt sitt.

Berittelser och vittnesmal: Personliga berittelser och vittnesmél kommer att anvéndas for att inspirera andra kvinnor att delta. Dessa
berittelser kommer att delas via videoportritt, blogginldgg och interaktiva moten.

Lokala evenemang: Genom att vara fysiskt ndrvarande i lokalsamhillet kommer vi att bygga fortroende och forsté specifika behov
och onskemal.

Digital ndrvaro: Vi kommer att skapa och underhalla en informativ webbplats och anvinda sociala medier som verktyg for att
kommunicera med var malgrupp.

Partnerskap: Samarbeten med lokala organisationer kommer att utdka var rickvidd och anvénda deras nétverk for att sprida
information om vart initiativ.

Genom dessa atgérder kommer vi att skapa en stark kommunikationsstrategi som frimjar medvetenhet, engagemang och deltagande i
vart initiativ.

Tid och plats for aktiviteter i Malmo
Ange period eller datum for nér olika aktiviteter ska genomforas, samt for efterarbete och redovisning. Ange &ven om tidplanen
dr bestdmd eller prelimindr.

Ténk pa att ett stod ska redovisas senast 2 manader efter att insatsen dr genomfort.

Ange lokal/plats i
- .. . . " Malmé. Ange fiven om .
Kort beskrivning av aktivitet Datum eller period Tidplanen ar . R Platsen ir
platsen ér bestimd
eller preliminér.
Workshops i olika kulturf , - .
ores O.ps ol a. u. rormet 01.03.2024 Prelimindr Barkgatan 20 Bestamd
presentation, uppvisning
Kreativa uttrycksformer 01.03.2024 Prelimindr Barkgatan 20 Bestamd
Ange ett uppskattat datum for inskickad redovisning
Ténk pa att ett beviljat stod ska redovisas senast 2 manader efter att den sista insatsen dr genomford.
Datum
2024-10-31
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Hur planerar ni att verksamheten kan fortsatta efter insatserna i denna ansékan?
Stodet géller insatser som har forutséttningar att leda vidare till en langsiktig hallbar verksamhet.

Var strategi innefattar att inkludera malgruppen i vart 1angsiktiga arbete dér kultur 4r en central arbetsmetod. Vi uppmuntrar och
stottar foreningar och samarbetspartners att bedriva kulturarbete i samverkan med oss eller sjdlvstiandigt. Dessutom aktivt soker vi
mdjligheter att samordna kulturevenemang dér malgruppen far fortsétta vara delaktig. Det &r vart sitt att forsékra oss om att kultur
och konst fortsétter att vara en langsiktig och hallbar del av var verksambhet.

Vr4. Ekonomi

Budget for insatsen
I budgeten ska ni ange:

®  Ansokt belopp
® Vilka kostnader ni vill anvénda det ansokta beloppet till.
® Ni ska inte ta med befintliga kostnader for exempelvis lokaler, personal eller administration.

Skriv belopp 1 hela kronor utan att skriva mellanslag, punkter eller andra tecken.
Ni ska enbart ta upp kostnader som ni hanterar i er bokforing.

Langre ner, under Ovrig information om budgeten, kan ni ge information om 6vrig medfinansiering och virdet av andra insatser,
exempelvis fran samarbetsparter.

Om ni vill ge mera detaljerad information om budgeten kan ni bifoga en extra bilaga lingst ner under Ovriga bilagor.

For att se exempel pa hur man kan fylla i varje delmoment, klicka pa "Hjalp".

Sokt belopp av kulturnamnden
Ansokt belopp kan hogst vara 400 000 SEK. Beviljat stod utgér normalt en skattepliktig intdkt i verksamheten.

Ange i kronor
400000

Kostnader - Ioner egen personal
Om ni inte har namn pé personen ange preliminar information eller limna féltet Namn pa personen blankt.

Funktion/roll kan exempelvis vara projektledare eller pedagoger.

Belopp ska inkludera 16n, 16neskatt, sociala avgifter samt eventuella pensionskostnader och personalforsikringar.

Namn pé personen Funktion/roll Period/omfattning Belopp
Foade Daoud Projektledare - deltid 50% 01.03 - 31.10. 2024 160000
Administrator Deltid 25% 01.03 - 31.10. 2024 80000
Summering 240000
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Kostnader - 6vrigt
Typ av kostnad kan exempelvis vara administration, arvoden, lokaler, material, marknadsforing eller teknik.

Typ av kostnad Kommentar Belopp

Arvoden Cirkel ledare, forldser, Kulturutovare - flera 80000
Material Studiematieral, Scen, maskiner, verktyg m.m. 20000
Teknik Ljudsystem 20000
Lokaler Hyra lokal m.m. 30000
Marknadsforeing via social media, video, grafik och filmning 10000
Summering 160000

Summering budget
Dessa falt berdknas automatiskt.

Summa intédkter totalt Summa kostnader totalt
400000 400000

Resultat budget
Budgeten ska vara balanserad. Med det menas att ansokt belopp 4r samma belopp som Summa kostnader totalt. Nér budgeten
ir balanserad berdknas Resultat budget till 0 (noll). Om resultatet inte blir 0 (noll) far ni justera nagon intikt eller kostnad.

Ska vara 0 (noll)
0

Ovrig information om budgeten
Beskriv hir om ni har andra intdkter och kostnader for insatsen. Det kan exempelvis vara kostnader som ni finansierar med
verksamhetsbidrag, beviljade projektstdd eller deltagaravgifter. Det kan ocksa vara kostnader som tdcks av samarbetsparter.

Vi har inte mojlighet att ta hénsyn till andra projektbidrag och liknande som ni planerar att soka eller som &nnu inte &r beviljade.

Nej vi har inte det.
Andra kostnader:

For att komplettera véar budget kan vi 6verviga andra kostnader som kan uppsta i samband med projektet. Dessa kostnader kan
inkludera marknadsforings- och reklamkostnader for att 6ka medvetenheten om véra kulturaktiviteter och administrativa kostnader
som inte tdcks av de tidigare angivna kategorierna.

Var strivan ér att sdkerstélla en sund ekonomisk grund for vért projekt, och vi kommer att ta hinsyn till olika finansieringskéllor och
kostnader som uppkommer under projektets gang.

Det dr viktigt att notera att vi inte inkluderar eventuella framtida projektbidrag som vi &nnu inte har sokt eller fatt beviljade i denna
budget, da dessa kan vara osékra och kommer att behandlas separat efter godkénnande.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Ovriga bilagor och lénkar
Har finns det mojlighet att bifoga fordjupad information om innehéllet i ansdkan. Det kan vara

CV for projektledare, konstnérlig personal eller dvriga professionella medverkande
mer detaljerad beskrivning

kompletterande budget

informationsmaterial

Ni kan bifoga lankar eller filer med text, bild, ljud eller film.

T Kvinnliga kulturarbetare och konstnirer i stadens utkanter.pdf (170 KB)

- Budget Kvinnliga kulturarbetare och konstnérer i stadens utkanter.pdf (423 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Lagg till lankar
Om du lénkar till en film/video vill vi helst att den ar uppladdad pé en reklamfri plattform (exempelvis Vimeo).

Beskrivning av link Léank
Ibn Rushd Distrikt S6dra webbsida https://www.ibnrushd.se/ibn-rushd-distrikt-sodra/
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se



	1. Information
	Har du tagit del av villkoren för detta stöd?

	2. Organisationer och kontaktuppgifter
	Organisationsform
	Organisation och kontaktperson
	Studieförbundets hemsida
	Kontaktuppgifter till ordförande och verksamhetschef
	Bifoga aktuella stadgar
	Uppgifter för utbetalning
	Gironummer

	3. Beskrivning av insatser
	Rubrik för ansökan
	Ge en kort sammanfattning av innehållet i ansökan
	Konstform
	Typ av insatser
	Beskrivning av de insatser ni vill genomföra
	Namnge medverkande och deras funktion/roll
	Ange eventuella samverkande parter och deras funktion/roll
	Hur kommer ni att arbeta med kommunikation?
	Tid och plats för aktiviteter i Malmö
	Ange ett uppskattat datum för inskickad redovisning
	Hur planerar ni att verksamheten kan fortsätta efter insatserna i denna ansökan?

	4. Ekonomi
	Budget för insatsen
	Sökt belopp av kulturnämnden
	Kostnader - löner egen personal
	Kostnader - övrigt
	Summering budget
	Resultat budget
	Övrig information om budgeten
	Övriga bilagor och länkar
	Lägg till länkar



BN RUSHD

Ry

Normalstadgar for distrikten inom Ibn Rushd
Studieférbund

tbn Rushd Studieférbund grundades 2001 p3 initiativ av Islamiska Férbundet i Sverige, | syfte att
starta Sveriges forsta studiefarbund med muslimsk profil. Ar 2003 inleddes ett samarbete med
Sensus studieforbund som strackte sig fram till 4r 2007. Folkbildningsradet godkande Ibn Rushd
Studieférbund som ett statshidragsberattigat studieforbund i januari 2008, Sedan dess 3r |bn
Rushd ett sjalvstandigt studiefdrbund som styrs av sina mediemsorganisationer,

§ 1 NAMN
Distriktets namn ar IBN RUSHD STUDIEFORBUND, Distrikt nedan

kallat eller distriktet. Distriktet r en del av IBN RUSHD STUDIEFGRBUND,
nedan kallat Ibn Rushd eller férbundet.

§ 2 SATE ,
Distriktet har sitt sate | M AL M b

§ 3 ANDAMAL

MOM 1. Ibn Rushd &r en ideell organisation som ar partipolitiskt obunden. Inom det fria och
frivilliga folkbildningsarbetets ram organiserar Ibn Rushd studie- och kulturverksamhet. lbn
Rushd verkar utifran de muslimska varderingarna som syftar till att sprida rattvisa, uttrycka
solidaritet, sakra manniskans frihet, bejaka mangfald, férorda radgivning och féresprika
mdten.

MOM 2. Ibn Rushds vision &r att muslimer ska vara en sjilvklar del av Sverige.
MOM 3. Ibn Rushds uppdrag 3r att:

* Starka och utveckla demokratin inom den muslimska folkréreisen och bidra till att
fullbarda den svenska demaokratin genom delaktighet, organisering och paverkan,

* Med folkbildning som verktyg gora det mojligt for manniskor att enskilt och igrupp
utvecklas, starkas i sin identitet och engagera sig i samhallsutveckiingen,

* Skapa storre fGrstaelse, respekt och tolerans manniskor emellan genom kultur- och
kunskapsinsatser,

BN RUSHD STUDERCREUND, SUNDBYEEREIWAGEN 10 171 73 Y00LNA L-ECET: INIDS RN L





- 2 :::-—:"'-. \ / - _rl__ - 1 y '.'. 41_‘.‘:“‘ _;f-‘, - -u”.“
L = .Hn. /_.. 4 ’ = - Y W/ \ r
J"‘\. . |, £ 7\ _‘" ."_:_—._,_,J L
2P P e W
T i __.x;_r""" I| 3 T"h_‘;h/‘}‘ L
o N 1 4 )
“ ¥ o y A -
L L | IBN RUSHO
& 4 MEDLEMSKAP

En organisation kan bll medlem i distriktet om den uppfyller féljande villkor:

MOM 1. Organisationens stadgar, mal, vision och verksamhet 3r forenlig med Ibn Rushds
andamal sa som det beskrivs | § 3 MOM 1-3.

MOM 2. Organisationen har ett geografiskt begransat verksamhetsomrade och bedriver en
betydande del av sin verksamhet inom distriktet. Organisationen anordnar folkbildande
verksamhet och har rapporterat minst hundra (100) timmar till distriktet under foregdende
verksamhetsar,

MOM 3. Ans&kan om mediemskap gérs skriftligen till distriktsstyrelsen senast fyra (4) veckor
innan distriktsstamma eller extrastimma. Den sokande organisationen ska inkomma med de
handlingar och underiag som krivs enligt gillande rutin for medlemsansékan,

MOM 4. En organisation som har ansokt om medlemskap kan av distriktsstyrelsen beviljas
observatdrsstatus fram till kommande stimma. Organisationen far d& ritt till information
om och deitagande i den verksamhet som bedrivs inom distriktet.

MOM 5. Beslut om mediemskap fattas vid distriktsstamma eller extrastimma.
Distriktsstyrelsen ska lamna ett yttrande om ansékan till stamman, Om mediemskap beviljas
trader det i kraft omedelbart efter stamman.

MOM 6. Medlemsorganisationer forbinder sig att félja distriktsstadgar, samt férbundets
stadgar och riktlinjer.

MOM 7. Medlemsorganisationer ska 3rligen betala den mediemsavgift som har faststilits av
distriktsstimman. Om avgiften inte har betalats senast tvé (2) veckor Innan stimman,
forlerar medlemsorganisationen sin rdstratt pa stimman.

MOM B. En medlemsorganisation som mister sitt medlemskap i ett distrikt pa grund av en
férandring av distriktets geografiska omfattning biir automatiskt mediem i det distriktet som
bast dverensstammer med organisationens geografiska omrade och verksamhet,

MOM 8. En organisation kan inga samarbetsavtal med distrikt inom Ibn Rushd, anerdna
folkbildande verksamhet eller pa annat sdtt samarbeta med distrikt utan att vara medlem.

§ 5 MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE

MOM 1. Begdran om uttrade behandlas vid distriktsstimma eller extrastamma. En
medlemsorganisation som vill uttrada ur distriktet ska skriftligen meddela detta till
distriktsstyrelsen senast fyra (4) veckor innan distriktsstimma eller extrastimma. Om
begaran om uttrade tillstyrks upphor mediemskapet vid narmast féljande arsskifte, om inte
distrikisstamman beslutar nagot annat.
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MOM 2. En mediemsorganisation som agerat | strid med distriktsstadgar eller farbundets
stadgar och riktlinjer eller som pa annat satt skadat eller motarbetat Ibn Rushds intressen
kan uteslutas av distriktsstimman eller vid extrastimma. Medlemskapet kan aven frysas av
distriktsstyrelsen fram till stamman.

MOM 3. Om en medlemsorganisation, trots paminnelse; inte har betalat medlemsavgift
under tva ar i foljd, kan organisationen uteslutas av distriktsstamman eller vid extrastimma.

MOM 4. Om forbundsstyrelsen forandrar ett distrikts geografiska omfattning utesluts de
medlemsorganisationer vars geografiska omrade och verksamhet inte lingre
overensstammer med distriktet.

MOM 5. Distriktsstamman eller extrastdmman kan vidare utesluta medlemsorganisationer
om de pa annat satt inte l3ngre uppfyller kriterierna fér medlemskap.,

MOM 6. Beslut om uteslutning fattas med minst tvé tredjedelars (2/3) majoritet. Skilen till
uteslutning ska redovisas | beslutet och den berérda organisationen har ratt att yttra sig
innan beslut fattas.

§ 6 ORGANISATION
MOM 1. Distrikten bedriver verksamhet pa regional och lokal nivd och utgér sjalvstindiga
Juridiska enheter med demokratiskt valda styreiser och egen ekonomisk forvaltning.

MOM 2. Distriktsstamman &r distriktets hégsta beslutande organ, distriktsstamman ar
forpliktigad att fGlja och agera | enlighet med férbundets stadgar och riktlinjer.

MOM 3. Distriktsstyrelsen utdvar distriktets beslutanderatt och leder distriktets verksamhet
mellan stammorna. Verksamheten ska bedrivas | enlighet med distriktsstadgar, samt i
enlighet med férbundets stadgar och riktlinjer.

MOM 4. Forbundsstamman faststiller normalstadgar for distrikten.

MOM 5. Forbundsstamman kan inrdtta ett nytt distrikt, forbundsstdmman kan ocks3
upplasa ett befintligt distrikt.

MOM &. Distriktens namn, sate och geografiska omfattning faststalls av forbundsstyrelsen
efter samrad med bertrda distrikt.

MOM 7. Férbundsstyrelsen och forbundets revisorer dger ratt tiil full insyn i distriktens
verksamhet och forvaltning. Férbundsstyrelsen eller den som férbundsstyrelsen utser, har
ratt att granska verksamhet, forvaltning och rakenskaper i distrikten. Distrikten ska delge
farbundsstyrelsen den information om ekonomi och verksamhet som forbundsstyrelsen
begar for att kunna fullgéra sin uppgift.
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MOM 8. Forbundsstyrelsen kan avsatta en distriktsstyreise som agerat i strid med stadgarna,
inte iakttagit sina skyldigheter eller p4 annat satt skadat eller motarbetat |bn Rushds
intressen, Férbundsstyrelsen kan da aven kalla till extrastamma i distriktet och skall
skyndsamt gdra detta, i syfte att vilja en ny distriktsstyrelse. Forbundsstyrelsen férvaltar
distriktets ekonomi och styrning till dess att en ny distriktsstyrelse har valts.

MOM 8. Distriktschef ar anstélld av forbundet med placering | distriktet. Farbundschef
anstaller och avslutar anstallning for distriktschef | samrad med distriktets styrelse,

MOM 10. Distriktschefen anstaller och avslutar anstalining far personal i distriktet inom
ramen for faststalld budget, detta gors | samrid med forbundsledning och distriktsstyrelse.
Distriktet far endast tillsatta de tjdnster som framgar av Ibn Rushds policy for intern
arganisation,

§ 7 DISTRIKTSSTAMMA
MOM 1. Distriktsstamma halls vartannat 3r (jmna &r) fore mia) manads utgang.

MOM 2. Kallelse till distriktsstamma utfardas av distriktsstyrelsen senast sex (&) veckor fore
stamman. Distriktsstamman halls pa den plats som framgar av kallelsen, stimman kan vid
behov dven hallas via en digital plattform.

MOM 3. Foredragningslista och samtliga handlingar ska skickas till mediemsorganisationer
senast tva (2) veckor fére stimman.

MOM 4. Motion till distriktsstamma kan vackas av medlemsorganisationer och ska vara
distriktsstyrelsen tillhanda senast fyra (4) veckor fore stimman. Distriktsstyrelsen ska avge
ett skriftligt yttrande over inkommen motion.

MOM 3. Distriktsstamman ar beslutsmassig nar minst halften av de rstberittigade
ombuden ar ndrvarande, Om stdmman forklaras obehérig pd grund av fér fa narvarande
ombud, utlyses extra distriktsstdmma vid tidpunkt som métet kommer verens om, dock
tidigast om tva (2) veckor och senast om fyra (4) veckor. Stamman blir da behorig cavsett
antal ndrvarande ombud.

§ 8 EXTRA DISTRIKTSSTAMMA

MOM 1. Distriktsstyreisen kan kalla till extra distriktsstamma om minst hilften av
ledamdterna begar det. Extra distriktsstdmma kan ocksd sammankallas om bade den
auktoriserade revisorn och distriktets fértroendevalda revisor begar det eller om minst
halften av medlemsorganisationerna begdr dat,

MOM 2, Férbundsstyrelsen kan kalla till extra distriktsstdmma | enlighet med 5 6 MOM 8.

MOM 3. Extra distriktsstdmma <ka hallas senast sex (6) veckor efter det att skriftlig begaran
kommit distriktsstyrelsen tillhanda.
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MOM 4. Kallelse till extra distriktsstimma utfardas senast tre {3} veckor fére stamman.
Extra distriktsstamma halls pa den plats som framgar av kallelsen, stamman kan vid behoy
aven hallas via en digital plattform. P3 extrastimman kan endast Srenden som angivits i
kallelsen behandlas.

MOM 5. Féredragningslista och samtliga handlingar ska skickas till medlemsorganisationer
senast tva (2) veckor fore stimman.

59 VALBEREDNING

MOM 1. Distriktsstammans val farbereds av en valberedning. Medlemsorganisationer och
organisationer med samarbetsavial har ratt att vid forbundsstamman féresls ytterligare
kandidater till valen.

MOM 2. Distriktsstamman vdljer en valberedning for tva ar, Valberedningen ska best3 av tre
(3) ledaméter, varav en sammankallande, samt minst en (1) och max tv3 (2) suppleanter.

MOM 3. Farbundsstamman faststiller den arbetsordning som valberedningen ska arbeta
utifran,

§ 10 OMBUD VID DISTRIKTSSTAMMA

MOM 1. Medlemsorganisationer som har-betalat medlemsavgift har ratt att utse minst ett
(1) ombud till distriktsstamman. Om en medlemsorganisation inte har betalat medlemsavgift
i enlighet med § 4 MOM 7, férlorar organisationen sin ratt att utse ombud till stSmman.

MOM 2. Medlemsorganisationer som under faregdende verksamhetsar har rapparterat
bidragsberattigad folkbildande verksamhet till distriktet har ritt att utse tva {2) ombud till
distriktsstamman.

MOM 3. Medlemsorganisationer som under faregdende verksamhetsar har rapporterat
minst femtonhundra (1500) timmar bidragsberattigad verksamhet har rtt att utse tre (3)
ombud till distriktsstamman.

MOM 4. Varje ombud har endast en (1) rést och kan endast foretrads en (1) organisation.

MOM. 5 Organisationer med observatorsstatus eller samarbetsavtal har ritt att utse ett (1)
ombud som har yttrande- och forslagsratt vid distriktsstamman.

MOM 6. Distriktsstyrelsens ledaméter Far delta | distriktsstimman med ytirande- och
rostratt. Distriktsstyreisen saknar dock réstratt vid behandiing av drsberattelse, revisorernas
berattelse och fragan om ansvarsfrihet. Detta giller sven om en ledamot 3 ombud far en
medlemsorganisation. En ledamot kan Inte vara ombud far en medlemsorganisation och
samtidigt foretrada distriktsstyrelsen.
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MOM 7. Persaner som &r anstallda inom Ibn Rushd kan inte valjas som ombud till
distriktsstdmman, Distriktschef och av denne eller av distriktsstyrelsen utsedd personal har
yttranderdtt pa distriktsstimman. Férbundschef eller av denne utsedd personal har riitt att
delta med yttranderitt.

MOM 8. En representant frin forbundsstyrelsen ska narvara vid distriktsstamman med
yttranderatt.

§ 11 FOREDRAGNINGSLISTA
Vid ordinarie distriktsstimma ska féljande arenden farekomma:

1, Stammans dppnande

2. Val av presidium fér stdimman: Ordf6rande och sekreterare

3. Val av tva justerare, tillika rostraknare

4. Faststallande av réstiangd

5. Fraga om stimman blivit beharigen utlyst

6. Faststallande av foredragningslista

7. Arsberittelse med &rsredovisning for de tva senaste verksamhetsiren

8. Revisorernas berattelser fér de tva senaste verksamhetsiren

9. Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyreisen

10. Strategisk inriktning for verksamhet och ekonomi f6r foljande ar

11. Val av distriktsstyrelsens ordférande for tva ar

12. Val av distriktsstyrelsens ledaméter for tva ar, sex (6} stycken

13. Val av distriktsstyrelsens suppleanter far tva ar, minst tva {2), max fyra (4) stycken
14.Val av en fortroendevald revisor och en revisorssuppleant for tva ar, samt bekriftelse av
auktoriserad revisor

15. Val av valberedning for tva ar, tre (3) ledaméter, varav en sammankallande, samt minst
en (1) och max tva (2) suppleanter

16. Faststallande av medlemsavgift for tva ar

17. Antagande av ny medlem

18. Behandling av motioner och distriktsstyrelsens forslag

19, Stadgedndring

20. Ovriga fragor

21. Métets avslutande

§ 12 RAKENSKAPER OCH REVISION
MOM 1. Distriktets verksamhets- och rakenskapssr omfattar tiden 1 januari — 31 december,

MOM 2, Den I6pande bokforingen ska avsiutas med en arsredovisning, upprattad enligt vid
var tidpunkt gallande lag om arsredovisning.

MOM 3, Distriktsstyrelsen ska senast den 15 april dverldmna rakenskapshandlingar och
arsredovisning inklusive verksamhets- och férvaltningsberattalse tiil revisorerna far
granskning.
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MOM 4. Distriktsstamman véljer vartannat &r en fortroendevald revisor och en
revisorssuppleant for tva ar. Distriktsstamman faststiller dven férbundsstimmans val av en
auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag for granskning av distriktets
rakenskaper och férvaltning,

MOM 5. Revisionen ska ske enligt vid var tidpunkt gallande revisionslag.
Revisionsberattelsen ska svges senast den 1 maj. Revisionsberatteisen ska, utéver vad som
féreskrivs i revisionslagen, innehalia:
¢ Uttalande om huruvida styrelseledaméterna br beviljas ansvarsfrihet gentemot
distriktet.
® Om revisorn vid granskningen har funnit att en styrelseledamot har handlat i strid
med gallande lag om arsredovisning eller ibn Rushds stadgar ska det anmarkas i
revisionsberattelsen,

MOM &, Om revisorn anser att balansrakningen eller resultatrakningen inte bér faststallas,
ska revisorn anteckna det p3 arsredovisningen.

§ 13 DISTRIKTSSTYRELSE

MOM 1, Distriktsstyrelsen utdvar distriktets beslutanderatt och leder distriktets verksamhet
under den tid d3 distriktsstimman ej ar samlad. Distriktsstyrelsen ska infor distriktsstimman
presentera huvudsaklig inriktning fér verksamhet och ekonomi for féliande ar. Infor varje
verksamhetsar ska distriktsstyrelsen ta fram en detaljerad verksamhetsplan och budget.

MOM 2. Distriktsstyrelsen bestar av distriktsordférande och sex (6) ordinarie ledamdter,
samt tva (2) till fyra (4) suppleanter valda av distriktsstZmman for en mandatperiod pa tva
ar. Anstalida inom Ibn Rushd ar inte valbara som ledaméter till distriktsstyrelsen.

MOM 3. Distriktsstyrelsen konstituerar sig snarast efter distriktsstdmman och utser inom sig
vice ordférande, sekreterare, kassér och firmatecknare.

MOM 4, Distriktsstyrelsen ska inom sig utse ett arbetsutskott dar aven distriktschef ska inga.
Arbetsutskottet bereder frigor som ska behandlas av distriktsstyrelsen och fattar besiutar |
de drenden som har delegerats till arbetsutskottet av distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsen
kan utse ytterligare arbetsgrupper om den s3 onskar,

MOM 5. Distriktsstyrelsen ska arbeta utifrin den delegationsordning och arbetsordning som
har faststaiits av férbundsstyrelsen. Distriktsstyrelsen kan komplettera dessa med mandat
och uppdrag som inte omfattas av eller strider mot delegations- och arbetsordning.

MOM 6. Distriktsstyrelsen ska ansvara for att ordférande eller vice ordférande ndrvarar vid
forbundsstyrelsens sammantraden.

MOM 7. Distriktsstyrelsen ska ansvara fér att utse ambud till forbundsstamman.
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MOM 8. Distriktsstyrelsen ansvarar fér att det férs en aktiv dialog med distriktets
medlemsorganisationer,

MOM S. Distriktsstyrelsen kan sluta samarbetsavtal med andra organisationer eller uppdra
at distriktschef att géra detta.

MOM 10. Om en styrelseledamot eller annan fortroendevald i distriktet inte iskttagit sina

skyldigheter eller pa annat sitt skadat eller motarbetat Ibn Rushds intressen kan extra

distriktsstdmma hallas i enlighet med § 8 MOM 1. Den fortroendevalde kan da frantas sitt ==
uppdrag och en annan person kan valjas till uppdraget. Ett sAdant beslut ska fattas med

minst tva tredjedelars (2/3) majoritet.

§ 14 DISTRIKTSSTYRELSENS SAMMANTRADEN

MOM 1. Distriktsstyrelsen sammantrader minst fyra (4) ganger per &r p3 kallelse av
ordférande eller da minst tre (3) ledaméter begar det. | ordférandes franvaro utévar vice
ordforande dennes uppgifter.

MOM 2. Distriktsstyreisen ar beslutsmassig nar samtliga ledaméter har kallats ach minst fyra
(4) rostberattigade ar narvarande. Vid en ordinzarie ledamots franvaro kan en suppleant
trada in | dennes stille. Vid lika réstetal har distriktsordférande utslagsrést. Suppleanter har
yttrande- och forslagsratt, samt ratt att 73 sin mening antecknad till protokollet dven om
samtliga ordinarie ledamoter r nirvarande.

MOM 3. Om en ordinarie ledamot frantrader sitt uppdrag sksll denne snarast ersittas aven
suppleant som d3 trader in som ordinarie tedamot, suppleanterna intrider i den ordning
som de har valts pa stamman.

MOM 4. Distriktschef ar stindigt adjungerad (utom i de fall d3 sarskilda skil fareligger), har
yttrande- och farslagsratt, samt ritt att £3 sin mening antecknad till protokollet.
Distriktsstyrelsen kan dven adjungera andra tjiansteman eller experter inom olika fragor till
sina sammantraden,

MOM 5. Till distriktsstyrelsens sammantriden kan en representant for de anstallda inom
distriktet adjungeras, denne har da yttrande- och forsiagsratt, samt ratt att f4 sin mening
antecknad till protokollet.

MOM 8. Forbundschef och representanter far forbundsstyrelsen ager ratt att
narvara pa sammantraden och har yttrande- och forslagsratt, samt ratt att £3 sin mening
antecknad till protokollet.

§ 15 FIRMATECKNARE
Distriktets firma tecknas av de som distriktsstyrelsen utser.
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§ 16 STADGAR OCH STADGEANDRING

MOM 1. Normaistadgar for distrikten inom lbn Rushd faststills av forbundsstimman
Normalstadgar utgér kirnan i distriktsstadgar, men kan kompietteras av distriktsstamman.
Andringar eller tillagg i distriktsstadgar far inte sta | strid med normalstadgar. Vid skilda
meningar om hur normalstadgar ska tolkas eller om fall skulle forekomma, som ] forutsetts
i stadgarna, galler forbundsstyrelsens tolkning fram till dess att fragan har prévats av
forbundsstamman.

MOM 2. Distriktsstadgar med normalstadgar ska antas av ordinarie distriktsstimma eller
extrastamma och borjar di gilla med omedelbar verkan,

MOM 3. For andring av distriktsstadgar fodras beslut med minst tva tredjedelars (2/3)
majoritet av rostlangd da beslutet tas. Beslutet ska tas pa ordinarie distriktsstimma eller
extrastimma. Styrelserna for distriktets mediemsorganisationer skall beredas maojlighet att
lamna yttrande dver stadgeandringsférsiaget.

MOM 4. Vid skilda meningar om hur distriktsstadgar ska tolkas eller om fall skulle
forekomma, som ej férutsetts i stadgarna, galler distriktsstyrelsens tolkning fram till dess att
fragan har provats av distriktsst3mman.

§ 17 UPPLOSNING

MOM 1. Vid upplésning av distriktet fordras beslut om detta vid tva pa varandra foljande
stammor, varav en ska vara ordinarie distriktsstdmma. Stimmorna ska hillas med minst tre
manaders mellanrum. Beslut att uppldsa distriktet ska fattas med minst tva tredjedelars
(2/3) majoritet vid bida stammorna. Darutdver kravs ett godkinnande av forbundsstyrelsen,

MOM 2. Upplésning av ett distrikt kan ockss ske genom beslut i forbundsstyrelsen.
MOM 3. Vid upplsning av distriktet dverlsts eventuella tillgdngar till férbundet.

Dessa stadgar bestir av 17 paragrafer och dr faststillda vid extra forbundsstimma [2021-02-13]} ach
forbundsstimma [2021-06-12),
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Sammanfattning av innehallet i ansokan

AnsoOkan syftar till att stodja kvinnor i stadens utkanter genom konstutbildning, mentorskap och
natverksskapande for langsiktig inkludering i kultursektorn.

Beskrivning av de insatser ni vill genomféra

For att framja kvinnor som star utanfér arbetsmarknaden och har begrdnsad tillgang till , studiecirklar,
konstformer och kulturprogram i stadens utkanter, planerar Studieférbundet Ibn Rushd Distrikt Sodra
att genomfora ett omfattande studiecirklar och kulturprogram med malinriktade insatser. Dessa
insatser ar noga utformade for att mota de unika behoven och utmaningarna som denna malgrupp
moter. Genom att erbjuda en mangfald av utbildnings- och kulturverksamheter syftar vi till att skapa
en mer inkluderande kultursektor samtidigt som vi framjar ekonomiskt oberoende, minskar kulturell
isolering och okar tillgdngligheten till konst och kultur. Nedan presenterar vi en 6versikt 6ver de
insatser som kommer att utgéra kdrnan i vart program:

Studiecirklar och utbildning: En central del av vart program kommer att fokusera pa att erbjuda en
mangfald av studiecirklar och utbildningsmdjligheter inom olika konstformer. Detta kommer att
inkludera omraden som bild, film, dans, musik, teater och andra konstnarliga uttryck. Workshops
kommer att vara tillgangliga for kvinnor i stadens utkanter pa platser som ar lattillgdngliga och erbjuder
en trygg och inspirerande larandemiljo.

Syftet med dessa utbildningsaktiviteter ar att utveckla deltagarnas konstnarliga talanger och tekniska
fardigheter. Vi kommer att samarbeta med erfarna konstnarer och instruktérer for att sakerstalla
hogkvalitativ utbildning. Utdver konstnarlig skicklighet kommer vi att inkludera aspekter som
marknadsforing av konstverk, hantering av konstnarliga karridrer och forstaelse for konstmarknaden.
Detta ar avgorande for att hjalpa kvinnor att potentiellt kunna generera inkomst genom konstnarligt
arbete.

Kultur- och Konstnarsnatverk: For att framja samarbete och utbyte inom konstvarlden kommer vi att
etablera en natverksplattform som mojliggor att kulturarbetare och konstnarer kan ansluta, dela idéer
och erfarenheter samt samarbeta pa projekt. Denna plattform kommer att fungera som en virtuell och
fysisk samlingsplats dar konstnarer kan interagera och skapa synergieffekter.

Mentorskap och Coaching: Mentorprogram kommer att vara en central del av vart initiativ for att
stodja kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden i deras konstnarliga stravanden. Dessa program
kommer att matcha erfarna konstnarer och kulturarbetare med nykomlingar och ge vagledning, stod
och insikter i den konstnarliga processen och yrket.
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Mal och resultat som vi stravar efter att uppna genom vara insatser:

Forbattrad konstnarlig kompetens och utveckling: Genom vara studiecirklar och
utbildningsprogram stravar vi efter att forbattra deltagarnas konstnérliga talanger och
fardigheter. Vi vill ge dem madjligheter att utforska olika konstformer och uttrycksmedel samt
fordjupa sin forstaelse for konstens varld. Genom hogkvalitativ utbildning och praktiska
fardigheter kommer kvinnliga kulturarbetare och konstnadrer att kunna utveckla sin
konstnarliga identitet och uttrycka sig pa ett mer autentiskt och kreativt satt. Detta innebar en
Okad férmaga att skapa och formedla konstnarliga uttryck och berika den konstnarliga scenen
i stadens utkanter.

Moijligheter till inkomstgenerering och ekonomiskt oberoende: Ett av vara centrala mal ar att
hjalpa kvinnor som star utanfér arbetsmarknaden att hitta mojligheter att generera inkomst
genom sitt konstnarliga arbete. Genom att erbjuda utbildning om konstmarknaden,
marknadsforing av konstverk och affarsprinciper kommer deltagarna att vara battre rustade
att sélja sina konstverk och framja sina konstnarliga karriarer. Detta kan leda till ekonomiskt
oberoende och 6kad sjalvstandighet for manga av de kvinnor som deltar i programmet.

Okat sjilvfértroende och sjilvkinsla: Genom att erbjuda en stédjande och inkluderande
larandemiljé och uppmuntra deltagarna att utforska sin kreativitet och uttrycka sina asikter
och kdnslor genom konst, stravar vi efter att 6ka deltagarnas sjalvfértroende och sjalvkansla.
Att kunna se sitt eget konstnarliga arbete som vardefullt och meningsfullt kan ha en positiv
inverkan pa deras sjalvbild och valbefinnande.

Okad tillganglighet till konst och kultur: Ett viktigt mal r att 6ka tillgangligheten till konst och
kultur i stadens utkanter. Genom att erbjuda utbildning och konstnarliga evenemang pa
platser som ar latta att na for kvinnor som annars skulle ha begransad tillgang till sddana
mojligheter kommer vi att skapa en inkluderande och tillganglig konstvarld. Detta kommer att
berika det kulturella utbudet och gynna hela samhallet genom att framja konst och kultur som
en vag till forstaelse och samhoérighet.

Forstarkta konstnarsnatverk och samarbetsmdjligheter: Genom att skapa kultur- och
konstnarsnatverk kommer deltagarna att fa mojlighet att interagera med andra kulturarbetare
och konstnarer. Detta kommer att 6ppna dorrar for samarbete och utbyte av idéer. Natverket
kommer att fungera som en plattform for att fraimja gemensamma projekt och evenemang,
vilket kan leda till 6kad synlighet och méjligheter for deltagarna.
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Initiativet

"Kvinnliga kulturarbetare och konstnarer i stadens utkanter" ar utformat for att rikta sig till kvinnor
som &r i behov av stod och mojligheter inom konst och kultur. Var huvudsakliga malgrupp inkluderar
kvinnor som bor i stadens utkanter, dar tillgdngen till konst och kultur ar begransad. Vi fokuserar pa
kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden, oavsett om de &r arbetsldsa, studerar eller har andra
familjedtaganden som begransar deras deltagande i traditionellt arbetsliv. Vi strdvar ocksa efter att
inkludera kvinnor med olika kulturell och etnisk bakgrund, vilket framjar kulturell mangfald. Dessutom
riktar vi oss till kvinnor med varierande konstnarlig erfarenhet, fran nybdérjare till mer erfarna
konstnarer, for att gora konst och kultur tillgdnglig och givande for alla. Genom att na denna
mangfacetterade malgrupp stravar vi efter att skapa en inkluderande och berikande kultursektor i
stadens utkanter.

Genomforande av Projektet:

1. Konstituering av en Samarbetsgrupp: En tvarsektoriell samarbetsgrupp bestaende av
studieforbund styrelse, projektledare och nyckelpersoner fran civilsamhéllet och andra
forbund kommer att skapas. Denna grupp ansvarar for att styra och genomfora projektet.

2. Tematiska Foreldsningsserier: Gruppen kommer att vilja dmnen for foreldsningar och
foreldasare samt planera kulturprogram och studiecirkelverksamhet med cirkelledare. Ett
tidsmassigt schema pa 1 till 2 manader faststélls for att organisera forelasningsserierna.

3. Forberedelser och Marknadsforing: For att sdkerstalla framgangsrik genomférande kommer
nodvandiga forberedelser att goras, inklusive faststallande av tidpunkter for foreldasningsserier
och logistiska och tekniska arrangemang. Marknadsféringskampanjer kommer ocksa att
utarbetas for att na ut till malgruppen.

4. Utvardering och Insamling av Resultat: Feedback och utvarderingsresultat kommer att samlas
in fran arbetsgruppen, besdkare och deltagare for att bedéma projektets framsteg och
effektivitet.

5. Rapportering och Resultatdelning: En omfattande utvarderings- och revisionsrapport kommer
att skrivas baserat pa de insamlade resultaten. Denna rapport kommer att lamnas in till
foreningens styrelse och finansiarer for att redovisa projektets resultat och effekter.

Arbetsgrupp
1. Foade Daoud Projektledare
2. Abrar Shobaki Administrator
3. Talal Omidi Studiekonsulent
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Samarbete studieférbund eller andra grupper.

Vi kommer att samarbete féreningar och fria grupper, Kulturarbetare, kulturutévare, Konstnarer

Kommunikation

For att effektivt nd och engagera var malgrupp av kvinnor i stadens utkanter och kvinnor utanfor
arbetsmarknaden inom konst och kultur, ar en valstrukturerad kommunikationsstrategi avgérande.
Vi kommer att:

Malinrikta var marknadsforing: Genom att samarbeta med lokala organisationer och
anvanda sociala medier och lokala annonser kommer vi att nd ut till var malgrupp pa
ett effektivt satt.

Berittelser och vittnesmal: Personliga berattelser och vittnesmal kommer att
anvandas for att inspirera andra kvinnor att delta. Dessa berattelser kommer att delas
via videoportratt, blogginlagg och interaktiva méten.

Lokala evenemang: Genom att vara fysiskt narvarande i lokalsamhallet kommer vi att
bygga fortroende och forsta specifika behov och 6nskemal.

Digital narvaro: Vi kommer att skapa och underhalla en informativ webbplats och
anvanda sociala medier som verktyg for att kommunicera med var malgrupp.

Partnerskap: Samarbeten med lokala organisationer kommer att utoka var rackvidd
och anvanda deras natverk for att sprida information om vart initiativ.

Genom dessa atgarder kommer vi att skapa en stark kommunikationsstrategi som framjar
medvetenhet, engagemang och deltagande i vart initiativ.

Tid och plats for aktiviteter i Malmo

Barkgatan 20, 214 22 Malmé
2024-03-01-24-10-30
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IBN RUSHD
STUDIEFORBUND

Hallbarhet

Vi har antagit en strategi som inkluderar denna malgrupp och déar kultur dr bestdende som
arbetsmetod - vi kommer att uppmana och stétta foreningar och samarbetspartners att driva
kulturarbete i samarbete med oss eller enskilt samt hitta tillfallen for att samordna kulturevenemang
dar malgruppen far vara fortsatt involverad.

Mangfaldsperspektiv och Jamstélldhets

Genom att framja en inkluderande kultur, arbetar vi medvetet for att belysa
jamstalldhet och mangfald i alla aspekter av vart projekt. Vart fokus inkluderar att
erbjuda evenemang och foreldsningar som speglar dessa varderingar. Vi stravar
ocksa efter att forsta och adressera olika former av diskriminering och ser till att
alla, inklusive personer med rorelsehinder, kan delta fullt ut i vara aktiviteter.
Detta interventionella perspektiv &r en grundlaggande del av var verksamhet.
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Kvinnliga kulturarbetare och konstnarer i stadens utkanter
Budget 2024

Kostnadstyp Kommentar  Belopp (SEK)

Sokt belopp av kulturnamnden 400,000

Kostnader - Léner egen personal

Foade Daoud (Projektledare - deltid) Hosten 2024 150,000
Foade Daoud (Administrator - deltid) Hosten 2024 70,000
Subtotal - Loner egen personal 220,000

Kostnader - Ovrigt

Arvoden (Flera kulturutévare) 100,000
Material (Scen, maskiner, verktyg, etc.) 30,000
Teknik (Mikrofoner, hogtalare, ljus, etc.) 30,000
Lokaler (Hyra lokal, etc.) 20,000
Subtotal - Ovriga kostnader 180,000
Summa intdkter totalt 400,000
Summa kostnader totalt 400,000

Balans 0
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