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Sammanfattning

Kulturnimnden antog 1 februari 2023 en intern kontrollplan f6r 2023. Syftet med intern
kontrollplanen ir att granska eller atgiarda omraden som identifierats genom en riskanalys 1
kulturnimndens verksamheter, men ocksa utifrin en genomférd riskanalys av kommunstyrelsen
tor samtliga nimnder. I detta drende dterrapporteras fyra av de atgarder och granskningar som
beslutats 1 planen 2023.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

1. Kulturnimnden godkianner deluppféljningen av intern kontrollplan 2023.

Beslutsunderlag

Beslutsplanering

Kulturférvaltningens Arendeberedning 2023-07-31
Kulturnaimndens Ordférandeberedning 2023-08-02
Kulturnimndens arbetsutskott 2023-08-10
Kulturnimnden 2023-08-24

Beslutet skickas till

[Har skriver du vem beslutet ska skickas till efter att protokollet dr justerat, ange funktion eller
organisation. Uppgifterna 6verfors till protokoll och protokollsutdrag. I fliken expediera till, pa
irendekortet, anger du fullstindiga uppgifter som exempelvis e-postadress, som en information
till nimndsekreteraren . Om beslutet inte ska expedieras, kan denna text och rubrik tas bort.]

Arendet

Intern kontroll innebir i grunden att med en riskbaserad ansats sikerstilla att de av fullmaktige
faststillda malen uppfylls och att nimndens uppdrag kan genomféras, genom en effektiv,
indamalsenlig och siker forvaltning. Syftet med intern kontrollplanen ér att sirskilt granska eller
atgirda vissa omraden som tagits fram i genomférd riskanalys. Samtliga granskare har haft relevant
kunskap inom granskningsomradet men inte statt i javsforhallande till det omrade som granskats.
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Nimnden har det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen, det vill sdga ansvar for att rutiner,
processer och system fungerar. I planen anges potentiell risk, tid fr aterrapportering och hur
granskningen ska genomforas eller vilka atgarder som ska vidtas samt vem som ér ansvarig.

Kulturnimnden antog i februari 2023 en intern kontrollplan f6r 2023. Aterrapporteringen gors
vid tva tillfallen, pa sd sitt stirks kulturnimndens méjlighet att ha uppsikt 6ver hur den interna
kontrollen fungerar.

I detta drende gbrs en aterrapportering av de fyra atgirder och granskningar som enligt intern
kontrollplanen f6r 2023 beslutats att aterrapporteras i augusti 2023.

Detaljerad redovisning av direkt- och forbattringsatgirder, granskningar samt vem som har
granskat, framgar av bilaga ”Uppf6ljning av intern kontroll 2023 — Delar ™.

Uppfoljning av namndens direktatgarder

Bristande Larm- och passersystem

Stadsarkivet har under varen 2023 sett 6ver féljande omraden avseende larm- och passersystem:
behorigheter, larmsektioneringar, tidsinstallningar, batteribackuper, eldragningar, och
nattlasfunktioner. Larmet dr nu 1 stadsarkivets forvaltning och férvintas nu kunna driftas i sin
helhet av personalen pa stadsarkivet.

Uppfoljning av kommungemensamma forbattringsatgarder

Bristande serviceskyldighet

For att leva upp till serviceskyldigheten har férvaltningen genomfoért ett antal atgirder.
Utbildning har hallits f6r medarbetare som jobbar med sociala medier dir det har informerats
om att alla som ir ansvariga for ett konto behover se till att det finns frinvaro/ledighets rutiner
for kontot pa arbetsplatsen. Vidare har ett antal konton stingts ner som inte foljer Malmo stads
riktlinjer. Ansvariga for sociala medier har 1 storre utstrackning hort av sig till
kontaktkommunikator f6r stéd vid behov.

Uppfoljning av namndens granskningar

Felaktig indexupprékning

Controller pa ekonomiavdelningen har genomfort granskning av 5 hyresfakturor och 5
stadfakturor dar kulturnimnden hyr lokaler och anlitar stidtjdnster for sina verksamheter.
Resultatet av granskningen visar att 9 av 10 fakturors indexupprakning 6verensstimde enligt
avtalet och fakturerades med ritt belopp. Hyresfakturan med konstaterad avvikelse har justerats
efter kontakt med ber6rd hyresvird.

Uppfdljning av kommungemensamma granskningar

Réjande av sekretess

Granskningen bestod av intervjuer av 3 medarbetare som 1 nagon form brukar hantera kinslig
eller sekretessbelagd information i sina arbetsuppgifter samt en enkit som besvarades av 13
chefer. Resultatet visar att sekretessbelagd information inte uppkommer ofta i kulturnimndens
verksamhet med undantag HR-avdelningen. Nir sekretessbelagd information vil uppkommer s
kianner sig de anstillda relativt sikra pa hanteringen av den. Dock visar enkit- och intervjusvaren
att rutinerna berérande sekretessbelagd information maste utvecklas samt att nimndens anstillda
far storre kinnedom om rutinerna.
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Ansvariga
[Hir kommer namnet pa de chefer som i systemet har godként drendet infér namnd att himtas

in automatiskt. Du beh&ver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE kommer att fa
arendet godkant digitalt.]
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