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Nämndens mål 

Nämndsmål 

KULTURELL ALLEMANSRÄTT FÖR STADENS BARN OCH UNGA - Alla Malmös barn och unga ska såväl under skoltid 
som på sin fritid ha goda och likvärdiga möjligheter att påverka, ta del av och själva skapa kulturupplevelser. 

KULTURENS PLATS I DET OFFENTLIGA RUMMET - Genom att låta konst och kultur ta plats i det offentliga rummet 
ska kulturnämnden bidra till att skapa en attraktiv livsmiljö som ger en ökad känsla av sammanhang och trygghet för 
Malmös invånare. 

LIKVÄRDIGA MÖJLIGHETER TILL KULTUR - Alla invånare ska ges likvärdiga möjligheter till deltagande, inflytande och 
medskapande i stadens kulturliv. 

EN KREATIV OCH ATTRAKTIV KULTURSTAD - Kulturnämnden ska genom ett rikt kulturliv med relevans, aktualitet, 
spets och djärvhet bidra till Malmö som en kreativ och attraktiv kulturstad. 

EN GOD INFRASTRUKTUR FÖR MALMÖS KULTURUTÖVARE - Malmö ska vara en aktiv och attraktiv kulturstad där 
stadens fria kulturliv ges goda förutsättningar att etablera sig, verka och utvecklas. 

KULTURARVEN I DET MODERNA MALMÖ - Kulturnämnden ska främja ett för Malmö levande och aktuellt kulturarv 
som bevaras, tillgängliggörs och utvecklas. 
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Plan för kommunfullmäktigemål 

Kommunfullmäktiges mål i budgeten ska bidra till en effektiv styrning och god ekonomisk hushållning. 
De anger ett fåtal utvecklingsområden för hela staden där nämnder och bolag behöver kraftsamla för att 
åstadkomma en tydlig förflyttning. 

Här beskrivs nämndens planerade bidrag till respektive kommunfullmäktigemål och vilken effekt som 
nämndens bidrag förväntas ha på kommunfullmäktigemålet för mandatperioden. Nämnderna ska planera 
för en ändamålsenlig uppföljning av nämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet och önskad 
förflyttning för mandatperioden. Nämnden ska övergripande beskriva hur bidragen ska följas upp. 

Målområde - Utbildning och arbete 

Målområde - Stadsutveckling och klimat 

Kommunfullmäktigemål - Malmö stad ska verka för att staden stärker sin position som regional 
tillväxtmotor 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 1 Ingen fattigdom 

 7 Hållbar energi för alla 

 11 Hållbara städer och samhällen 

 12 Hållbar konsumtion och produktion 

 13 Bekämpa klimatförändringarna 
 14 Hav och marina resurser 

 15 Ekosystem och biologisk mångfald 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Malmös rika och varierande kulturliv väcker uppmärksamhet långt utanför stadens gränser och spelar en 
central roll i Malmös utveckling genom att bidra till attraktivitet, kreativitet och tillväxt och locka 
människor att bo och verka i Malmö. Utöver starka kommunala kulturverksamheter är staden också 
hemvist för ett stort antal fria kulturaktörer som i betydande utsträckning, med stöd från staden, bidrar till 
Malmös attraktivitet. Framåt ser kulturnämnden stora möjligheter för kulturen att stärka, stötta och driva 
på Malmös utveckling som regional tillväxtmotor. 

Några områden där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

Kulturarrangemang för ett attraktivare Malmö 
Varje år genomför kulturnämndens verksamheter tusentals kulturarrangemang runt om i staden. Under 
2022 hade dessa arrangemang runt 260 000 besökare. Ett rikt utbud av kulturarrangemang lockar besökare 
till Malmö, vilket i förlängningen även stärker branscher såsom restaurang- och hotellnäringen och bidrar 
till att stärka stadens position som regional tillväxtmotor. De små, lokala arrangemang som dagligen 
genomförs på t ex stadens bibliotek och allaktivitetshus, bidrar i sin tur till att skapa goda livsmiljöer vilket 
gör staden attraktiv att både bo och verka i 

Kulturnämnden avser att stärka samarbetet med andra förvaltningar och kulturaktörer för att skapa ännu 
bättre förutsättningar för Malmö att utvecklas som arrangemangsstad. Kulturnämnden fortsätter också att 
stärka Malmöbornas tillgång till kultur i hela staden genom att ytterligare sprida kulturarrangemang och 
aktiviteter till fler och nya platser. 

Ett starkare internationellt arbete 
I Malmös olika stadsdelar finns och skapas konst och kultur som speglar världen, som sprids ut i världen 
och som lockar människor från hela världen till besök och att bosätta sig här. När Malmö växer och 
världen förändras behöver staden möjliggöra internationella samarbeten och kunskapsutbyten som stärker 
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stadens attraktivitet, stadens nätverk och ger ringar på vattnet regionalt och nationellt. 

Kulturnämnden avser att fortsätta arbetet med att långsiktigt och hållbart utveckla och stärka Malmös 
position i en europeisk kontext och som regional kulturell motor och värdstad för europeiska nätverk och 
evenemang. 

Ett starkt fritt kulturliv 
Malmö är hemvist för ett stort antal fria kulturaktörer som, med sitt varierade och breda utbud av hög 
kvalitet, sätter Malmö som kulturstad på kartan och stärker stadens attraktivitet. Goda förutsättningar för 
aktörerna i form av till exempel ekonomiskt stöd, samverkansmöjligheter och tillgång till lokaler är 
avgörande för ett välfungerande kulturellt ekosystem. Kulturnämnden fördelar årligen ca 80 miljoner kr i 
kulturstöd till stadens fria aktörer. 

Kulturnämnden avser att fortsätta utveckla formerna för kulturstödet med särskilt fokus på riktade 
kulturstöd för fler målgrupper som exempelvis unga. 

Stärkta konstformer 
Dans, konst och samtida cirkus är konstformer som intresserar många Malmöbor, men där infrastrukturen 
behöver utvecklas för att staden ska kunna leva upp till den efterfrågan som finns. Malmö har en potential 
att bli en utvecklingsnod för dessa konstformer, inte minst regionalt. 

Kulturnämnden avser att fortsätta arbetet med att utveckla förutsättningarna och infrastrukturen för dessa 
områden. Infrastrukturen och stödet till den professionella dansen i Malmö stärks samtidigt som insatser 
för att möjliggöra för fler barn och unga att delta i dansaktiviteter genomförs. Malmö utvecklas som plats 
för nationella och internationella samarbeten inom samtida cirkus. Tillgången till och förutsättningarna för 
den offentliga konsten stärks parallellt med fler stora satsningar på konst i det offentliga rummet. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 

Kommunfullmäktigemål - Malmö ska vara en föregångare när det gäller minskade utsläpp av 
växthusgaser 

 7 Hållbar energi för alla 

 9 Hållbar industri, innovationer och 
infrastruktur 

 12 Hållbar konsumtion och produktion 

 13 Bekämpa klimatförändringarna 

 3 God hälsa och välbefinnande 

 6 Rent vatten och sanitet för alla 

 11 Hållbara städer och samhällen 
 14 Hav och marina resurser 

 15 Ekosystem och biologisk mångfald 
 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Kulturnämnden bidrar till det gemensamma arbetet mot ett klimatneutralt Malmö 2030 både genom ett 
internt arbete för att minska kulturförvaltningens utsläpp av växthusgaser och genom att, i nämndens 
verksamheter, ge Malmöborna möjlighet att engagera sig i klimatfrågan samt ta del av kunskap och 
information. Några insatser som kulturnämnden avser genomföra under perioden är: 

Minskade växthusgasutsläpp i nämndens verksamheter 
Kulturnämnden avser att fortsätta arbetet för att minska utsläppen av växthusgaser. Resor, inköp och 
energiförbrukning är några områden som kulturnämnden fokuserar på för att minska utsläppen. Nämnden 
strävar också efter att lösa lokalbehov genom olika samlokaliseringslösningar och ser också klimatvinster 
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med en ökad digitalisering som bland annat minskar resandet. Samarbete i staden krävs, inte minst med 
fastighetsägarna. Kulturnämnden avser också att öka kunskapen om vilka insatser som ger bäst effekt för 
att minska växthusgasutsläppen i verksamheterna för att framåt kunna göra bättre, riktade insatser och 
skapa ytterligare förflyttning mot målet. 

Arenor för kunskap, information och medskapande samhällsförändring 
Kulturnämndens verksamheter är viktiga arenor för att sprida information och kunskap på klimat- och 
miljöområdet - platser där Malmöbornas engagemang i frågorna kan ges ett viktigt sammanhang och där 
möten mellan civilsamhälle, organisationer, aktivister och beslutsfattare kan ske. Kulturnämnden avser att 
utveckla och stärka sin roll som arena för Malmöbornas kunskap och engagemang i klimat- och 
miljöfrågor. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 

Kommunfullmäktigemål - Malmö stad ska genom planeringen av staden verka för minskad 
segregation 

 10 Minskad ojämlikhet 

 11 Hållbara städer och samhällen 

 1 Ingen fattigdom 

 3 God hälsa och välbefinnande 

 4 God utbildning för alla 

 5 Jämställdhet 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 
 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Med sin spridning i staden och sina låga trösklar är kulturverksamheter och mötesplatser viktiga aktörer 
för att skapa meningsfulla sammanhang där Malmöbor oavsett bakgrund kan utvecklas och delta i 
samhället. Genom en kulturdriven stadsutveckling där konst och kultur finns med från start när staden 
växer, skapas förutsättningar för att stärka attraktiviteten, öka tryggheten i och rörligheten mellan stadens 
segregerade områden samt motverka segregationens negativa verkningar genom likvärdig tillgång till 
kulturverksamhet i hela staden. 

Några områden där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

En kompensatorisk kulturverksamhet 
Kulturnämndens verksamheter arbetar kompensatoriskt och prioriterar att skapa kulturell närvaro på de 
platser i staden och för de målgrupper som bäst behöver det. Detta görs genom uppsökande verksamhet 
där kulturaktiviteter genomförs utanför kulturinstitutionens väggar, på nya platser och i nya sammanhang. 
Den kulturella allemansrätten säkerställer likvärdig tillgång till kultur för alla stadens barn och unga. Det 
kompensatoriska förhållningssättet är ett viktigt perspektiv när kulturnämnden etablerar nya verksamheter. 
Till exempel startas allaktivitetshus och El Sistema där behoven är som störst med fokus på att bidra till en 
mindre segregerad stad. 

Kulturnämnden avser att fortsätta utveckla nya bibliotek och allaktivitetshus enligt de utvecklingsplaner 
som tagits fram. Under perioden kommer ett nytt bibliotek och mötesplats att startas i Embassay of 
sharing i Hyllie, där upptagningsområdet utöver Hyllie även innefattar områdena Holma och Kroksbäck. 
Förutsättningarna för att etablera ett nytt allaktivitetshus under perioden undersöks också. 
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Antirasistiskt arbete för ett öppet Malmö 
Kulturen är en viktig arena för Malmöbornas samtal, reflektion och engagemang kring frågor som rör 
diskriminering och rasism. Kulturnämnden har ett uppdrag att arbeta för att motverka antisvart och 
antimuslimsk rasism samt stärka Malmö som en öppen och demokratisk stad. Arbetet innefattar en rad 
insatser som arrangemang, utlysningar, offentliga gestaltningsuppdrag och kompetenshöjande insatser. 
Kulturnämnden avser att utveckla arbetet för att skapa ytterligare förflyttningar mot ett mer öppet Malmö. 

Kulturdriven stadsutveckling 
Kulturförvaltningen har ett nära samarbete med stadsbyggnadskontoret för att skapas förutsättningar för 
staden att utvecklas med hjälp av kultur samt för konst och kultur att ta plats när staden växer. 
Kulturnämnden avser att tillsammans med stadsbyggnadskontoret och andra berörda förvaltningar 
fortsätta att utveckla stadsplaneringsprocessen för att säkerställa Malmöbornas tillgång till kultur i ett 
växande Malmö och på så sätt motverka segregationen. Särskilt prioriterade områden är Rosengård och 
Nyhamnen. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 

Målområde - Trygghet och delaktighet 

Kommunfullmäktigemål - Malmö stad ska verka för att öka skyddsfaktorer och minska 
riskfaktorer i barns och ungas olika livsmiljöer 

 1 Ingen fattigdom 

 3 God hälsa och välbefinnande 

 4 God utbildning för alla 

 2 Ingen hunger 

 5 Jämställdhet 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 10 Minskad ojämlikhet 

 11 Hållbara städer och samhällen 
 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Delaktighet och meningsfulla sammanhang är viktiga skyddsfaktorer för barn och unga. Forskningsstudien 
Ung Livsstil visar tydligt att deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter bidrar till bättre hälsa och bättre 
skolresultat. Genom trygga, relationsbyggande verksamheter och mötesplatser runt om i staden där 
behoven är som störst bidrar kulturnämnden till sociala sammanhang och aktiviteter där barns och ungas 
delaktighet och inflytande ligger till grund för verksamheten och dess utveckling. Genom den kulturella 
allemansrätten arbetar kulturnämndens verksamheter på tvärs, både inom förvaltningen och tillsammans 
med stadens övriga förvaltningar och civilsamhället, för att tillförsäkra alla barns och ungas rätt till kultur, 
både på skoltid och på fritid. 

Några områden där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

Ökat deltagande för barn och unga som inte finns i förskola och skola 
Kulturnämnden avser att utveckla arbetet med att nå det ökande antal barn och unga som av olika 
anledningar inte finns i förskola och skola och som tidigare sällan nåtts av kulturförvaltningens 
verksamhet. Arbetet sker i nära samarbete med berörda förvaltningar i Malmö stad samt flera 
civilsamhällesorganisationer. 
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Ökad tillgång till kultur på fritiden 
Kulturnämnden avser att med utgångspunkt i barns och ungas delaktighet och inflytande öka tillgången till 
kultur på lov, helger och kvällar och på fler platser i staden. Särskilt prioriteras att göra unga i 
gymnasieåldern, som fortfarande är en underrepresenterad grupp, delaktiga i kulturnämndens 
verksamheter. Kulturnämnden arbetar även för att stärka tillgången till kultur på fritiden för barn och 
unga med funktionsnedsättningar. Genom stärkt och formaliserad samverkan med fritidsförvaltningen, 
funktionsstödsförvaltningen samt fastighets- och gatukontoret skapas bättre förutsättningar för 
samordning vad gäller målgrupp, geografi och utbud. 

Kompensatoriska satsningar där behoven är som störst 
Kulturnämnden avser att stärka den sociala tryggheten genom kompensatoriska satsningar på 
verksamheter där behoven är som störst. Under perioden fortsätter utveckling och spridningen av 
allaktivitetshus och bibliotek, i nära samverkan med stadens övriga förvaltningar. Under mandatperioden 
undersöks förutsättningarna för att etablera ytterligare ett allaktivitetshus i linje med framtagen 
utvecklingsplan. Utvecklingen av ett nytt bibliotek och inkubator för unga i Hyllie fortsätter också, där 
bibliotekets upptagningsområde utöver Hyllie även innefattar områdena Holma och Kroksbäck. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 

Kommunfullmäktigemål - Malmö stad ska verka för en god etablering för nyanlända, stärka 
delaktigheten och den sociala sammanhållningen med ett särskilt fokus på svenska språket 

 4 God utbildning för alla 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 10 Minskad ojämlikhet 
 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

 1 Ingen fattigdom 

 2 Ingen hunger 

 3 God hälsa och välbefinnande 

 5 Jämställdhet 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Kulturen fyller en viktig funktion som dörröppnare och första kontakt med samhället för många 
nyanlända och det finns en stor efterfrågan av språkaktiviteter, inte bara för att lära sig språket utan också 
för att få ett socialt nätverk. Kulturnämnden erbjuder genom många av sina etablerade verksamheter 
trygga, tillåtande och relationsbyggande sammanhang som språkcaféer och mötesplatser där barn, unga 
och vuxna kan träffa andra människor, öva på språket, få samhällsservice, och hitta en social kontext. 
Kulturnämnden bidrar därför till målet genom att erbjuda inkluderande möten och språkstödjande 
verksamhet vilket är viktiga faktorer för god etablering i Malmö. Genom medskapande kulturverksamhet 
som speglar Malmös internationella befolkning bidrar kulturnämnden till en global stad. 

Ett område där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

Inkluderande mötesplatser och språkstödjande insatser 
Kulturnämndens verksamheter når genom sitt grunduppdrag nyanlända och Malmöbor med annat 
modersmål än svenska genom bland annat sagostunder, språkkaféer och genom att erbjuda litteratur och 
medier på ca 120 olika språk. Kulturnämnden avser att stärka delaktigheten för nyanlända genom fortsatt 
utveckling av lättillgängliga, inkluderande mötesplatser och språkstödjande insatser. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
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 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 

Kommunstyrelsen ges, tillsammans med grundskolenämnden, arbetsmarknads- och 
socialnämnden och kulturnämnden, i uppdrag att brett utreda formerna för stadens arbete mot 
rasism och för mänskliga rättigheter så att det utformas på ett sätt där staden ytterligare kan 
kraftsamla och förbättra samordningen på området. 

Stadskontoret kommer, i samarbete med berörda förvaltningar, att utarbeta en planering och process för 
arbetet. Utredningen kommer att beakta stadens arbete mot rasism och för mänskliga rättigheter både ur 
ett arbetsgivarperspektiv och ur ett samhällsperspektiv. I utredningen ska även tidigare genomfört arbete 
värderas och beaktas. Där det är relevant ska även lärdom av andra kommuner och organisationer tas. En 
dialog med Malmö Universitet inom utredningens ram ska också genomföras. När uppdraget är slutfört 
kommer det att återredovisas till kommunfullmäktige som ett särskilt ärende. 

Målområde - En god organisation 

Kommunfullmäktigemål - Malmö stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att säkerställa 
en god arbetsmiljö och trygga anställningar 

 3 God hälsa och välbefinnande 

 5 Jämställdhet 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 1 Ingen fattigdom 

 10 Minskad ojämlikhet 

Planeringskommentar mandatperiod 

Ett hållbart arbetsliv är en förutsättning för att kunna vara ett attraktivt val för dagens och morgondagens 
medarbetare. Konst och kultur är attraktiva områden att arbeta inom och kulturnämndens verksamheter 
bidrar därför till staden som en attraktiv arbetsgivare. 

Några områden där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

Utveckling av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
Kulturnämnden avser att fortsätta att stärka förvaltningens chefer och medarbetare i utvecklingen av ett 
hållbart arbetsliv utifrån sina olika roller och ansvar inom ramen för det systematiska arbetsmiljöarbetet, 
inom den fysiska, organisatoriska, sociala och digitala arbetsmiljön. 

Ledarskapsutveckling 
För att bättre möta stadens utmaningar och Malmöbornas behov, arbetar kulturförvaltningen på tvärs i 
organisationen med prioriterade utvecklingsområden. Ett av dessa är ett ledarskapsspår som syftar till att 
göra kulturförvaltningen till en attraktiv arbetsgivare med modiga, kompetenta och humanistiska ledare. 
Kulturnämnden avser att genom till exempel kompetensutveckling och ledarforum bidra till ökad 
möjlighet för förvaltningens chefer att växa och utvecklas i sin roll. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 
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Kommunfullmäktigemål - Malmö stad ska säkerställa en god kompetensförsörjning 

 4 God utbildning för alla 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 11 Hållbara städer och samhällen 
 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Kompetensförsörjningen är en nyckelfråga för framtiden och det är viktigt att både behålla och utveckla 
de medarbetare som idag arbetar på förvaltningen och att rekrytera nya medarbetare genom att vara en 
attraktiv arbetsgivare och erbjuda trygga och goda anställningsvillkor. 

Kulturnämndens verksamheter har i stort sett en god kompetensförsörjning, men utmaningar finns när 
det gäller representation i rekrytering av nya medarbetare. Förutsättningar för en öppen, jämställd och 
inkluderande arbetsplats är att det finns en mångfald och bred representation av olika bakgrunder och 
erfarenheter bland medarbetarna. 

Ett område där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

Breddad rekrytering 
Kulturnämnden arbetar med olika metoder för att planera kompetensförsörjningen, bland annat görs 
vartannat år så kallad Gap-analys där behov jämförs med tillgång till kompetens. Kulturnämndens 
utmaning vad gäller kompetensförsörjning är att flera verksamheter har yrkesgrupper som kräver 
specialiserade kompetenser och där staden endast har en eller ett par anställda inom denna yrkesgrupp. Då 
personalomsättningen ofta är relativt låg inom dessa yrkesgrupper innebär det att varje enskild rekrytering 
blir extra viktig i ambitionen att i större utsträckning än idag spegla staden vad gäller bakgrund och 
erfarenhet. Det är dock alltid kompetensen hos enskilda medarbetare som är avgörande i varje rekrytering. 
Kulturnämnden avser att utveckla arbetet med att stimulera underrepresenterade grupper att söka 
anställningar i nämndens verksamheter, för att bidra till att öka Malmö stads spegling av staden utifrån 
samtliga diskrimineringsgrunder. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 

Kommunfullmäktigemål - Fler Malmöbor, besökare och samhällsaktörer ska uppleva att Malmö 
stad levererar en god och likvärdig service genom hög tillgänglighet, professionellt bemötande, 
rätt kompetens samt genom att ligga i framkant i den digitala utvecklingen 

 5 Jämställdhet 

 10 Minskad ojämlikhet 

 11 Hållbara städer och samhällen 
 16 Fredliga och inkluderande samhällen 

 1 Ingen fattigdom 

 4 God utbildning för alla 

 8 Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk 
tillväxt 

 9 Hållbar industri, innovationer och infrastruktur 

 13 Bekämpa klimatförändringarna 

 17 Genomförande och globalt partnerskap 

Planeringskommentar mandatperiod 

Kulturnämnden har flera publika och öppna verksamheter som årligen har strax över två miljoner besök. 
Genom generösa öppettider, låga trösklar, meningsskapande verksamheter och närvaro på många platser i 
staden, bidrar kulturnämndens verksamheter i stor utsträckning till stadens goda och likvärdiga service. 
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Några områden där kulturnämndens verksamheter särskilt bidrar till målet är: 

Ökad digital delaktighet och service 
För att motverka den digitala segregation mellan Malmöbor med stor digital kunskap och Malmöbor som 
står utanför informationssamhället, behövs stödjande insatser inom digital tillgång och bildning. 
Kulturnämndens verksamheter har en viktig kompensatorisk roll i detta arbete genom enkla, effektiva och 
medborgarnära digitala tjänster som bidrar till digital demokrati och att minska den digitala klyftan. 
Kulturnämnden avser att fortsätta utveckla lätta och tillgängliga digitala lösningar, samt öka medarbetarnas 
kompetens och samverkan med stadens övriga nämnder. 

Ökad tillgång till kultur för äldre 
Äldre Malmöbor deltar i lägre utsträckning än andra åldersgrupper i stadens kulturutbud. För Malmös 
äldre bidrar kulturnämnden genom sina verksamheter till delaktighet och meningsfulla sammanhang, att 
bryta social isolering och stärka hälsan. Kulturnämnden avser att stärka tillgången till kulturaktiviteter för 
äldre Malmöbor, både fysiskt och digitalt, genom att utveckla det pågående samarbetet med hälsa- vård- 
och omsorgsförvaltningen och genom bättre samordning mellan kulturnämndens egna verksamheter. 

Ökad tillgång till kultur för personer med funktionsnedsättningar 
Kulturnämnden har ett samarbete med funktionsstödsförvaltningen och fritidsförvaltningen för att skapa 
mötesplatser för kultur- och fritidsaktiviteter, med särskilt fokus på barn och unga med olika 
funktionsnedsättningar. Kulturnämnden avser att i samverkan med bland annat funktionsstöds- och 
fritidsförvaltningen utveckla ett mer systematiskt arbete för att ytterligare öka tillgängligheten, nå nya 
målgrupper, förbättra den geografiska planeringen samt att utveckla metoder för delaktighet och 
inflytande. 

Ökad tillgång till kultur för de nationella minoritetsgrupperna 
Kulturnämndens verksamheter bidrar i stor utsträckning till en likvärdig kulturstad genom bland annat 
arrangemang och folkbildning kring minoritetsgruppers historia och livsvillkor samt för att höja 
medvetenheten om diskriminering och förföljelse. Detta arbete sker på mötesplatser och bibliotek runt 
om i staden, men också för barn och unga som genom den kulturella allemansrätten på skoltid får ta del av 
flera arrangemang med antidiskriminering, yttrandefrihet och mänskliga rättigheter som grund. Genom 
särskilda satsningar som till exempel RIKC (Romskt informations- och kunskapscenter) arbete med och 
för den romska minoriteten bidrar nämnden till en stad med ett likvärdigt bemötande. Kulturnämnden 
avser att bibehålla och utveckla tillgången till kultur och mötesplatser för stadens nationella minoriteter. 

Uppföljning 
Kulturnämndens bidrag till kommunfullmäktigemålet bedöms och analyseras utifrån tre typer av underlag: 

 Kvantitativ verksamhetsdata och statistik. 
 Verksamheternas uppföljning och analys av det egna arbetet inom ovan nämnda områden. 
 Eventuella andra kunskapsunderlag, såsom forskningrapporter och brukarundersökningar. 
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