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Niamndens mal

Niamndsmal

KULTURELL ALLEMANSRATT FOR STADENS BARN OCH UNGA - Alla Malmds barn och unga ska savil under skoltid
som pa sin fritid ha goda och likvardiga mojligheter att paverka, ta del av och sjdlva skapa kulturupplevelser.

KULTURENS PLATS | DET OFFENTLIGA RUMMET - Genom att lata konst och kultur ta plats i det offentliga rummet
ska kulturndmnden bidra till att skapa en attraktiv livsmiljé som ger en 6kad kdnsla av sammanhang och trygghet foér
Malmés invanare.

LIKVARDIGA MOJLIGHETER TILL KULTUR - Alla invanare ska ges likvérdiga méjligheter till deltagande, inflytande och
medskapande i stadens kulturliv.

EN KREATIV OCH ATTRAKTIV KULTURSTAD - Kulturndmnden ska genom ett rikt kulturliv med relevans, aktualitet,
spets och djarvhet bidra till Malmé som en kreativ och attraktiv kulturstad.

EN GOD INFRASTRUKTUR FOR MALMOS KULTURUTOVARE - Malmé ska vara en aktiv och attraktiv kulturstad dér
stadens fria kulturliv ges goda forutsattningar att etablera sig, verka och utvecklas.

KULTURARVEN | DET MODERNA MALMO - Kulturndmnden ska frémja ett f6r Malmd levande och aktuellt kulturarv
som bevaras, tillgangliggdrs och utvecklas.
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Plan for kommunfullmaktigemal

Kommunfullmaktiges mal i budgeten ska bidra till en effektiv styrning och god ekonomisk hushallning.
De anger ett fatal utvecklingsomraden for hela staden dir nimnder och bolag behéver kraftsamla £6r att
astadkomma en tydlig forflyttning.

Hir beskrivs nimndens planerade bidrag till respektive kommunfullmaktigemal och vilken effekt som
nimndens bidrag férvintas ha pa kommunfullmiktigemalet f6r mandatperioden. Ndmnderna ska planera
for en dndamalsenlig uppfoljning av ndimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet och 6nskad
torflyttning f6r mandatperioden. Ndmnden ska Svergripande beskriva hur bidragen ska f6ljas upp.

Malomrade - Utbildning och arbete

Malomrade - Stadsutveckling och klimat

Kommunfullméktigemal - Malmé stad ska verka for att staden stérker sin position som regional
tillvaxtmotor

g7
8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk E 1 Ingen fattigdom

tillvéxt 7 Hallbar energi fér alla

E 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur " 11 Hallbara stader och samhillen
oo

=1 12 Hallbar konsumtion och produktion

-

E 13 Bekdmpa klimatféréndringarna
814 Hav och marina resurser

1

£ 15 Ekosystem och biologisk méangfald

17 Genomfdrande och globalt partnerskap
Planeringskommentar mandatperiod

Malmés rika och varierande kulturliv vicker uppmirksamhet lingt utanfor stadens grinser och spelar en
central roll i Malmés utveckling genom att bidra till attraktivitet, kreativitet och tillvixt och locka
manniskor att bo och verka i Malmo. Utdver starka kommunala kulturverksamheter 4r staden ocksa
hemvist fOr ett stort antal fria kulturaktérer som i betydande utstrickning, med stdd fran staden, bidrar till
Malmés attraktivitet. Framit ser kulturndmnden stora mojligheter f6r kulturen att stirka, stétta och driva
pa Malmés utveckling som regional tillvixtmotor.

Nigra omriden dir kulturnimndens verksamheter sdrskilt bidrar till malet 4r:

Kulturarrangemang for ett attraktivare Malmi

Varje ar genomfor kulturndimndens verksamheter tusentals kulturarrangemang runt om i staden. Under
2022 hade dessa arrangemang runt 260 000 bestkare. Ett rikt utbud av kulturarrangemang lockar besokare
till Malmo, vilket i f6rlingningen dven stirker branscher sdsom restaurang- och hotellndringen och bidrar
till att stirka stadens position som regional tillvixtmotor. De sma, lokala arrangemang som dagligen
genomfors pa t ex stadens bibliotek och allaktivitetshus, bidrar i sin tur till att skapa goda livsmiljGer vilket
g0r staden attraktiv att bade bo och verka i

Kulturnimnden avser att stirka samarbetet med andra férvaltningar och kulturaktSrer f6r att skapa dnnu
bittre forutsattningar f6r Malmo att utvecklas som arrangemangsstad. Kulturnimnden fortsitter ocksa att
stirka Malmobornas tillgang till kultur i hela staden genom att ytterligare sprida kulturarrangemang och
aktiviteter till fler och nya platser.

Ett starkare internationellt arbete

I Malmés olika stadsdelar finns och skapas konst och kultur som speglar virlden, som sprids ut i virlden
och som lockar minniskor fran hela virlden till bes6k och att bositta sig hir. Ndar Malmo vixer och
virlden foérindras behéver staden mojliggdra internationella samarbeten och kunskapsutbyten som stirker
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stadens attraktivitet, stadens nitverk och ger ringar pé vattnet regionalt och nationellt.

Kulturndimnden avser att fortsitta arbetet med att langsiktigt och hallbart utveckla och stirka Malmos
position i en europeisk kontext och som regional kulturell motor och virdstad f6r europeiska nitverk och
evenemang.

Ett starkt fritt kulturliy

Malmé dr hemvist £Or ett stort antal fria kulturaktérer som, med sitt varierade och breda utbud av hog
kvalitet, sitter Malmé som kulturstad pé kartan och stirker stadens attraktivitet. Goda férutsittningar for
aktérerna i form av till exempel ekonomiskt stéd, samverkansméjligheter och tillgang till lokaler 4r
avgorande for ett valfungerande kulturellt ekosystem. Kulturndmnden férdelar arligen ca 80 miljoner kr i
kulturstod till stadens fria aktorer.

Kulturndmnden avser att fortsitta utveckla formerna for kulturstédet med sirskilt fokus pd riktade
kulturstdd £6r fler malgrupper som exempelvis unga.

Stirkta konstformer

Dans, konst och samtida cirkus dr konstformer som intresserar manga Malmobor, men dér infrastrukturen
behover utvecklas for att staden ska kunna leva upp till den efterfrdgan som finns. Malmé har en potential
att bli en utvecklingsnod f6r dessa konstformer, inte minst regionalt.

Kulturndmnden avser att fortsitta arbetet med att utveckla férutsittningarna och infrastrukturen fér dessa
omréiden. Infrastrukturen och stédet till den professionella dansen i Malmé stirks samtidigt som insatser
for att mojligedra f6r fler barn och unga att delta i dansaktiviteter genomférs. Malmoé utvecklas som plats
for nationella och internationella samarbeten inom samtida cirkus. Tillgdngen till och férutsittningarna f6r
den offentliga konsten stirks parallellt med fler stora satsningar pa konst i det offentliga rummet.

Uppfoljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifran tre typer av underlag:

e Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e  Verksamheternas uppfdljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omraden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarundersékningar.

Kommunfullméktigemal - Malmé ska vara en féregangare nar det géller minskade utsldpp av

vaxthusgaser
7 Hallbar energi for alla %4 3 God halsa och vélbefinnande
9 Hallbar industri, innovationer och I 6 Rent vatten och sanitet for alla
'Qtrastruktur 11 Hallbara stader och samhallen
21 12 Hallbar konsumtion och produktion #14 Hav och marina resurser
13 Bekdmpa klimatférandringarna El 15 Ekosystem och biologisk mangfald

H 16 Fredliga och inkluderande samhillen

17 Genomférande och globalt partnerskap
Planeringskommentar mandatperiod

Kulturnimnden bidrar till det gemensamma arbetet mot ett klimatneutralt Malmé 2030 bade genom ett
internt arbete for att minska kulturférvaltningens utslipp av vixthusgaser och genom att, i nimndens
verksamheter, ge Malméborna méjlighet att engagera sig i klimatfragan samt ta del av kunskap och
information. Ndgra insatser som kulturndmnden avser genomfdra under perioden ar:

Minskade vixthusgasutslapp i namndens verksambeter

Kulturndmnden avser att fortsitta arbetet for att minska utsldppen av vixthusgaser. Resor, inkép och
energiférbrukning dr nagra omraden som kulturnimnden fokuserar pd f6r att minska utslippen. Namnden
strivar ocksa efter att 16sa lokalbehov genom olika samlokaliseringslésningar och ser ocksa klimatvinster
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med en 6kad digitalisering som bland annat minskar resandet. Samarbete i staden krivs, inte minst med
fastighetsdgarna. Kulturndimnden avser ocksd att 6ka kunskapen om vilka insatser som ger bist effekt f6r
att minska vixthusgasutslippen i verksamheterna for att framat kunna gora bittre, riktade insatser och
skapa yttetligare forflyttning mot malet.

Arenor for kunskap, information och medskapande samhdllsforindring

Kulturnimndens verksamheter dr viktiga arenor for att sprida information och kunskap pa klimat- och
miljdomridet - platser dir Malmdbornas engagemang i fragorna kan ges ett viktigt sammanhang och dir
méten mellan civilsamhille, organisationer, aktivister och beslutsfattare kan ske. Kulturnimnden avser att
utveckla och stirka sin roll som arena f6r Malmébornas kunskap och engagemang i klimat- och
miljéfragor.

Uppféljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmaktigemalet bedéms och analyseras utifrin tre typer av underlag:

e Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e Verksamheternas uppf6ljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omréiden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarundersckningar.

Kommunfullmdktigemal - Malmo stad ska genom planeringen av staden verka for minskad
segregation

10 Minskad ojamlikhet E1 Ingen fattigdom
11 Hallbara stéder och samhéllen . 3 God hélsa och vélbefinnande
E 4 God utbildning for alla
E 5 Jamstalldhet

. 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

E 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
H 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

E 17 Genomfdrande och globalt partnerskap
Planeringskommentar mandatperiod

Med sin spridning i staden och sina laga trosklar dr kulturverksamheter och métesplatser viktiga aktorer
for att skapa meningsfulla sammanhang didr Malmébor oavsett bakgrund kan utvecklas och delta i
samhillet. Genom en kulturdriven stadsutveckling dir konst och kultur finns med frdn start nir staden
vixer, skapas forutsittningar fOr att stirka attraktiviteten, 6ka tryggheten i och rérligheten mellan stadens
segregerade omriden samt motverka segregationens negativa verkningar genom likvirdig tillgang till
kulturverksamhet i hela staden.

Nigra omriden dir kulturnimndens verksamheter sdrskilt bidrar till malet 4r:

En kompensatorisk kulturverksambet

Kulturnimndens verksamheter arbetar kompensatoriskt och prioriterar att skapa kulturell ndrvaro pa de
platser i staden och f6r de malgrupper som bist behéver det. Detta gérs genom uppsdkande verksamhet
dir kulturaktiviteter genomfors utanfér kulturinstitutionens viggar, pa nya platser och i nya sammanhang.
Den kulturella allemansritten sikerstiller likvirdig tillgang till kultur f6r alla stadens barn och unga. Det
kompensatoriska férhallningssittet dr ett viktigt perspektiv nir kulturnimnden etablerar nya verksamheter.
Till exempel startas allaktivitetshus och El Sistema dér behoven dr som storst med fokus pa att bidra till en
mindre segregerad stad.

Kulturndmnden avser att fortsitta utveckla nya bibliotek och allaktivitetshus enligt de utvecklingsplaner
som tagits fram. Under perioden kommer ett nytt bibliotek och métesplats att startas i Embassay of
sharing 1 Hyllie, dir upptagningsomradet utéver Hyllie dven innefattar omradena Holma och Kroksbick.
Forutsittningarna fOr att etablera ett nytt allaktivitetshus under perioden underséks ocksa.
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Antirasistiskt arbete for ett ippet Malmi

Kulturen dr en viktig arena f6r Malmébornas samtal, reflektion och engagemang kring fragor som r6r
diskriminering och rasism. Kulturnimnden har ett uppdrag att arbeta for att motverka antisvart och
antimuslimsk rasism samt stirka Malmé som en 6ppen och demokratisk stad. Arbetet innefattar en rad
insatser som arrangemang, utlysningar, offentliga gestaltningsuppdrag och kompetenshéjande insatser.
Kulturnimnden avser att utveckla arbetet for att skapa ytterligare forflyttningar mot ett mer Sppet Malmo.

Kulturdriven stadsutveckling

Kulturférvaltningen har ett nidra samarbete med stadsbyggnadskontoret f6r att skapas forutsdttningar for
staden att utvecklas med hjilp av kultur samt f6r konst och kultur att ta plats nir staden vixer.
Kulturnimnden avser att tillsammans med stadsbyggnadskontoret och andra berérda férvaltningar
fortsitta att utveckla stadsplaneringsprocessen for att sikerstilla Malmoébornas tillgang till kultur 1 ett
vixande Malmé och pa sa sitt motverka segregationen. Sarskilt prioriterade omraden dr Rosengard och
Nyhamnen.

Uppfoljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifran tre typer av underlag:

e Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e Verksamheternas uppfoljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omraden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarunderstkningar.

Malomrade - Trygghet och delaktighet

Kommunfullméktigemal - Malmé stad ska verka for att 6ka skyddsfaktorer och minska
riskfaktorer i barns och ungas olika livsmiljéer

E1 Ingen fattigdom 2 Ingen hunger

3 God hdlsa och valbefinnande E 5 Jamstalldhet
-3

E 4 God utbildning for alla 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

L
10 Minskad ojamlikhet
11 Hallbara stader och samhéllen
E 16 Fredliga och inkluderande samhéllen

17 Genomfdrande och globalt partnerskap
Planeringskommentar mandatperiod

Delaktighet och meningsfulla ssmmanhang ir viktiga skyddsfaktorer f6r barn och unga. Forskningsstudien
Ung Livsstil visar tydligt att deltagande i kultur- och fritidsaktiviteter bidrar till bittre hélsa och bittre
skolresultat. Genom trygga, relationsbyggande verksamheter och métesplatser runt om i staden dir
behoven ér som stérst bidrar kulturndmnden till sociala sammanhang och aktiviteter dir barns och ungas
delaktighet och inflytande ligger till grund f6r verksamheten och dess utveckling. Genom den kulturella
allemansritten arbetar kulturnimndens verksamheter pd tvirs, bide inom forvaltningen och tillsammans
med stadens 6vriga forvaltningar och civilsamhillet, £6r att tillférsdkra alla barns och ungas ritt till kultur,
béde pa skoltid och pa fritid.

Nigra omriden dir kulturnimndens verksamheter sdrskilt bidrar till malet 4r:

Okat deltagande fir barn och nnga som inte finns i forskola och skola

Kulturndmnden avser att utveckla arbetet med att nd det 6kande antal barn och unga som av olika
anledningar inte finns i férskola och skola och som tidigare sillan natts av kulturférvaltningens
verksamhet. Arbetet sker i nira samarbete med berérda férvaltningar i Malmé stad samt flera
civilsamhillesorganisationer.

Mal i ndmndsbudget 2023, Kulturndmnden 7(11)



Okad tillging till kultur pa fritiden

Kulturnimnden avser att med utgdngspunkt i barns och ungas delaktighet och inflytande 6ka tillgingen till
kultur pd lov, helger och kvillar och pa fler platser i staden. Sérskilt prioriteras att gbra unga i
gymnasiedldern, som fortfarande dr en underrepresenterad grupp, delaktiga i kulturnimndens
verksamheter. Kulturnimnden arbetar dven fOr att stirka tillgangen till kultur pa fritiden f6r barn och
unga med funktionsnedsittningar. Genom stirkt och formaliserad samverkan med fritidsférvaltningen,
funktionsstédstérvaltningen samt fastighets- och gatukontoret skapas bittre férutsittningar f6r
samordning vad giller malgrupp, geografi och utbud.

Kompensatoriska satsningar dér behoven dr som stirst

Kulturnimnden avser att stirka den sociala trygeheten genom kompensatoriska satsningar pa
verksamheter dir behoven dr som storst. Under perioden fortsitter utveckling och spridningen av
allaktivitetshus och bibliotek, 1 ndra samverkan med stadens 6vriga férvaltningar. Under mandatperioden
undersoks forutsittningarna for att etablera ytterligare ett allaktivitetshus i linje med framtagen
utvecklingsplan. Utvecklingen av ett nytt bibliotek och inkubator f6r unga i Hyllie fortsitter ocksd, dér
bibliotekets upptagningsomride utéver Hyllie dven innefattar omradena Holma och Kroksbick.

Uppfoljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifran tre typer av underlag:

e Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e  Verksamheternas uppfoljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omraden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarundersékningar.

Kommunfullmdktigemal - Malmo stad ska verka fér en god etablering foér nyanldnda, stirka
delaktigheten och den sociala sammanhallningen med ett sarskilt fokus pa svenska spraket

E 4 God utbildning for alla E 1 Ingen fattigdom

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk 2 Ingen hunger

VéXt 3 God hilsa och vilbefinnande
B 10 minskad ojsmiikhet B4 5 Jimstalidhet

E 16 Fredliga och inkluderande samhéllen )
17 Genomférande och globalt partnerskap

Planeringskommentar mandatperiod

Kulturen fyller en viktig funktion som dérréppnare och f6rsta kontakt med samhillet f6r manga
nyanldnda och det finns en stor efterfrigan av sprakaktiviteter, inte bara for att lira sig spraket utan ocksa
for att fd ett socialt nidtverk. Kulturnimnden erbjuder genom manga av sina etablerade verksamheter
trygga, tillitande och relationsbyggande sammanhang som sprikcaféer och métesplatser dir barn, unga
och vuxna kan triffa andra minniskor, 6va pa spriket, fd samhaillsservice, och hitta en social kontext.
Kulturndmnden bidrar dérfor till malet genom att erbjuda inkluderande méten och sprikstédjande
verksamhet vilket dr viktiga faktorer f6r god etablering i Malmé. Genom medskapande kulturverksamhet
som speglar Malmés internationella befolkning bidrar kulturndmnden till en global stad.

Ett omride dar kulturnimndens verksamheter sarskilt bidrar till malet ar:

Inkluderande mitesplatser och sprikstidjande insatser

Kulturnimndens verksamheter nir genom sitt grunduppdrag nyanlinda och Malmébor med annat
modersmal dn svenska genom bland annat sagostunder, sprikkaféer och genom att erbjuda litteratur och
medier pd ca 120 olika sprak. Kulturnimnden avser att stirka delaktigheten f6r nyanldnda genom fortsatt
utveckling av littillgidngliga, inkluderande métesplatser och spriakstédjande insatser.

Uppféljning
Kulturndimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifran tre typer av underlag:

o Kwvantitativ verksamhetsdata och statistik.
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e  Verksamheternas uppfdljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omraden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarunderstkningar.

Kommunstyrelsen ges, tillsammans med grundskolendmnden, arbetsmarknads- och
socialndmnden och kulturndmnden, i uppdrag att brett utreda formerna fér stadens arbete mot
rasism och for manskliga rattigheter sa att det utformas pa ett satt dar staden ytterligare kan
kraftsamla och forbattra samordningen pa omradet.

Stadskontoret kommer, i samarbete med berdrda forvaltningar, att utarbeta en planering och process fér
arbetet. Utredningen kommer att beakta stadens arbete mot rasism och f6r minskliga rittigheter bade ur
ett arbetsgivarperspektiv och ur ett samhillsperspektiv. I utredningen ska dven tidigare genomfért arbete
virderas och beaktas. Dir det ér relevant ska dven lirdom av andra kommuner och organisationer tas. En
dialog med Malmé Universitet inom utredningens ram ska ocksa genomféras. Nir uppdraget ar slutfort
kommer det att aterredovisas till kommunfullmaiktige som ett sirskilt drende.

Malomrade - En god organisation

Kommunfullmaktigemal - Malmé stad ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att sdkerstalla
en god arbetsmilj6 och trygga anstallningar

3 God hélsa och vélbefinnande E1 Ingen fattigdom

E 5 Jamstalldhet 10 Minskad ojamlikhet
g7

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvéxt

Planeringskommentar mandatperiod

Ett hallbart arbetsliv 4r en forutsittning for att kunna vara ett attraktivt val for dagens och morgondagens
medarbetare. Konst och kultur ar attraktiva omraden att arbeta inom och kulturnimndens verksamheter
bidrar ddrfor till staden som en attraktiv arbetsgivare.

Nigra omriden dir kulturnimndens verksamheter sdrskilt bidrar till malet 4r:

Utveckling av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Kulturndmnden avser att fortsitta att stirka forvaltningens chefer och medarbetare i utvecklingen av ett
héllbart arbetsliv utifrdn sina olika roller och ansvar inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet,
inom den fysiska, organisatoriska, sociala och digitala arbetsmiljon.

Ledarskapsutveckling

Fér att bittre méta stadens utmaningar och Malmoébornas behov, arbetar kulturférvaltningen pa tvirs i
organisationen med prioriterade utvecklingsomraden. Ett av dessa 4r ett ledarskapsspédr som syftar till att
gora kulturférvaltningen till en attraktiv arbetsgivare med modiga, kompetenta och humanistiska ledare.
Kulturndmnden avser att genom till exempel kompetensutveckling och ledarforum bidra till 6kad
méjlighet £6r férvaltningens chefer att vixa och utvecklas i sin roll.

Uppfoljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifran tre typer av underlag:

e Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e Verksamheternas uppfoljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omraden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarunderstkningar.
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Kommunfullmaktigemal - Malmo stad ska sdkerstélla en god kompetensforsorjning

E 4 God utbildning for alla 11 Hallbara stader och samhéllen
s Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk B 16 Fredliga och inkluderande samhllen
tillvaxt 17 Genomfdrande och globalt partnerskap

Planeringskommentar mandatperiod

Kompetensforsoérjningen dr en nyckelfraga for framtiden och det dr viktigt att bade behalla och utveckla
de medarbetare som idag arbetar pa forvaltningen och att rekrytera nya medarbetare genom att vara en
attraktiv arbetsgivare och erbjuda trygga och goda anstillningsvillkor.

Kulturnimndens verksamheter har 1 stort sett en god kompetensférsorjning, men utmaningar finns nir
det giller representation i rekrytering av nya medarbetare. Forutsittningar f6r en 6ppen, jimstilld och
inkluderande arbetsplats ir att det finns en mangfald och bred representation av olika bakgrunder och
erfarenheter bland medarbetarna.

Ett omride dir kulturnimndens verksamheter sarskilt bidrar till malet ar:

Breddad rekrytering

Kulturnimnden arbetar med olika metoder f6r att planera kompetensférsorijningen, bland annat gérs
vartannat ar sd kallad Gap-analys dir behov jimférs med tillgang till kompetens. Kulturnimndens
utmaning vad giller kompetensforsotjning dr att flera verksamheter har yrkesgrupper som kriver
specialiserade kompetenser och dir staden endast har en eller ett par anstillda inom denna yrkesgrupp. Da
personalomsittningen ofta ar relativt ldg inom dessa yrkesgrupper innebir det att varje enskild rekrytering
blir extra viktig i ambitionen att i storre utstrickning dn idag spegla staden vad giller bakgrund och
erfarenhet. Det dr dock alltid kompetensen hos enskilda medarbetare som dr avgbrande i varje rekrytering.
Kulturnimnden avser att utveckla arbetet med att stimulera underrepresenterade grupper att stka
anstillningar i nimndens verksamheter, fOr att bidra till att 6ka Malmo stads spegling av staden utifrin
samtliga diskrimineringsgrunder.

Uppféljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifrin tre typer av underlag:

o Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e Verksamheternas uppfoljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omréiden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarundersckningar.

Kommunfullmaktigemal - Fler Malmdbor, besékare och samhallsaktérer ska uppleva att Malmo
stad levererar en god och likvirdig service genom hog tillganglighet, professionellt bemétande,
ratt kompetens samt genom att ligga i framkant i den digitala utvecklingen

E 5 Jamstalldhet E 1Ingen fattigdom
L
10 Minskad ojdmlikhet E 4 God utbildning for alla
11 Hallbara stdder och samhéllen . 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

E 16 Fredliga och inkluderande samhillen tillvaxt
9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
13 Bekampa klimatférandringarna

17 Genomférande och globalt partnerskap
Planeringskommentar mandatperiod

Kulturnimnden har flera publika och 6ppna verksamheter som drligen har strax éver tvd miljoner besok.
Genom generdsa 6ppettider, laga trosklar, meningsskapande verksamheter och nirvaro pd ménga platser i
staden, bidrar kulturnimndens verksamheter i stor utstrickning till stadens goda och likvirdiga service.
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Nigra omriden dir kulturnimndens verksamheter sirskilt bidrar till malet ar:

Okad digital delaktighet och service

For att motverka den digitala segregation mellan Malmébor med stor digital kunskap och Malmébor som
stdr utanfor informationssambhillet, beh6vs stédjande insatser inom digital tillgang och bildning.
Kulturndmndens verksamheter har en viktig kompensatorisk roll i detta arbete genom enkla, effektiva och
medborgarnira digitala tjdnster som bidrar till digital demokrati och att minska den digitala klyftan.
Kulturndmnden avser att fortsitta utveckla litta och tillgingliga digitala 16sningar, samt 6ka medarbetarnas
kompetens och samverkan med stadens 6vriga nimnder.

Okad tillging till kultur for ildre

Aldre Malmébor deltar i ligre utstrickning 4n andra aldersgrupper i stadens kulturutbud. Fér Malmos
dldre bidrar kulturnimnden genom sina verksamheter till delaktighet och meningsfulla sammanhang, att
bryta social isolering och stirka hilsan. Kulturnimnden avser att stirka tillgangen till kulturaktiviteter f6r
dldre Malmébor, bade fysiskt och digitalt, genom att utveckla det pagiende samarbetet med hilsa- vard-
och omsorgsforvaltningen och genom bittre samordning mellan kulturnimndens egna verksamheter.

Okad tillging till kultur for personer med funktionsnedséttningar

Kulturnimnden har ett samarbete med funktionsstédsférvaltningen och fritidsférvaltningen f6r att skapa
métesplatser f6r kultur- och fritidsaktiviteter, med sirskilt fokus pa barn och unga med olika
funktionsnedsittningar. Kulturnimnden avser att i samverkan med bland annat funktionsstéds- och
tritidsforvaltningen utveckla ett mer systematiskt arbete fOr att ytterligare 6ka tillgingligheten, nd nya
malgrupper, forbittra den geografiska planeringen samt att utveckla metoder f6r delaktighet och
inflytande.

Okad tillging till kultur for de nationella minoritetsgrupperna

Kulturnimndens verksamheter bidrar i stor utstrdckning till en likvirdig kulturstad genom bland annat
arrangemang och folkbildning kring minoritetsgruppers historia och livsvillkor samt {61 att hoja
medvetenheten om diskriminering och foérfdljelse. Detta arbete sker pd métesplatser och bibliotek runt
om i staden, men ocksa f6r barn och unga som genom den kulturella allemansritten pa skoltid far ta del av
flera arrangemang med antidiskriminering, yttrandefrihet och manskliga rittigheter som grund. Genom
sirskilda satsningar som till exempel RIKC (Romskt informations- och kunskapscenter) arbete med och
for den romska minoriteten bidrar nimnden till en stad med ett likvirdigt bemétande. Kulturnimnden
avser att bibehalla och utveckla tillgingen till kultur och métesplatser f6r stadens nationella minoriteter.

Uppfoljning
Kulturnimndens bidrag till kommunfullmiktigemalet bedéms och analyseras utifran tre typer av underlag:

e Kvantitativ verksamhetsdata och statistik.
e Verksamheternas uppfoljning och analys av det egna arbetet inom ovan nimnda omraden.
e Eventuella andra kunskapsunderlag, sisom forskningrapporter och brukarunderstkningar.
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