Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022

Upptoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) har genomforts pa alla arbetsstillen,

alla chefsnivier och hela samverkanssystemet. Utifran skyddskommitténs dialog om
uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) har ett antal utvecklingsomraden
kunnat identifieras pa forvaltningsniva:

Kompetensutveckling inom hot och vild. I manga av férvaltningens verksamheter
finns stor risk f6r hot och vild och medarbetarna beh6ver kunskap 1 hur de kan
torebygga och hantera hotfulla och valdsamma situationer. Kompetensutveckling
planeras under kommande ar.

Tydliggérande av roller och uppdrag. Det finns ett behov av att tydliggdra
ansvarsdelen i ledarrollen tex gillande arbetsmiljbarbetet.

Oka kunskapen om lokala risker och uppritta rutiner. Pa forvaltningen finns
faststillda gemensamma rutiner f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet, dessa behover
kompletteras med lokalt anpassade rutiner tex gillande risker for ohilsa/olycksfall utifrin
de olika verksamheternas behov och férutsittningar. Ett sidant arbete dr planerat att
goras under kommande ar.

Kunskapsdelning och nitvirkande. Det finns ett behov att skapa ett forum for att
kunna fa stod gillande utmaningar inom arbetsmiljéarbetet och ocksa kunna dela med sig
av sitt framgangsarbete till andra verksamheter.

Vad fungerar bra pa férvaltningen?

Samverkan pa férvaltningen upplevs fungera bra. Bade arbetsgivar-och arbetstagarparten
upplever att det finns ett engagemang i arbetsmiljéarbetet och en fungerade dialog mellan
parterna.

Samverkan for friskare arbetsplatser (partsgemensam arbetsgrupp) som arbetar pa
uppdrag av forvaltningsradet och forvaltningens ledningsgrupp. Representanter fran hela
forvaltningen, en chef och ett skyddsombud per avdelning. HR-konsult samordnar och
leder arbetet.

Arshjulet som beskriver aktiviteter inom det systematiska arbetsmiljéarbetet reviderades
infor 2022 1 syfte att forbittra och stirka rutinerna och systemet f6r det verksamhetsnira
systematiska arbetsmiljéarbetet. En atgird under 2022 var att respektive avdelning och
arbetsplats tydligt rekommenderades att I6pande f6lja upp och analysera sina
rapporterade incidenter, sjukfranvaron samt nyttjande av foretagshilsovardens tjanster
genom dialog pa APT och i respektive samverkansgrupp. For att underlitta uppfoljningen
har analysstod tagits fram och statistik skickas ut 16pande till respektive avdelning.
Forvaltningens nyttjande av foretagshilsovardens tjanster har blivit alltmer férebyggande
och frimjande senaste aren. For att forvaltningen ska na malet om att 70% av de nyttjade
tjansterna anvinds i férebyggande/frimjande syfte behover verksamheterna under 2023
fortsatt fokusera pa ett proaktivt och frimjande arbetsmiljéarbete. Forvaltningen har ett
antal relativt stora insatser planerade framéver vilka bedéms vara
forebyggande/frimjande.



Hur har arbetet med att genomféra den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerat pa férvaltningen?

*  Uppfoljningen visar pa att forvaltningen upplever att arbetet med att genomféra den
arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerat bra men pa sikt
behover riktlinjer och dialogmaterial fortydligas for att samtliga chefer ska forsta vad som
forvintas av dem.

Har vi fatt syn pa nagot i systemet for SAM i Malmé stad som behdver utvecklas
(kommunévergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

* Representanterna i forvaltningens partsgemensamma grupp (chefer och skyddsombud)
konstaterade att det finns behov av att revidera APT-materialet i syfte att forenkla for

savil forstalinjens chefer som medarbetare gillande vad som férvintas av medarbetare,
skyddsombud och chef.

* Representanterna i forvaltningens partsgemensamma grupp upplevde ocksa att fragorna
var bra men f6r omfattande. De sdg en risk att uppgiften kan komma att uppfattas vildigt
olika beroende pa vilken arbetsplats och vilka medarbetare som ska gi igenom materialet.



