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Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar féljande yttrande:

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt moéjlighet att yttra sig om forslag till Handlings-
plan for den nationella minoriteten romer i Malmi 2023—-2025.

Genomférandet av Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmi 2020-2022 har be-
drivits inom ramen fOr arbetsmarknads- och socialnimndens arbete mot diskriminering. F6-
religgande forslag pa handlingsplan passar val in 1 det arbetet. De insatser som rér namndens
verksamheter bedéms som relevanta och genomforbara under perioden 2023-2025.

En samhillsutmaning som enligt nimnden bor hanteras i en uppdaterad handlingsplan ar
den bristande tilltro till det offentliga som manga romer upplever. Under revideringsproces-
sen har representanter frain nimndens forvaltning fort en nira dialog med RIKC f6r att be-
tona vikten av att formulera insatser som 6kar forstielsen for olika aktérers uppdrag hos den
romska minoritetsgruppen och som kan bidra till att stirka fortroendet f6r nimndens verk-
samheter ur ett langsiktigt perspektiv. Ett nirmare samarbete med RIKC har efterfragats
kring de insatser dar det bedoms som nodvindigt, bland annat vad giller att na malgruppen
med informationsinsatser.

Okad delaktighet och inflytande f6r den romska befolkningen i Malmé kriver att staden at-
betar tillsammans. Arbetsmarknads- och socialndmnden anser att féreliggande férslag kan
utvecklas och skapa bittre forutsittningar till samarbete mellan stadens férvaltningar och
samverkan med andra myndigheter.

Da romers rittigheter i grunden dr manskliga rittigheter ir nimndens uppfattning att det
skulle vara gynnsamt att knyta an det kommande arbetet med handlingsplanen till stadens
arbete med manskliga rittigheter. Handlingsplanen bér uppmirksamma barn och kvinnors
rittigheter sirskilt genom ett mer utpriglat barnritts- och jamstilldhetsperspektiv.
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Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimndens verksamheter ska alltid bemdta den enskilde Malmo-
bon som en individ med egna resurser och férutsittningar, oavsett bakgrund eller grupptill-
horighet. Genomforandet av nuvarande Handlingsplan for den nationella minoriteten romer i Malmi
2020—2022 har bedrivits inom ramen f6r nimndens arbete mot diskriminering och varit av
torebyggande karaktir.

Riktningen i arbetet mot diskriminering 4r att medarbetare ska ha kompetens om vad dis-
kriminering 4r och hur det tar sig uttryck. Samt att nimndens verksamheter ska uppehalla
kontinuerliga insatser som uppmarksammar och utmanar bemotande och arbetssitt som ris-
kerar att utga frin stereotypa normer och forestillningar. Forslaget till ny handlingsplan pas-
sar vil in 1 ndmndens fortsatta arbete med att f6rebygga diskriminering.

En samhillsutmaning som enligt arbetsmarknads- och socialnimnden bér hanteras inom
ramen for en reviderad handlingsplan dr den bristande tilltro till det offentliga som manga
romer upplever, inte minst till socialtjansten. Denna bristande tilltro har 1 h6g utstrickning
sin bakgrund i den diskriminering som romer har erfarit i kontakten med myndigheter. Aven
mer samtida exempel, som den desinformationskampanj om socialtjansten som under 2022
har fatt stor spridning, skapar osidkerhet kring socialtjanstens uppdrag och paverkar om indi-
vider och familjer vagar vinda sig till nimndens verksamheter f6r stéd och hyjilp.

Under revideringsprocessen av handlingsplanen har representanter frin arbetsmarknads- och
socialndimndens forvaltning fort en nira dialog med RIKC. Ambitionen har med anledning
av ovan beskriven utmaning varit att formulera verkningsfulla insatser som Okar forstaelsen
tor olika aktorers uppdrag hos malgruppen och som kan bidra till att stirka fortroendet f6r
nimndens verksamheter ur ett langsiktigt perspektiv.

I dialogen har nimndens forvaltning efterfragat ett narmare samarbete med RIKC kring in-
satser dar detta bedoms som nédvandigt, exempelvis informationsinsatser riktade mot mal-
gruppen. Samarbete underlittar l6pande informations- och kunskapsutbyte mellan medarbe-
tare pa centret respektive forvaltningen, vilket bidrar till gemensam kompetensutveckling
och till att staden kan na malgruppen mer koordinerat.

Arbetsmarknads- och socialnimndens uppfattning ér att revideringsprocessen har praglats av
hog delaktighet. Nimnden har kunnat paverka utformningen av insatserna sa att de bittre
Overensstimmer med den riktning som anses vara nédvindig. De f6rslag pa insatser som ror
nimndens verksamheter bedéms vara relevanta och genomfoérbara perioden 2023-2025.
Framat beh6vs dock fortsatt dialog med RIKC om hur insatserna ska omsittas i ett genom-
forande, inte minst vad giller de insatser dir malgruppen kan komma att berdras direkt.

Okad delaktighet och inflytande f6r den romska befolkningen i Malmé kriver att staden ar-
betar tillsammans. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser darfor att foreliggande forslag
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till handlingsplan kan utvecklas for att skapa bittre forutsittningar till samarbete mellan sta-
dens namnder och samverkan med andra myndigheter. Handlingsplanen innehaller exem-
pelvis inga kommungemensamma insatser, och adresserar inte pa ett tydligt satt vikten av
samarbete och samverkan for att nd handlingsplanens 6vergripande mal. Handlingsplanens
disposition forstirker upplevelsen av att arbetet ska bedrivas sjilvstindigt da varje namnd
behandlas var for sig i separata avsnitt.

Eftersom handlingsplanens mal, delmal och flertalet insatser i princip ar samma for alla sta-
dens namnder skulle manga insatser med fordel kunna genomféras tillsammans med andra,
bland annat informations- och kompetensutvecklingsinsatser. Okat samarbete och samver-
kan skulle ocksa bidra till en bittre samordning av stodet riktat mot enskilda individer och
familjer som har kontakt med olika verksamheter i staden. I Romskt informations- och kun-
skapscenters samordnande roll bor inga att planera och underlitta sidana samarbeten.

Den romska minoritetsgruppens rattigheter r i grunden minskliga rittigheter. Namnden ser
att det skulle vara gynnsamt att knyta samman arbetet for att tillgodose den romska minori-
tetsgruppens rattigheter narmre stadens arbete med minskliga rittigheter. Vissa insatser skul-
le da tydligare kunna bedrivas mer kontinuerligt inom ordinarie verksamhet, exempelvis i
kombination med insatser som ror barnets rattigheter. Pa sa sitt skulle risken att arbetet med
minoriteters rittigheter prioriteras bort och/eller hanteras separat patagligt minska.

Infor att forslaget till handlingsplan eventuellt borjar gilla 2023 anser arbetsmarknads- och
socialnamnden att det 4r nodvindigt att fortydliga relationen mellan stadens nya Po/icy for
mdnskliga rattigheter och stadens Policy for Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella minorite-
ternas rattigheter. Bland annat behovs en storre kunskap och forstielse inom nimnder och f6r-
valtningar kring varfér de nationella minoriteterna har sirskilda rattigheter.

Barnets rittigheter

Enligt barnkonventionen har barn som tillh6r minoritetsgrupper/minoritetsbefolkningar ritt
till sitt sprak, sin kultur och religion. Konventionsstaterna ska ocksa respektera och sikra att
alla barn far tillgang till sina rittigheter oavsett barnets eller dess férilders eller vardnadsha-
vares bakgrund, hudfirg, kon, sprik, religion, politiska eller annan askadning, nationella, et-
niska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedsittning, bord eller stillning i Svrigt.!

Bade minoritetslagstiftningen och regeringens Strategi for romsk inkludering perioden 2012 till
2032 beskriver att barns mojlighet att utveckla en kulturell identitet och sprik ska frimjas
sarskilt. Romska barn ska ocksa ha forutsdttningar att delta i samhillet pa lika villkor som
andra barn.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att féreliggande forslag till handlingsplan saknar
ett utpriglat barnrittsperspektiv. For att handlingsplanen ska bidra till att barns rattigheter 1

v Férenta nationernas konvention om barnets réttigheter, artikel 2 och artikel 30
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hégre utrickning blir tillgodosedda bor handlingsplanen tydligare beskriva, forslagsvis 1 ett
eget avsnitt, vilka rittigheter som giller barn sérskilt och pa vilket satt en handlingsplan for
romsk inkludering och delaktighet bidrar till och har betydelse f6r romska barns liv, hilsa
och utveckling.

Jamstilldhet och jamlikhet

Rapporten Romska flickor och kvinnors livs- och hélsosituation® visar att romska flickor och kvin-
nor upplever att de blir simre bemoétta av olika aktorer 1 samhallet, har lagre fortroende for
olika samhillsfunktioner och har simre hilsa jimfért med den totala kvinnliga befolkningen.
I regeringens strategi f6r romsk inkludering ar kvinnor och barn sérskilt prioriterade. Ar-
betsmarknads- och socialnimnden anser att det tydligare b6r kommuniceras att dessa mal-
grupper dven ir prioriterade i Malmé stads arbete och att flickor och kvinnors rittigheter ska
uppmirksammas sirskilt.

Principen om icke-diskriminering utgor en av hérnstenarna for alla manskliga rittigheter.
Manga romer doljer eller tonar ned sin romska identitet av olika skal, bland annat for att
undvika diskriminering och férdomar. Romer i Sverige har ocksa fortfarande mycket simre
levnadsvillkor dn 6vriga delar av befolkningen. Det finns stora utmaningar i friga om utbild-
ning, arbete, bostad, hilsa, social omsorg och trygghet.? For att skapa jamlika och likvirdiga
verksamheter krivs att stadens naimnder och forvaltningar har bred kunskap om diskrimine-
ring och lagstiftning, men ocksa en férdjupad kunskap om olika samhillsgruppers utsatthet
och livsvillkor som motverkar delaktighet och inflytande.

For att foreliggande forslag till handlingsplan ska bidra till ett mer jamstallt och jamlikt Mal-
m6 maste genomforforandet av formulerade insatser tydligt priglas av dessa perspektiv. In-
om ramen for insatserna maste atgarder vid behov vidtas for att sikra att dessa principer ge-
nomsyrar bade det strategiska arbetet och métet med malgruppen.
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