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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ar positiv till handlingsplanen och ett fortsatt
samarbete med Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC). Nimnden ser positivt pa
att chefers och medarbetares kompetens kring minoritetslagstiftning férdjupas och att
samarbetet med IRIS-skolan fortsitter och utvecklas ytterligare.

Yttrande

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ar positiv till ett fortsatt och férdjupat samarbete
med RIKC och ser girna att samarbetet med IRIS-skolan fortsitter och utvecklas ytterligare.
Forvaltningen kan vara behjilplig 1 att férmedla kontakt for att méjligeéra f6r RIKC att
bjuda in till kompentensutveckling och andra insatser. Namnden ser positivt pa att chefers
och medarbetares kompetens kring minoritetslagstiftning férdjupas genom riktade
informativa insatser med planer f6r varje enskild nimnd. Chefer och medarbetare 1
forvaltningen ska kunna vianda sig till RIKC f6r vigledning och utbildningsinsatser.

Handlingsplanen saknar en beskrivning av hur samarbete mellan de olika nimnderna skulle
kunna se ut for att uppfylla planens huvudsyfte, det vill siga att 6ka deltagande och
inflytande f6r den romska minoriteten. Utbildning och etablering pa arbetsmarknaden ar en
nyckel till delaktighet och inflytande i samhillet och dirmed gynnar ett strategiskt samarbete
mellan skolnimnderna och arbetsmarknads- och socialnimnden dels minoritetsgruppernas
status, dels de uppstillda malen. RIKC arbete med informationsinsatser dr viktigt men kan
breddas for att inkludera ett mer operativt arbete for att bland annat identifiera malgruppens
behov. Utifran detta kan fler samarbeten mellan olika nimnder och andra akt6rer initieras
med syfte att 6ka malgruppens deltagande och inflytande i det svenska samhallet. For att
uppni delmalen ser nimnden vidare ett behov att handlingsplanen f6ljs upp varje ar i stillet
for det foreslagna vart tredje ar.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden dr av uppfattningen att uppfoljning av mal
kopplade till stadsovergripande styrdokument bor integreras i Malmo stads ordinarie
uppfoljningsstruktur. Vidare bor ataganden beslutas pa forvaltningsniva av respektive
torvaltningsledning. Mot bakgrund av detta ser nimnden férdelar med att minoritetsarbetet
pa en Overgripande niva samordnas i staden for att underlitta ett samlat arbete samt for att
undvika parallella spar i arbetet inom omradet. Genom att hantera handlingsplaner och
program for nationella minoriteter sammanhallet kan synergietfekter uppnas och leda till en
storre enhetlighet samt bittre 6verblick. Namnden ser férdelar med en
forvaltningsovergripande samverkan kring konkreta och specifika insatser kopplade till
minoritetsfragor och virdegrundsarbete. For ett 6kat fokus i arbetet framét bor arbetet med
den romska minoriteten sammankopplas med de fyra andra nationella minoritetsgrupperna;
judar, samer, tornedalingar och sverigefinnar samt Malmo stads stadsovergripande arbete
med antidiskriminering. Detta utesluter inte specifika satsningar f6r den romska minoriteten
och for att 6ka kunskapen om romska livsvillkor.

Ett sammanhallet arbete med de nationella minoriteterna kan ocksi underlitta skolornas
arbete med skolans demokratiuppdrag, da arbetet med manskliga rittigheter ingar 1 detta
uppdrag. Flera av de omrdden som handlingsplanen ber6r utgor i olika utstrickning uppdrag
tor nimndens verksamheter genom nationella styrdokument. Enligt skollagen ska
utbildningen férmedla och férankra respekt for de manskliga rittigheterna och de
grundliggande demokratiska virderingar som det svenska sambhillet vilar pa. Utbildningen
ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och de
minskliga rittigheterna.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kan bidra till att frimja samverkan mellan RIKC
och berorda verksamheter inom forvaltningen. Namnden 6nskar att RIKC ska vara en
stodjande funktion i arbetet. Forvaltningen kan férmedla kontakt men det ar viktigt att
betona att rektors ansvar foljer direkt av skollagen. Det vill sdga att varken nimnd eller
forvaltning kan besluta om det ansvar rektorn, enligt skollagen, har. Ansvaret innebir att
rektor ska styra skolans organisation och didrmed beslutar varje enskild rektor om samverkan
och insatser som elever och skolpersonal ska ta del av.
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