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Sammanfattning

Kulturnimnden ar anstallningsmyndighet och har som siadan det yttersta arbetsmiljéansvaret for
kulturforvaltningens medarbetare och chefer. Detta innebir att nimnden ska bedriva sin
verksambhet enligt gillande arbetsmilj6lagstiftning, Malmo stads personalpolicy och
arbetsmiljoprocess, det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) samt ansvarar for att det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet (SAM) f6ljs upp.

Kulturnimnden kan aldrig avsiga sig sitt arbetsmiljéansvar men for att kunna leva upp

till kraven féreslas nimnden foérdela arbetsmiljéuppgifterna till verksamheten. Kulturnimnden
foreslas att fortsitta fordela arbetsmiljouppgifterna inklusive brandskyddsarbetet till kulturdi-
rektoren som 1 sin tur férdelar till understillda chefer pa ett sitt som ar limpligt och praktiskt.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslis besluta

1. Kulturnimnden fordelar arbetsmiljGuppgifterna inklusive brandskyddsansvar till
kulturdirektor Pernilla Conde Hellman enligt forslaget 1 drendet.

Beslutsunderlag
e [Hir kommer namnet pa de handlingar som ligger till grund f6r beslutsforslaget himtas in
automatiskt. Du behover inte skriva nagot under denna rubrik.]

Beslutsplanering
Kulturnimnden 2023-01-04

Arendet

I arbetsmiljolagen (1997:1160) finns regler om att férebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och
att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljé. Arbetsmiljolagen dr grundliggande for allt
arbetsmiljéarbete och kompletteras av arbetsmiljéférordningen (1977:1166) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS) och Lagen om skydd mot olyckor (LSO). Arbetsmiljclagen
omfattar alla faktorer och forhallanden i arbetet, fysiska, psykiska, sociala, organisatoriska och
tekniska.
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I arbetsmilj6lagen star bland annat att arbetsférhallandena ska anpassas till méinniskors olika
tysiska och psykiska forutsattningar och att arbetsmiljon ska vara tillfredsstillande (till exempel
gillande luft, ljud, sociala kontakter och sjilvbestimmande). Lagen menar ocksa att hinsyn till
arbetsmiljon ska tas redan vid planeringsstadiet.

Arbetsgivaren dr ansvarig f6r arbetsmiljon och ska:
e vidta alla atgirder som beh6vs for att forebygga ohilsa och olycksfall,
e instruera och informera de anstillda f6r att undvika risker,

e vidta de atgirder som behovs for att forebygga brand och begransa skador till £6ljd av
brand,

e ha en organisation for rehabiliterings- och anpassningsverksamhet, samt
e anlita den foretagshilsovard som behdvs.

Arbetsmiljoansvaret ligger nira verksamhetsansvaret. Det ligger nira till hands att med erhallna
uppgifter inom verksamhetsansvaret ocksa fa arbetsmiljduppgifter kopplat till verksamheten.
Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter ar tillrickligt manga och har de
kunskaper, befogenheter och resurser som behovs (AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete).
Det ir viktigt att det klart och tydligt framgar vem det 4r som har uppgifter inom
arbetsmiljdomradet och att medarbetarna vet vem de ska vinda sig till. Malet ér att det ska vara
en sa siker och bra arbetsmiljé som mojligt i Malmé stad.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet (AFS:2001:1) édr en del av arbetsmiljéarbetet som innebir att
undersoka, genomfoéra och f6lja upp verksamheten pa ett sidant sitt att ohélsa och olycksfall i
arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas. Grundtanken ir att arbetsmiljon
stindigt kan och ska forbattras. Arbetsgivaren ska férdela arbetsmiljouppgifterna 1 verksamheten
pa ett sadant sitt att risker i arbetet férebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

Kulturnimnden ir anstillningsmyndighet och har arbetsmiljéansvar. Det innebar att nimnden
ska bedriva sin verksamhet enligt gillande arbetsmiljolagstiftning, Malmé stads personalpolicy
och arbetsmiljéprocessen samt ansvara for att det systematiska arbetsmiljéarbetet f6ljs upp.

Nimnden foreslas fordela arbetsmiljéuppgifterna till kulturdirektéren som i sin tur férdelar till
understillda chefer pa det sitt som ar lampligt och praktiskt. Pa kulturforvaltningen sker
tordelningen av arbetsmiljéuppgifter och brandskyddsansvar via sirskilda blanketter som
sakerstiller att uppgifterna 6verlimnats och ansvarig chef forstar vilket ansvar och uppgifter som
vilar pa denne.

Ansvariga
Tarek Borg
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