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Stadgar för Malmö AmatörteaterForum 
- antagna vid extra årsmöte 130915 - 


 


 


§1 Namn 


Föreningens namn är Malmö AmatörteaterForum (MAF). 


 


 


§2 Syfte 


MAF är en ideell förening med säte i Malmö Stad. 


MAF är en samarbetsorganisation för amatörteatern i Malmö och skall genom sin verksamhet 


stärka kontakterna och utbytet mellan amatörteatergrupperna. MAF skall verka för såväl 


kvantitativ som kvalitativ utveckling av amatörteatern i enlighet med medlemmarnas beslut.  


MAF skall verka för att amatörteatern förankras i samhället, för konstnärlig yttrandefrihet och 


demokratiska arbetsformer. 


MAF ska i enlighet med medlemmarnas beslut förvalta gemensamma resurser, tillgångar och 


intressen. 


MAF är en partipolitiskt och religiöst obunden förening. 


 


 


§3 a) Gruppmedlemskap 


Till gruppmedlem kan antagas varje amatörteatergrupp verksam i Malmö Stad som ställer sig 


bakom dessa stadgar. För att vara röstberättigad vid föreningens årsmöte måste medlems-


gruppen ha betalt den fastställda medlemsavgiften innevarande år. Vid varje årsmöte har varje 


person i medlemsgruppen en röst. 


 


§3 b) Enskilt medlemskap 


Till enskild medlem i MAF kan antagas var och en som ställer sig bakom dessa stadgar och 


som betalt fastställd medlemsavgift. Som enskild medlem kallas man till årsmöte och har då 


rösträtt med en röst per person. 


 


§3 c) Medlemskap 
Medlemskap beslutas av styrelsen. 


 


 


§4 Medlemsavgifter 


Beslut om medlemsavgifter fastställs av årsmötet för ett år i taget. 


 


 


§5 Medlemsgruppernas skyldigheter & rättigheter 


Varje medlemsgrupp: 


-skall årligen betala den fastställda medlemsavgiften till MAF 


-skall årligen välja en ordinarie kontaktperson och minst en ersättare som skall representera 


gruppen 


-skall regelbundet rapportera & informera om sin verksamhet till MAF 


-har tillgång till MAFs gemensamma resurser. 
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§6 Utträde 


Medlemsgrupp som utträder ur MAF äger ej rätt till någon del av MAFs gemensamma resur-


ser. 


 


 


§7 Uteslutning 


Medlemsgrupp eller medlem som synbarligen motarbetar MAFs stadgar, varken närvarar eller 


lämnar återbud till Forummöte eller upprepat missköter sina medlemsåtaganden kan uteslutas. 


Medlemsgrupp som ej erlagt den för verksamhetsåret fastställda medlemsavgiften före före-


skriven tid riskerar uteslutning. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen med minst 3/4 majo-


ritet. Den grupp som hotas av uteslutning skall alltid ges möjlighet att närvara samt yttra sig, 


men kan dock ej delta i beslut. 


Utesluten medlemsgrupp äger ej rätt till någon del av MAFs gemensamma tillgångar. 


 


 


§8 Återinträde 


Utesluten medlemsgrupp kan beviljas återinträde i MAF av årsmötet efter en karenstid av 


minst ett år. 


 


 


§9 Årsmötet 


Årsmötet är MAFs högsta beslutande organ. Det skall hållas senast tre månader efter räken-


skapsårets slut. Kallelse till årsmötet skall tillsammans med dagordning och motioner vara 


medlemsgrupperna tillhanda senast fjorton dagar före årsmötet. 


Röstning via ombud är inte tillåtet. Varje närvarande medlem har en röst. Omröstning sker 


öppet men vid personval skall sluten omröstning ske om så begärs. Alla frågor avgörs med 


enkel majoritet. Vid lika röstetal har årsmötets ordförande utslagsröst, utom vid personval då 


lottning skall ske. 


Vid årsmötet får inga andra ärenden än de som förekommer i den utsända dagordningen be-


handlas om inte årsmötet med minst 2/3 majoritet beslutat annorlunda. 


 


Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden uppkomma till behandling: 


1 Årsmötet öppnas. 


2 Val av mötesordförande, en mötessekreterare samt två justerare som tillika är rösträknare. 


3 Fråga om stadgeenlig kallelse utfärdats. 


4 Fastställande av röstlängd. 


5 Fastställande av dagordningen. 


6 Styrelsens verksamhetsberättelse samt resultat- och balansräkning. 


7 Revisorns berättelse. 


8 Fråga om styrelsens ansvarsfrihet. 


9 Behandling av motioner till årsmötet. 


10 Fastställande av medlemsavgift. 


11 Fastställande av verksamhetsplan och budget för närmast kommande period. 


12 Val av ordförande, kassör, styrelseledamöter samt ersättare. Valberedningens förslag samt 


ev. övriga förslag. 


13 Val av revisor samt revisorersättare. 


14 Val av valberedning. 


15 Övriga frågor. 


16 Mötet avslutas. 
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§10 Extra årsmöte 


Extra årsmöte skall sammankallas om ordinarie årsmöte så beslutar, om minst 1/3 av med-


lemsgrupperna begär det eller då styrelsen så beslutar. Kallelse skall ske på samma sätt som 


till ordinarie årsmöte och endast de ärenden som angivits i kallelsen får behandlas. 


 


 


§11 Motioner 


Motionsrätt till årsmötet tillkommer varje medlemsgrupp och enskild medlem som erlagt 


medlemsavgift. Motioner skall vara styrelsen tillhanda senast den 20 januari för att komma 


upp på följande årsmöte. Infaller datumet en helg, gäller första vardagen efter helgen som 


sista inlämningsdatum. 


 


 


§12 Propositioner 


Forummötets propositioner skall vara styrelsen tillhanda senast den 20 januari för att komma 


upp på följande årsmöte. Infaller datumet en helg, gäller första vardagen efter helgen som 


sista inlämningsdatum. 


 


 


§13 Styrelsen 


Styrelsen består av 7-12 personer utsedda av årsmötet, minst 5 ordinarie ledamöter samt minst 


2 ersättare. Mandatperioden för ordförande och kassör är 2 år och för övriga ledamöter och 


ersättare 1 år. Styrelsen konstituerar sig själv, dvs. väljer inom sig sekreterare och vice ordfö-


rande, samt beslutar vilka som skall vara firmatecknare, två i förening. 


För att styrelsen ska kunna vara beslutsfattande måste 2/3 av styrelsen vara närvarande. Sty-


relsen träffas minst 4 gånger per år. 


 


Styrelsen fattar beslut i MAFs övergripande angelägenheter. Styrelsen skall verka för MAFs 


framåtskridande samt tillvarata medlemsgruppernas intressen i enlighet med de riktlinjer års-


mötet antagit. 


Ingen styrelseledamot får vara anställd personal. Alla medlemsgrupper har närvaro- och ytt-


randefrihet på styrelsemöten. 


Styrelsens mandatperiod är ett år. Vid styrelsemötena skall protokoll föras som undertecknas 


av ordförande och minst en justerare. Protokollen skall förvaras tillgängliga för alla medlem-


mar. 


 


 


§14 Forummötet 


Forummötet består av minst en representant från varje medlemsgrupp och fungerar som en 


länk mellan styrelsen och medlemmarna. Styrelsen kallar till Forummöte, då alla föreningens 


medlemmar har närvaro- och yttrandefrihet. På Forummöten informerar styrelsen och med-


lemsgrupperna om sitt arbete och om planerna för nästkommande arbetsperiod. 


Vid Forummötena skall protokoll föras som undertecknas av föreningens ordförande och 


minst en justerare. Protokollen skall förvaras tillgängligt för alla medlemsgrupper. 


Vid eventuell omröstning på Forummöte har varje medlemsgrupp en röst. 
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§15 Anställda 


MAFs personal är anställda av föreningen. Beslut rörande de anställda fattas av styrelsen. 


MAFs verksamhetsledare är gemensamt ansvariga gentemot styrelsen. 


 


 


§16 Verksamhetsplan & budget 


För varje verksamhetsperiod skall verksamhetsplan och budget finnas. Förslag upprättas av 


styrelsen och verksamhetsledarna tillsammans. Förslaget föreläggs årsmötet för godkännande. 


 


 


§17 Ekonomisk förvaltning & revision 


MAFs verksamhetsår är 1 januari - 31 december. Bokslut upprättas för varje räkenskapsår 


samt ekonomisk berättelse som överlämnas till revisorn senast tre veckor före årsmötet. En 


revisor samt en revisorersättare väljs på årsmötet. Dessa väljs på ett år.  


Revisorn och revisorersättaren skall vara svenska medborgare och får inte vara ledamöter i 


styrelsen. Ordinarie revisor får vidare inte stå i beroendeställning till MAF. Revisorn granskar 


MAFs verksamhet och räkenskaper. 


 


 


§18 Valberedningen 


Valberedningen består av minst tre ledamöter som utses av årsmötet. Valberedningen förbe-


reder nästföljande årsmötes valärenden. Valberedningen kan mellan årsmötena utlysa fyllnad-


sval, om så är nödvändigt. Valberedningen utser sammankallande inom sig. 


 


 


§19 Stadgeändring 


Dessa stadgar kan endast ändras av två på varandra följande årsmöten, varav det ena ska vara 


ordinarie, och då med minst 3/4 majoritet av erlagda röster. Likalydande beslut måste fattas 


vid båda beslutstillfällena. Minst fjorton dagar skall förflyta mellan dessa årsmöten. 


 


 


§20 Upplösning 


För upplösning av föreningen Malmö AmatörteaterForum krävs beslut med minst 3/4 majori-


tet vid två på varandra följande årsmöten, varav det ena ska vara ordinarie. Vid upplösning 


skall samtidigt beslut fattas om disposition av MAFs tillgångar. Likalydande beslut måste 


fattas vid båda beslutstillfällena. Förslag om disposition av tillgångarna skall väckas på 


samma sätt som motioner. 

































































 


 


 


 


 


 


VÄRDEGRUND 


MALMÖ AMATÖRTEATERFORUM, MAF 


 


 


MÅNGFALD – AMBITION – FÖRVERKLIGANDE 


 


MAF är en öppen samlingsplats med fokus på lust och glädje. 


 


Ett unikt och levande resurshus som vill bejaka och vara behjälpligt 


för den icke-professionella scenkonsten i Malmö och Skåne. 


 


Här finns utrymme för att djupdyka i en skapandeprocess  


likväl som att avnjuta en färdig produktion. 


 


Alla, oavsett ålder, nationalitet, etniskt ursprung, religion, kön eller sexuell 


läggning samt fysiska och psykiska förutsättningar, är välkomna till MAF. 


 


Utveckling – Utbyte – Vi gör det tillsammans! 


 


 


VÄRDEGRUND antagen 2015-02-26 


MAFs styrelse, verksamhetsledare, personal och medlemmar. 






Ekonomi 2022-2023

		VERKSAMHETSSTÖD 2023

		EKONOMIBILAGA







































		INTÄKTER

		Stöd/bidrag		Preliminärt 2022		Budget 2023		Kommentarer

		Årliga bidrag/verksamhetsbidrag

		Malmö kulturnämnd 						2023 - ansökt belopp

		Statens kulturråd

		Region Skåne

		Lönebidrag/arbetsmarknadsstöd

		Övriga årliga bidrag (specificera)

		a)

		b)

		c) 

		Summa årliga bidrag		0		0		Beräknas automatiskt

		Tillfälliga bidrag/projektbidrag

		Statens kulturråd

		Övriga statliga bidrag

		Region Skåne

		Malmö kulturnämnd

		Malmö stad övrigt

		Arbetsmarknadsstöd

		Övriga tillfälliga bidrag

		a)

		b)

		c)

		Summa projektbidrag		0		0		Beräknas automatiskt

		SUMMA Bidragsintäkter totalt		0		0		Beräknas automatiskt



		Egna intäkter

		Biljettintäkter

		Sålda kulturprogram/föreställningar samt ersättningar fr medarrangörer

		Hyresintäkter 

		Provisionsintäkter

		Medlems- och deltagarintäkter

		Övriga intäkter (specificera)

		a)

		b)

		c)

		d)

		SUMMA Egna intäkter		0		0		Beräknas automatiskt

		SUMMA Intäkter totalt		0		0		Beräknas automatiskt



		KOSTNADER

		Lönekostnader inkl skatt, sociala avgifter och pensionskostnader		Preliminärt 2022		Budget 2023		Kommentarer

		Konstnärlig personal

		Administrativ o teknisk personal

		Övrig personal

		SUMMA lönekostnader		0		0		Beräknas automatiskt



		Övriga kostnader

		Inköp av kulturprogram

		Utställlningsersättningar för konstnärer (enligt MU-avtalet)

		Övriga produktionskostnader

		Lokalkostnader (inkl värme och el)

		Marknadsföring

		Administration 

		Avskrivningar

		Övriga kostnader (specificera och lägg till rader vid behov)

		a)

		b)

		c)



		SUMMA övriga kostnader		0		0		Beräknas automatiskt

		SUMMA kostnader totalt		0		0		Beräknas automatiskt

		Resultat 		0		0		Beräknas automatiskt



ANVISNINGAR

Denna blankett ska alltid fyllas i och bifogas på anvisad plats i e-tjänsten. 
Skriv belopp i hela kronor utan att skriva mellanslag, punkter eller andra tecken. Skriv inte i de gula rutorna, de beräknas automatiskt.
Ansökt belopp 2023 och totala intäkter 2023 ska överensstämma med beloppen som skrivs in direkt i e-tjänsten.
Budgeten ska omfatta förväntade totala intäkter och totala kostnader för verksamheten. 
Budgeten ska enbart ta upp intäkter och kostnader som den sökande organisationen hanterar i sin bokföring. Värdet av ideellt arbete, samarbeten, sponsring mm kan beskrivas under frågan "Kommentarer till ekonomibilagan" i e-tjänsten. Där kan ni även ge kommentarer om större förändringar.
Beviljat verksamhetsstöd utgör normalt en skattepliktig intäkt i verksamheten. 
Om ni har en mera omfattande eller detaljerad budget kan den bifogas som en extra bilaga i e-tjänsten under Steg 7 Övriga bilagor.
Närmare förklaringar av de olika posterna finns i nästa flik i bilagan.



Förklaringar

		Förklaringar

		Ekonomibilaga 



		Intäkter

		BIDRAG

		Årliga bidrag/verksamhetsbidrag		Förklaring:

		Malmö kulturnämnd 		Verksamhetsstöd från Malmö kulturnämnd (beviljat 2021, ansökt belopp 2022)



		Statens kulturråd		Verksamhetsbidrag från Statens kulturråd



		Region Skåne		Verksamhetsbidrag från Region Skåne



		Lönebidrag/arbetsmarknadsstöd		Lönebidrag av mera permanent karaktär



		Övriga årliga bidrag (specificeras)		Ange bidragsgivare 



		Tillfälliga bidrag/projektbidrag

		Statens kulturråd		Projektbidrag från Statens kulturråd



		Övriga statliga bidrag		Projektbidrag från Kulturbryggan, Konstnärsnämnden, Arvsfonden m fl. Ange bidragsgivare



		Region Skåne		Utvecklings-/projektstöd från Region Skåne



		Malmö kulturnämnd		Projektstöd från Malmö kulturnämnd/kulturstödet



		Malmö stad övrigt		Bidrag från andra nämnder/förvaltningar inom Malmö stad, t ex Fritidsnämnden



		Arbetsmarknadsstöd		Anställningsstöd eller andra former av lönebidrag



		Övriga tillfälliga bidrag, t ex corona-relaterade stöd (specificera på separata rader)		Ange bidragsgivare



		EGNA INTÄKTER

		Biljettintäkter		Försäljning av biljetter till föreställningar och andra program



		Sålda kulturprogram/föreställningar samt ersättningar från medarrangörer		Gageintäkter inkl reseersättningar och traktamenten. Ersättningar från medarrangörer vid samarrangemang.



		Hyresintäkter 		Intäkter från uthyrning av lokaler, permanent eller tillfälligt. 



		Provisionsintäkter		Gäller fr a vid försäljning av konst.



		Medlems- och deltagarintäkter		Medlemsavgifter och avgifter för interna arrangemang o dyl.



		Övriga intäkter (specificeras)		Finansiella intäkter, intäkter från servering, garderob, försäljning av andra varor och tjänster mm. Andra större verksamhetsspecifika intäktsposter.



		Kostnader 

		Lönekostnader 		Löner, löneskatter, sociala avgifter och pensionskostnader



		Konstnärlig personal		Utövande konstnärlig personal: Skådespelare, musiker, dansare, regissörer, bildkonstnärer, författare m fl 



		Administrativ o teknisk personal		Ledning, producenter, ljud- och ljustekniker m fl (inkl assistenter)



		Övrig personal		Städpersonal, garderobspersonal m fl



		Inköp av kulturprogram		Inköp av artistprogram och gästspel



		Utställningsersättningar till konstnärer (enligt MU-avtalet)		Gäller upphovsrättslig ersättning, Avser gallerier m fl med utställningsverksamhet.

		Övriga produktionskostnader		Inköp av varor och tjänster knutna till den konstnärliga verksamheten. 



		Lokalkostnader (inkl värme och el)		Lokalhyra, värme och elkostnader för permanenta och tillfälliga lokaler. Andra typer av lokalkostnader redovisas under "övriga kostnader"



		Marknadsföring		Annonser, trycksaker, hemsidor, köpta reklamtjänster mm.



		Administration 		Telefon, porto, datakostnader, kontorsmaterial, kontorsutrustning, ekonomitjänster mm



		Avskrivningar		Avskrivningar på investeringar enligt plan



		Övriga kostnader (specificera)		Finansiella kostnader, övriga verksamhetsspecifika kostnadsposter mm



		Resultat		Totala intäkter minus totala kostnader. Beräknas automatiskt.



























































































