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Sammanfattning

Kulturférvaltningen har initierat arbete med 6versyn av delegationsordningen. Syfte med
revideringen ar att anpassa dokumentet till de nya lagar som tridde i kraft under 2018 men dven
att fortydliga och aktualisera styrdokumentet sa att det sakerstiller likvirdig och transparant
hantering av verksamhetsfrigorna mot Malméborna.

Forslag till beslut
Kulturnimnden foreslas besluta

att  faststilla i drendet redovisat forslag till delegationsordning.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse -delegationsordning
e Forslag till ny delegationsordning

Beslutsplanering

Kulturforvaltningens Arendeberedning 2018-04-03
Kulturférvaltningens Arendeberedning 2018-06-11
Kulturférvaltningens Arendeberedning 2018-11-05
Kulturnimndens arbetsutskott 2018-11-12
Kulturnimnden 2018-11-21

Beslutet skickas till
Kulturforvaltningen

Arendet

I Malmé stad, som ér en politiskt styrd organisation, fattas beslut pa olika nivaer, till exempel
fattas beslut av principiell karaktir f6r Malméborna av kommunfullmaktige.
Kommunfullmaiktige kan delegera en del av beslutsfattandet till nimnderna.

Kulturnamndens beslutsritt beskrivs i det reglemente som kommunfullmiktige beslutar om.
Kulturnimnden kan i sin tur delegera beslutsfattandet i vissa fragor till t.ex. arbetsutskott eller
tjanstepersoner. Vilka beslut som nimnden har delegerat regleras i delegationsordningen.

Nuvarande delegationsordning for kulturnimndens verksamhetsomrade har antagits av
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nimnden 2016-08-30, {114, och reviderats med anledning av omorganisation den 2017-05-23,
§69.
Direfter har arbete med 6versyn av delegationsordningen pabétijats pa kulturforvaltningen.
Arbetet har intensifierats under viren 2018 da en arbetsgrupp bestiende av ekonomichefen, tf
administrativa chefen och nimndsekreteraren utsags. Under varen 2018 har intervjuer med
samtliga avdelnings- och institutionschefer genomforts i syfte att samla in synpunkter och
torslag till revideringar av dokumentet. Underlaget sammanstalldes och presenterades till
ledningsgruppen under senvaren. Efter insamling av synpunkter har underlaget skickats pa en
internremiss inom kulturférvaltningen och till stadsjuristen och direfter har det forankrats med
kulturnimndens presidium.

Syfte med revideringen av delegationsordningen ar att anpassa dokumentet till de nya lagar som
triadde i kraft under 2018 men dven att fortydliga och aktualisera styrdokumentet sa att det
sikerstaller likvirdig och transparant hantering av verksamhetsfrigorna mot Malmoéborna.

Under 2018 har nya lagar, med paverkan pa den offentliga sektorn tritt 1 kraft:
den 1 januari 2018 — ny kommunallag, (2017:725),

den 25 maj 2018 — dataskyddsforordningen, (EU) 2016/679)

den 1 juli 2018 — ny forvaltningslag, (2017:900).

Revidering av delegationsordningen med hinsyn till ny lagstiftning innebir bl.a. fortydligande av
presidiets nya roll samt nya regler kring hantering av handlingar med hinsyn till
dataskyddsférordningen.

Fortydliganden kring delegationsordningens struktur och tillimpning giller bl.a.
ansvarsfordelning mellan nimnden och delegater, begrinsningar i delegationsritten,
vidaredelegation och anvisningar kring beslutsfattande pa delegation.

For att underlitta tillimpningen av delegationsordningen inom forvaltningen har ett stycke kring
verkstillighetsbeslut kommit till.

En omfattande revidering av dokumentet giller delegation inom den politiska organisationen
som syftar till att fortydliga och reglera arbetsutskottets arbetsformer.

Delegationsordningen har ocksa reviderats utifrain de bestimmelser som redan dr beslutade av
kulturnimnden, bl.a. vad som giller sponsring eller beslut kring fristadsstipendiater.

Kulturnimndens delegationsordnings struktur har setts 6ver i sin helhet vilket resulterar i en, till
viss del, ny disposition av texten. Detta gor det svart att redovisa dndringarna 1 tabellform.
Nedan kommer dirfér en sammanfattning av dndringar av storre betydelse.

1. Ritta att foretrdda namnden
Avsnitt gillande firmatecknare tas bort pa rekommendation av stadsjuristen. Ett separat drende
kommer istillet att tas upp pa dagordningen under konstituerande sammantride med nimnden.

Under punkten preciseras fragor som ror representation av namnden i officiella
motessammanhang samt gillande besvarande av fragor och skrivelser inkomna till nimnden.

3. Taxor, avgifter, Oppettider
Punkterna 3.1. och 3.2. ger forvaltningen moijlighet att fatta beslut i fraigor om att tillfalligt dndra
oppettider 1 verksamheterna samt att ta ut mindre avgifter inom sina verksamheter. For att
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sakerstalla att gillande bestimmelser kring avgifter och taxor eftetlevs ska beslutet fattas pa en
hog niva i forvaltningen.

0.2. Avtal
Punkten Teckna, forlinga och siga upp hyresavtal indras sa att det inte dr avtalsperioden utan belopp
som styr pa vilken niva beslutet ska fattas.

6.3. Ovriga ekonomiska drenden
Vid Ansokan om interna och externa bidrag har beloppsgransen andrats fran 500tkr till 1000tkr.
Detta med hansyn till att de flesta ans6kningar av storre karaktir gors enbart av stora
institutioner med stora budgetar. Den nya regleringen kommer att avlasta kulturdirektoren fran
en omfattande administrativ hantering av ansékningshandlingar.

Vid Beslut om projektstid inom faststéllda ramar toreslas beslutsritten vid sokta belopp 6ver 100tkr
overga till kulturdirektéren. Genom beslutsfattande pa férvaltningsniva uppnas en likvirdig och
enhetlig hantering av ansékningarna inom forvaltningen. Den kompetensbaserade
handliggningen av drendena sker inom ramen f6r den angivna budgeten och i enlighet med de
riktlinjer och som dr antagna politiskt. Beslutsfattande 1 den typen av drenden betraktas dirmed
som verkstillighet. Denna hanteringen sakerstiller vidare tydliggérande av forvaltningens och
nimndens roller.

Besiut om fordelning av medel ur Anna Kockums fond och Heinzes fond tillkommer med anledning av att
dessa drenden giller férdelning av medel inom férvaltningens verksamhet. Genom att flytta
beslutsritten till institutionschefen frigdrs kulturnimnden fran beslutande 1 ett drende av
verkstillande karaktir.

7.1. Anstallningsbeslut och anstillningsidrenden
Kravet at att alla anstillningar ska férankras med HR-chefen stryks.

Beslutsritten i arenden gillande Ti/lsvidareanstillning och Tidsbegrinsad anstillning lingre dn 6 manader
flyttas till ndrmaste chef. Detta giller alla typer av anstillningar inom forvaltningen. Syfte med
revideringen ar att sidkerstilla likvirdig hantering av anstallningsfragorna inom férvaltningen men
aven 1 forhallande till andra forvaltningar inom Malmé stad.

Vidare flyttas beslutsritten i personalirenden fran kulturdirektoren till HR chefen (se punkterna
7.1.4 -7.1.10).

7.2. Arbetsmiljo
Besiut om tillfllig avstingning av besikare (géller besiut att stinga av besikare dagen ut) ir tinkt som en
mojlighet for verksamheterna att, vid behov, kunna agera snabbt 1 akuta situationer.

Ansvariga
Linda Johansson, Tf administrativ chef
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