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Sammanfattning

Den 19 december 2019 beslutade kommunfullmaktige att inrdtta Forum for demokrati
och minskliga rittigheter. Forumet bestar av sju politiskt valda ledaméter och dess syfte
ar att arrangera medborgardialoger lokalt runt om i Malmo. Utgangspunkten vid
inférandet av forumet var att Malmos politiker hade en stark vilja och ett behov av att
utbyta erfarenheter, kunskaper och asikter med aktérer och medborgare i Malmé.
Under dessa ar har dialogtraffar med olika teman genomférts utifran aktuella

samhillsfragor. Nio rapporter har tagits fram under perioden 2019-2025.

Under de senaste dren har arbetet med manskliga réttigheter och demokrati forstarkts
alltmer 1 Malmé stad. Staden har starkt tillgangligheten och inkluderingen for
Malmobor och samhillsaktérer genom bland annat delaktighetsprocesser via olika
former sisom samrad, rad, referensgrupper och dialoger. Vidare har arbetet med att
starka den lokala utvecklingen i staden tagit ny fart i och med samordningsuppdraget
som fritidsndimnden har fatt. Insatserna inom lokal utveckling och Malmé mdts,
mojliggor dialog, inkludering och samverkan - utifran varierade behov,
demokratifrimjande perspektiv och manskliga rittigheter. Pigaende arbete for
minskliga rittigheter sisom Malmé stads policy f6r manskliga rittigheter och
kunskapsplattformen f6r ménskliga rittigheter, bidrar till att samla och stirka stadens
arbete. Arbetet mot olika former av rasism och de nyligen antagna planerna frimjar

delaktighet, kunskapsstirkning och tvirsektoriell samverkan.

Forum f6r demokrati och minskliga rattigheter foreslas darfor avvecklas utifran de
numera forstirkta strukturerna samt pagaende utvecklingsarbete avseende minskliga

rittigheter och demokrati i staden.
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige beslutar att Forum f6r demokrati och minskliga
rittigheter avvecklas frin och med 31 december 2026.

Beslutsunderlag

¢ G-Tjinsteskrivelse KSAU 260928 Avveckling av Forum f6r demokrati och
minskliga rittigheter

e Kommunfullmiktige beslut 191219 § 268 Reservation (V) och Sirskilt yttrande
(MP) - Forslag om att inrdtta Forum for demokrati och minskliga rittigheter
(STK-2019-1340-11)

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-09-28
Kommunstyrelsen 2026-10-14
Kommunfullmaktige 2026-10-29

Beslutet skickas till
Arbetsmarknads- och socialnimnden
Fritidsnimnden
Funktionsstodsnamnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
Kulturnimnden

Miljonamnden

Servicenimnden
Stadsbyggnadsnimnden

Tekniska nimnden

Valnimnden
Overférmyndarnimnden

MKB Fastighets AB

Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Bakgrund

Den 19 december 2019 beslutade kommunfullmiktige att inrdtta Forum f6r demokrati
och minskliga rittigheter. Utgangspunkten var att Malmés politiker hade en stark vilja
och ett behov av att utbyta erfarenheter, kunskaper och asikter med aktorer och
medborgare i Malmé. Kommunfullmaktige gav varje parti som har representation i

kommunfullmiktige i uppdrag att utse en ledamot till forumet. Ledaméterna fungerar



som forumets representanter i dialogtriffarna med Malmobor och samhillsaktérer som

genomfors.

Stadskontoret har haft det 6vergripande samordningsuppdraget f6r forumet och
samverkar med berorda férvaltningar. Forumet har byggts upp utifran erfarenheter frin

tidigare satsningar inom omradet demokrati och minskliga rittigheter.

Inriktningen pa dialogtraffarna har varit att lata formen f6r savil moten i forumet som i
dialogtriffar med Malmébor och samhillsaktorer vara informell 1 sin karaktir.
Dialogtriffarna har genomforts med olika teman varje ar, utifran aktuella

samhillsfragor.

Forumet har sedan start arrangerat dialogtriffar med Malmébor och samhaillsaktorer

med foljande tema:

e Hatbrott — ungas rdster gors horda

e Hatbrott — utsatthet 1 yrkesroll

e Utsatta i nira relationer

e Demokratifragor for arsrika

e Vad betyder demokrati for dig?

e Slutsatser och framtida utmaningar

e Omridesbaserad dialog — Bellevuegirden/Lotensborg

e Omradesbaserad dialog - Tygelsj6, Bunkeflostrand, Klagshamn

e [Ftt dldersvanligt Malmo

e TFunktionsritt (tema for 2026)
Malmobor och samhaillsaktorer som deltagit 1 dialogtriffarna har fatt aterkoppling i
form av en arlig rapport, dir resultat fran dialogtriffarna sammanstillts. Rapporterna

har publicerats pa Malmo stads hemsida, 1 syfte att tillvaratas bade i interna och externa

sammanhang.

Malmé stads pagiaende delaktighetsprocesser

I Malmé stad finns flera mojligheter f6r Malm&borna att engagera sig for demokrati
och manskliga rittigheter sisom Malmoinitiativet, samrad och

medborgardialoger. Nagra exempel dr samrad for nationella minoriteter, elevrad,
Malmo stads funktionshinderrad och Kommunala pensionirsradet Malmo med flera.
Formerna ar till exempel att fa information, bli konsulterade, delta 1 dialog, inflytande

och medbestimmande i de processer och beslut som ir aktuella 1 Malma.
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Forstirkt arbete mot rasism

Kommunfullmiktige beslutade den 26 mars 2026 att anta Plan f6r arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism samt Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism. Arbetet ar en del av Malmo stads forstirkta arbete mot olika former av rasism
och giller under aren 2026—2029. Planernas inriktningsmal anger flera olika former av
delaktighetsprocesser, dir bade barn och vuxna samt olika samhallsaktorer ska

inkluderas i det pagaende arbetet.

Lokal utveckling

Fritidsndimnden har fatt i uppdrag att samordna arbetet med lokal utveckling.
Uppdraget ir att stodja Malmo stad att béttre forsta och méta lokala behov, stirka
delaktigheten, 6ka tryggheten och frimja social sammanhallning och nirdemokrati,

samt att férdjupa samverkan med lokala aktdrer i stadens alla delar.

Arbetet bygger pa dialog och samverkan for att starka tillit, 6ka engagemang och ta
tillvara pa initiativ och pagaende processer i niromradena. Beroende pa hur de lokala
forutsittningarna ser ut kan det handla om att 6ka trivsel och social gemenskap, skapa
trygghet, stirka nirdemokratin, forbattra den fysiska narmiljon, samarbete kring
arbetsmarknadsinsatser eller att pa andra sitt frimja goda lokala livsmilj6er f6r
Malmoborna. Arbetet omfattar alla delar av staden och riktar sig till alla Malmobor,
barn som vuxna. Lokal utveckling foljer malen i Agenda 2030 och omfattar alla

kommunfullmiktigemal.

Mialet for arbetet ar att skapa en gemensam bild 1 varje omrade 6ver hur verksamheter
kan jobba ihop. Representanter fran féreningar, férskolor, skolor, féretagare och andra
lokala aktOrer arbetar i en inkluderande process dir lokala aktérer arbetar for forindring
baserat pa lokalsamhallets unika resurser och behov. Arbetet frimjar egenmakt,
gemenskap och langsiktiga, hallbara 16sningar genom dialog, tillit och gemensamt

ansvarstagande.

Malmé Moéts

Kommunstyrelsen beslutade under 2025 att det tidigare arbetet inom ramen fér Oppna
Malmo skulle vidareutvecklas och ersittas av Malmo Mots — ett samlat initiativ for att
stirka demokratin genom 6kad inkludering, delaktighet och samverkan. Malmoé Méts
syftar till att samla och utveckla stadens demokratiarbete och bygger pa samarbete
mellan Malmé stad, civilsamhillet, akademin samt nationella och internationella

aktorer.

Malmo stads pagaende arbete med minskliga rittigheter
Malmo stad arbetar kontinuerligt med att stirka stadens arbete med manskliga

rittigheter. Utgangspunkten dr i den av kommunfullmaktige antagna policy for
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minskliga rittigcheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jaimstilldhet. I

policyn anges féljande vigledande principer for arbetet i Malmé stad.

1) Malmo stad sitter Malmébon i centrum och sdkerstaller individens rittigheter i

stadens styrning- och verksamhetsuppféljning samt i analyser och beslut.

2) Malmo stad ar tillgingligt f6r alla och verksamhet genomfors med likvirdigt,
jamlikt och jamstilld bemé&tande, kvalitet och tillgang.

3) Malmo stad tar tillvara pa Malmébornas kunskap och erfarenheter och ger dem

mojligheter att ha inflytande i fragor och beslut som péaverkar dem.

4) Malmé stad kommunicerar pa ett transparent och inkluderande sitt om stadens

verksamhet och om Malmébornas rittigheter och mojligheter att utkrava dem.

Arbetet med policyn 6ljs upp arligen i stadens arsredovisning, bland annat i en bilaga
som redogor for det systematiska arbetet med miénskliga rittigheter i Malmé stad. 1
2025 ars rapportering framgar bland annat 6kade delaktighetsprocesser inom
hemsjukvarden, inom skolans systematiska kvalitetsarbete f6r barn och elever och inom
den kulturella allemansritten. Stadskontoret ser dven ett behov av att ha ett stérre fokus
pa att utveckla och leda uppfoljning och analys av kommunens verksamheter framéver,

inom omradena minskliga rattigheter och demokrati.

Stadskontoret har under 2025 och 2026 arbetat med att ta fram en kunskapsplattform
tor minskliga rittigheter, 1 syfte att samla och stirka stadens arbete. Plattformen finns
tillginglig f6r Malmo stads anstillda pa intranitet Komin och kommer dven
kompletteras med extern information pa Malmo stads hemsida. Utover det sker
kontinuerligt férdjupande utbildningsinsatser, framtagande av metodstéd och

samverkan mellan stadens olika foérvaltningar och bolag.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret ser att olika behov och férslag som forumet under aren har
uppmairksammat, har bidragit till utveckling inom omradena minskliga rittigheter och
demokrati i staden. Stadskontoret konstaterar att det, under de senaste dren, har
etablerats nya strukturer och fler arbetssitt dar olika former av delaktighetsprocesser

har skapats sisom samrad, rad, referensgrupper, konsultationer och dialoger.

Framledes ser stadskontoret behov av ett storre fokus pa att utveckla och leda
uppféljningen av analys av kommunens verksamheter. Det giller dven for de nu
uppbyggda strukturerna och processerna avseende arbetet kring demokrati och

minskliga rittigheter 1 staden.
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Stadskontoret ser att bland annat kunskapsplattformen f6r manskliga rittigheter kan
fungera som ett metodstod och inspiration. Plattformen visar framat hur
delaktighetsprocesser med olika malgrupper systematiskt kan genomforas, utifran
aktuella behov och ett rattighetsbaserat arbetssitt.

Vidare bygger arbetet med lokal utveckling pa dialog och samverkan for att stirka tillit,
6ka engagemang och ta tillvara pa initiativ och pagiende processer i niromradena. I det
forstirkta arbetet mot olika former av rasism kommer Malmébor och samhaillsaktorer

fa mojlighet att bidra i arbetet framat.

Stadskontoret menar att de pagaende delaktighetsprocesserna samt arbetet kring
minskliga rittigheter och demokrati tar vidare de initiala ambitionerna med varfoér
forumet inrittades 2019. Stadskontoret ser dirfor inte lingre behov av att fortsitta
genom formen Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter. Forslaget dr darfor att
kommunfullmiktige beslutar att Forum f6r demokrati och minskliga rittigheter upphor
fran och med den 31 december 2026.

Ansvariga

Isabelle Henningsson Nimndsekreterare
Ana Maria Deliv Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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