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Sammanfattning

Den interna kontrollen utgdr en integrerad del i stadskontorets kvalitets- och
ledningssystem. Kontrollen syftar till att kommunstyrelsen, med rimlig grad av sikerhet,
ska sakerstilla att mal uppfylls inom omradena verksamhetsstyrning, tillforlitlig
finansiell styrning samt efterlevnad av lagar och regler.

Stadskontoret har hittills under 2026 genomfért tre granskningar beslutade av
kommunstyrelsen. Uppfoljningen behandlar insatser genomférda eller planerade i
kommunstyrelsens férvaltningar stadskontoret, férvaltning 102 och
finanstorvaltningen.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen godkinner Uppfoljning internkontrollplan
kommunstyrelsen, 1 januari — 31 augusti 2026 — stadskontoret, férvaltning 102
och finansforvaltningen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 261005 Uppfoljning internkontrollplan 1 januari - 31
augusti 2026, Kommunstyrelsen

e Uppfdljning av intern kontrollplan 2026 januari - augusti
Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-10-05
Kommunstyrelsen 2026-10-14
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Beslutet skickas till

Stadskontoret, avdelningen intern ledning och samordning, enheten f6r ekonomi och
utveckling

Stadskontorets handliggare

Arendet

Malmo stads reglemente fOr intern kontroll, antaget av kommunfullmiktige, faststiller
att respektive nimnd har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll.
Det reglerar vidare att nimnden arligen antar en sarskild plan for den interna

kontrollen.
I foreliggande plan ér

e ctt omrade foremal for atgard

e tva omraden féremal f6r granskning valda med utgangspunkt fran riskanalys
genomford pa stadskontoret och finansférvaltningen

e tre kommungemensamma granskningar beslutade av kommunstyrelsen

Planen dr gemensam fér kommunstyrelsen och finanstérvaltningen, och
identifierade granskningar ar utvalda med utgangspunkt fran riskanalys

genomford pa stadskontoret och finansforvaltningen. Fram till den 31 augusti har tre
granskningar genomforts. Dessa avser tjansteresor, e-posthantering samt

avtalsuppfoljning.

Granskningen av tjdnsteresor visar att rutinerna fungerar dndamalsenligt och saknar
avvikelser. Granskningarna av e-posthantering samt avtalsuppfoljning visar dock
avvikelser. Inom e-posthanteringen brister efterlevnaden vid ledighet, da flera saknar e-
postbevakning samtidigt som medarbetare besvarar sin e-post under ledighet.
Avtalsuppféljningen fungerar i huvudsak dndamalsenligt, samtidigt som det finns
utvecklingsbehov avseende uppfoljning av avtalstrohet, direktupphandlingar samt
arbetssitt kopplade till stadens upphandlings- och avtalssystem Kommers.

For att sikerstilla god intern kontroll och regelefterlevnad foreslas atgirder i form av
tydligare information och rutiner for inkép och e-postbevakning, samt slutférande av
utredningen om ett koncernévergripande inkopsanalyssystem.

Ansvariga

Isabelle Henningsson Nimndsekreterare
Jonas Rosenkvist Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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