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Beslutande ledamöter 
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordförande) 
Stefana Hoti (MP) 
Helena Nanne (M) 
 
Övriga närvarande 
Andreas Norbrant (stadsdirektör) 
Jonas Rosenkvist (avdelningschef) 
Tomas Bärring (chefsjurist) 
Petter Hallberg (sektionschef) 
Isabelle Henningsson (nämndsekreterare) 
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§ 447 Uppdrag att genomföra en fördjupad analys av sjukfrånvaron 

STK-2026-1167 
 
Sammanfattning 
I samband med att kommunfullmäktige beslutade om att godkänna Personalredovisningen 
(2026-04-23, §78) gavs stadskontoret i uppdrag att genomföra en fördjupad analys av 
sjukfrånvaron i de åldersgrupper och yrkesgrupper där sjukfrånvaron är hög. 
 
I detta ärende beskrivs det planerade arbetet med uppdraget samt förslag till beslut om 
överföring av medel från kommunstyrelsens anslag till förfogande för stadskontoret 
omfattande 3,5 miljoner kronor för resursförstärkning under 2026 till och med 2027, med 
anledning av arbetet samt för arbete med kunskapshöjande insatser för att skapa bra 
förutsättningar för det fortsatta arbetet med åtgärder. 
 
Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
 

1. Kommunstyrelsen beslutar att överföra 0,5 miljoner kronor från 
kommunstyrelsens anslag till förfogande till kommunstyrelsen 2026 för 
finansiering av projektledning och resursförstärkning för arbetet med uppdraget 
och framtagandet av koncept för att sänka sjukfrånvaron. 
  

2. Kommunstyrelsen beslutar att beakta 3 miljoner kronor i beredningen av förslag 
till kommunfullmäktiges budget år 2027, varav 2 miljoner till projektledning och 
resursförstärkning för framtagandet av koncept för att sänka sjukfrånvaron och 1 
miljon till kunskapshöjande insatser och stöd till HR och chefer i arbetet med att 
ta fram åtgärder för att sänka sjukfrånvaron i enlighet med koncept som tas fram 
av stadskontoret i samarbete med berörda förvaltningar i Malmö stad. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse KSAU 260831 Uppdrag att genomföra en fördjupad analys av 

sjukfrånvaron 
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