Fordelning av extra medel i syfte att stiarka den sociala sammanhallningen och
lindra effekterna av den ekonomiska krisen (STK-2023-1718)

- Sammanfattande text KSH 2024/2025

Pa ett 6vergripande satt har ovannamnda férdelning bidragit till att identifiera behov i
naromradet, starka upp befintlig verksamhet, arbetet med volontarer, utveckla och
implementera metoder samt starkt kvalitetssakringen och uppfoljning av det
overgripande arbetet. Det fordelade bidraget har haft goda effekter under 2024 och 2025
och kommer att genomsyra det fortsatt arbetet med nya metoder, verktyg och kunskap.

Unite
”Task charing” och samtalsbaserat psykosocialt stod for barn mellan 9-17 ar.
Insatser

- Konceptetablering
- Utbildning av personal

Under aret har 2 medarbetare som berdrts av bidraget utbildats och arbetat med UNITE med
Rosengéard/Herrgarden som upptagningsomrade. Under 2026 kommer vidare totalt 5
medarbetare vara utbildade i metoden och arbeta med den inom och utom deras ordinarie

uppdrag.
Barnkrisstod och volontarkoordinering

Psykosocialt stod for barn mellan 0-17 ar vid svara handelser. Minska riskfaktorer och
skyddsfaktorer.

Insatser

- Konceptframtagning

- Rekrytering av volontarer

- Utbildning av personal

- Implementering av metod

- Trygghetsvandringar

- Utryckning vid sarskilda handelser

Totalt har ca 15 volontéarer och 5 personal fran kansliet utbildats. Idag ar ca 15 aktiva.

For 6vrigt har ordinarie personal fatt utdkat stod fran verksamhetsutvecklare for att
kvalitetssakra och utoka volontarrekrytering.

Trygg och sdker verksamhet och MEAL arbete

Genom riktad arbetstid har radgivare for trygg och séker verksamhet samt MEAL radgivare
funnits Kraftsamling Herrgardens ordinarie personal tillganglig for att kvalitetssakra det generella



arbetet och uppfdljningen av det. Detta har dven bidragit till en generell kompetenshdjning hos
ordinarie personal.

Forstarkning av ordinarie bemanning

Projektledare KSH

Projektledarens utdkade tjanst har haft varit till stor hjalp for arbetsgruppen. Genom utokad
narvaro och stdd har helheten blivit mer forankrad och bidragit till ett tydligare helhetsperspektiv
utifran kvalité, genomforande och uppfoljning. Projektledaren har vidare i storre utstrackning
kunnat fokusera pa utvecklingen av KSH genom att inkludera fler aktorer till styrgruppen samt
arbeta med visioner om att i framtiden arbeta med ett stérre upptagningsomrade inom
Rosengard.

Platssamordnare KSH

Platssamordnarens utokade tjanst har varit till stor hjalp for Vanskapshusets kvalitetssakring
och utveckling av lokalen. Samordnarens 6kade narvaro har mojliggjort ett utokat stod for aktiva
aktorer och kvalitetssakringen av aktiviteterna. Narvaron har méjliggjort battre rutiner och
funktioner i lokalen for att effektivisera och bibehalla kvalitén pa den generella underhallningen.

Samordnaren har genom sin utdkade narvaro aven i storre utstrackning kunnat stotta lokala
aktorer utanfor Vanskapshuset och darmed i hogre grad bidragit till omradesutvecklingen i sin
helhet.

Processledare tjej, kill- och foraldraforum PLV

Forstarkningen av processledare till ovan verksamheter har bidragit till kontinuitet och trygghet i
relation till malgrupperna. | sin helhet har arbetet bidragit till att starka egenmakt i en lokal
kontext.

Arbetet med foraldrar har mojliggjort ett stod i foraldraskapet utifran Radda Barnens metod
"Trygga foraldrar, trygga barn” dar teman som halsa, valmaende, stress och ekonomi
genomsyrar innehallet. Foraldrarnas barn har parallellt fatt ta del av laxhjalp vilket starkt deras
skolgang. Under en period av manga séarskilda handelser i naromradet som starkt paverkat
deltagarna har verksamheten bidragit till sammanhang och trygghet.

Arbetet med barn har genomsyrats av ett deltagarstyrt och trygghetsskapande arbetssatt. Utover
studiebesdk och utflykter har deltagarna berdrt teman som diskrimineringsgrunderna och barns
rattigheter, rasism, psykisk ohéalsa och gruppdynamik déar deltagarna starkt bade kollektivt och
individuellt.

Overgripande har vart forum bidragit till att stérka och utveckla samverkan med
Rosengardsskolan och vart heldagskoncept som innefattar Frukostklubb, DOIT och
forumverksamhet. Genom regelbunden narvaro av trygga vuxna i motet med barn under olika
tidpunkter under dagen arbetar vi parallellt med deras foraldrar vilket bidrar till en 6kad trygghet
och framtidstro.

Paverkansarbete

Vi har kunnat starka det interna paverkansarbetet med extra fokus pa Kraftsamling Herrgarden
och PLV genom uttkat utvarderingsarbete pa terminsbasis och darmed kunnat samla upp och
arbeta ytterligare kunskapsbaserat.



Barns Bostad Forst

Vi har kunnat fortsatta arbeta med Barns Bostad Forst som d&mnar att paverka ohallbara
bostadssituationer fér barn och barnfamiljer som star langt ifrdn bostadsmarknaden.

Ekonomi

Utifran det overgripande stodet till bade IOP Jamlik Halsa och IOP Kraftsamling Herrgarden, sa
har IOP Jamlik Halsa haft ett underskott pa 255 508: - och IOP Kraftsamling Herrgarden haft ett
Overskott pa 245 495: -. Alltsa har vi haft nagot storre spendering pa IOP Kraftsamling Herrgarden
an IOP Jamlik Halsa, men medel kommer frdn samma overgripande bidrag.



