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Remiss om revidering av Program for den nationella
minoriteten samer
STK-2024-401

Hilsa-, viard- och omsorgsnimnden beslutar att limna f6ljande yttrande:

Yttrande

Nimnden staller sig positiv till stora delar av revideringen, och ser bade att den ir
littare att forsta ur ett klarspraksperspektiv samt att den forstirker kopplingen till
arbetet med manskliga rittigheter.

Har er namnd nagra 6évergripande synpunkter pa innehallet i det
foreslagna programmet for den nationella minoriteten och urfolket
samer och nationella minoritetsspraket samiska?

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ser positivt pa att revideringen forstirker
férankringen 1 policyn f6r minskliga rittigheter och rittighetsbaserat arbetssitt, likasa
till att programmet har dndrats sa att det stimmer 6verens med nya socialtjanstlagen
(2025:400).

Nimnden har 6nskemal om tydliga samordnande strukturer fran stadskontoret, och att
nimndens respektive kommunstyrelsens roll framgar i programmet. I programmet
finns malsdttningar som berér medarbetares kunskap och kompetensutveckling,
exempelvis 1 inriktningsmal tre. Namnden ar positiv till kunskapshojning om urfolket
samer men ser brist pa tydlighet med under vilka former detta ska ske och pa vilket sitt
det ska foljas upp. Det finns redan utmaningar i nimndens verksamheter med
tillricklig bemanning for att moéjliggora kunskapshojande utbildningar. Darfor

efterlyser nimnden bade ett klargérande om nimndens ansvar och 6vergripande stod.

Vilka maojligheter och utmaningar ser er namnd med de andringar som
gjorts i foreslaget program?

Inriktningsmal sju i det reviderade programmet hanvisar till 8 kap. 5-9 {§ 1 den nya
socialtjanstlagen (2025:400) som anger ritten for enskilda att i vissa fall erbjudas

omvardnad inom ramen for dldreomsorgen pa de nationella minoritetsspraken. Halsa-,
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vard- och omsorgsnimnden anser att inriktningsmalet dr formulerat i enlighet med det
befintliga lagkravet och att det ligger pa samma ambitionsniva, vilket dr positivt.
Nimnden vill inda lyfta att nimnden i dagsliget har sviart att leva upp till lagkravet.
Nimnden upplever redan generella utmaningar 1 att rekrytera personal som uppfyller
kompetenskrav inom dldreomsorgen. Att utéver det rekrytera personal i kombination
med sprakkrav dr annu svarare. Det dr inte heller mojligt att forvalta register over
personalens sprakkompetenser, bland annat pa grund av att minoritetstillhérighet anses
vara en sarskilt skyddsvird personuppgift, vilket gér det svart att ta vara pa
kompetensen hos befintlig personal.

Ordforande Anders Rubin

Forvaltningschef Sergio Garay
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