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Program for den nationella minoriteten judar

Inledning

Kommunfullmaktige i Malmo stad har under 2013 beslutat om policy avseende Malmo stads
arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter (STK-2013-1182). Efter att
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) forstarktes den 1 januari
2019 har kommunstyrelsen beslutat om en revidering av policyn (STK-2019-1013).
Revideringen har gjorts for att policyn ska 6verensstimma med den forstarkta lagen och har
gjorts i samrad med de nationella minoriteterna i Malmo stad.

| policyn finns en sammanstallning av lagstiftning och styrdokument som arbetet med
nationella minoriteter grundar sig pa. | policyn framkommer ocksa att det vid behov ska
kompletteras med program eller handlingsplaner for respektive minoritetsgrupp i samrad
med de nationella minoriteterna. Stadskontoret har valt att benamna dessa styrdokument
for program istéllet for handlingsplan da dessa ar strategiska dokument for ett visst omrade
och innehaller inriktningar och langsiktiga mal. Detta ar programmet for minoriteten judar.

Programmet ar langsiktigt och av overgripande karaktar och beskriver inriktning for Malmo
stads fortsatta arbete med nationella minoriteter utifran radande lagstiftning. Programmet
har tagits fram i samrad med judiska Malmébor.

Bakgrund

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724) tradde i kraft 2010.
Lagen forstarktes 1 januari 2019 (SFS 2018:1367) och de nationella minoriteternas
rattigheter har darigenom utokats. Nationella minoriteter ar judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar i enlighet med Sveriges ataganden enligt Europaradets
ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan
om landsdels- eller minoritetssprak (SO 2000:3). | spraklagen (2009:600) anges de nationella
minoritetsspraken som jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli. Innehallet i
lagstiftningen och Malmo stads ansvar tydliggors i detta programs inriktning som utgar ifran
radande lagstiftning.

Det minoritetsgrupperna har gemensamt ar att de under lang tid befolkat Sverige, att de
utgor grupper med uttalad spraklig och kulturell tillhérighet samt att de har en vilja att
behalla sin identitet. Sprakradet, Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget genomférde en
undersokning 2015 vars syfte var att félja befolkningens kunskap om och attityd till de
nationella minoriteterna dver tid.

| undersdkningen framkommer det att en stor del av befolkningen i Sverige inte kanner till
de nationella minoriteterna och de nationella minoritetsspraken varfor det ar av stor vikt att
insatser fran majoritetssamhallet genomfors for att synliggdra nationella minoriteter och
minoritetssprak.



Antalet judar i Malmo kan inte anges i och med att registrering av etnisk tillhorighet inte ar
tillaten i Sverige. Det finns ocksa en sjalvidentifikationsprincip som innebar att varje individ
sjalv avgor om hen tillhor en nationell minoritet.

Utgangspunkter

Utgangspunkterna ar lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724)
och policyn avseende Malmo stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas
rattigheter (STK-2013-1182).

Arbetsformer

Malmo stad har ett ansvar att samrada, samordna och utveckla arbetet med nationella
minoriteter i Malmo stad utifran rddande lagstiftning. Vid framtagandet av programmet var
Stadskontoret ansvarig.

Uppdraget innebar bland annat att genom samrad med minoritetsgrupperna identifiera
behov av tjanster och service. Och att utifran lagstiftningen informera minoritetsgruppen,
personal i Malmo stad och 6vriga Malmobor om de rattigheter och skyldigheter som lagen
medfor. Samtliga namnder och forvaltningar i Malmo stad har ansvar att ta fram konkreta
mal och ataganden i relation till detta program.

Kommunstyrelsen har beslutat om en fordjupad samverkan mellan Malmo stad och Judiska
forsamlingen i Malmo med syfte att tillvarata den judiska gruppens rattigheter som en
nationell minoritet samt att genom en nara samverkan aktivt arbeta for att stérka stadens
arbete mot antisemitism (STK-2019-1022). Den nya strukturen for samverkan med den
Judiska férsamlingen i Malmo understodjer Malmo stads arbete med att tillgodose judars
rattigheter utifran lagen om nationella minoriteter och minoritetssprdk. Arbetet inom ramen
for denna samverkan och ovrigt arbete utifran program fér den nationella minoriteten judar
dar judiska Malmobor i en vidare bemarkelse involveras, behéver koordineras av Malmo
stad och former for detta tas fram.

Samrad

| lagstiftningen beskrivs att de nationella minoriteterna ska ges mojlighet till inflytande i
fragor som beror dem och att samrad med de nationella minoriteterna ska ske sa langt det
ar mojligt. Syftet med samradet ar att tillsammans med minoriteten finna
utvecklingsmajligheter och behov hos minoriteten i kommunen. Samrad ska enligt lagen ske
genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog med de nationella
minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och behov i myndighetens
beslutsfattande.

Tillsammans med judiska Malmdbor ska Malmo stad utveckla en struktur for samrad, satta
ramarna for vad som avses med en strukturerad dialog, samt identifiera prioriterade
omraden som ar viktiga for judiska Malmobor.

Malmo stad ska sarskilt framja judiska barn och ungas majligheter till inflytande och samrad i
fragor som berdr dem och anpassa formerna for detta till deras forutsattningar.



Information
En central del i lagen handlar om att sprida information till minoritetsgruppen,
kommunanstallda och 6vriga Malmdbor.

Overgripande mal
Malet med foreliggande program ar att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter
utifran radande lagstiftning samt att tydliggéra Malmo stads inriktningar kring dessa fragor.

Inriktningar utifran radande lagstiftning
Inriktningarna ar framtagna med utgangspunkt i den radande lagstiftningen géllande
nationella minoriteter och minoritetssprak.

1.Den judiska minoriteten ska informeras om sina rattigheter enligt denna lag

Pa malmo.se finns en informationstext om de nationella minoriteternas rattigheter och
stadens arbete med att tillgodose dessa. For den som 6nskar information om rattigheterna
pa jiddisch finns en lank till Linsstyrelsen Skanes hemsida dar information finns tillgénglig pa
alla nationella minoritetssprak.

Malmo stad ska i samrad med judiska Malmobor finna de basta satten att informera den
judiska gruppen i Malmo om deras rattigheter utifran minoritetslagstiftningen.

2. Malmdbors medvetenhet om den judiska minoriteten och dess rattigheter enligt
lagen ska hojas

Malmo stad ska verka for att synliggdra nationella minoriteter vid olika arrangemang dar
information kan spridas till allmanheten.

Malmo stad ska i samrad med judiska Malmobor finna satt att hoja Malmébors medvetenhet
om judiska minoriteten och dess rattigheter utifran minoritetslagstiftningen.

3. Kommunanstalldas medvetenhet om den judiska minoriteten och dess rattigheter
enligt lagen ska hojas

Malmo stad ska verka for att medarbetarnas kunskaper kring omradet ska hdjas genom att
utbildningar anordnas i lagstiftningen gallande nationella minoriteter och minoritetssprak.
Utbildningarna sker i samarbete med Lansstyrelsen i Stockholm och nér det finns majlighet
med representanter fran respektive minoritet.

4.Tillgang till aldreomsorg pa jiddisch ska vid efterfragan méjliggoras

Malmo stad ska verka for att det finns aldreomsorg helt eller till vasentlig del pa jiddisch och
for att det finns personal att tillga med den sprakkompetensen.

Malmo stad ska informera den som anséker om bistand inom ramen for dldreomsorgen om
mojligheterna till service och omvardnad pa minoritetssprak.



Malmo stad ska ocksa beakta de dldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.

5. Mgjligheter for den judiska minoriteten att behalla och utveckla sin kultur i Sverige
ska framjas

Malmo stad ska verka for att synliggdra nationella minoriteter i olika kulturella arrangemang
och genom det na ut till den berérda minoriteten, Malmobor och kommunanstéllda.

Stadens bibliotek d@r en naturlig plats for att synliggéra den judiska kulturen genom bocker,
utstallningar och foérfattarbesok.

Malmo stad ska i samrad med judiska Malmaobor finna satt att framja mojligheter for den
judiska minoriteten att behalla och utveckla sin kultur.

6. Barns och ungas majligheter till utveckling av kulturell identitet ska beaktas

Minoritetsspraket ar en del av kulturen. Dar har modersmalsundervisning i Malmo stads
grundskolor stor betydelse varav information om ratten till modersmalsundervisning i
nationella minoritetssprak ar av stor vikt.

Malmo stad ska i samrad med judiska Malmobor, inte minst med judiska barn och unga,
hitta satt att framja barn och ungas mdjlighet till utveckling av sin kulturella identitet.

Malmo stads forskolor ska ge varje barn forutsattningar att utveckla bade det svenska
spraket och det egna nationella minoritetsspraket, om barnet tillhor en nationell minoritet.

Malmo stads forskolor ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin kulturella identitet
samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att leva i ett
samhalle praglat av mangfald.

Malmo stad ska verka for att ge sin personal i forskola, forskoleklass och skola sarskilda
kunskapshdjande insatser om de nationella minoriteternas rattigheter, sprak, kultur och
historia.

Att motverka diskriminering och utsatthet

Malmo stad ska motverka diskriminering och utsatthet hos den judiska gruppen i Malmaé.
Nar atgarder behover vidtas ska detta géras inom ramen for stadens trygghetsarbete och
arbete mot diskriminering och rasism. Samverkan mellan Malmo stad och civilsamhallet ar
en viktig del av detta arbete, och ska utvecklas i samrad med judiska Malmdbor.

Som del av den utokade samverkan med den Judiska forsamlingen i Malmo (ndrmare
beskriven under rubriken arbetsformer pa sida 4) ska grundskoleférvaltningen bedriva ett
aktivt arbete mot antisemitism inom skolan.



Uppfoljning
Det fortlopande arbetet f6ljs upp inom ramen for uppsiktsplikten hos ansvarig
forvaltning i Malmo stad och via samrdad med judiska Malmdbor.

Oversyn av programmet ska ske av ansvarig ndmnd i slutet av varje mandatperiod, for att se
om det finns behov av att revidera programmet. Detta, samt eventuell revidering,
gors i samrad med judiska Malmobor.
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