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POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Inledning
SYFTE

Denna policy anger férhaliningssatt och vagledande
principer for arbetet med manskliga rattigheter,
med sarskilt fokus pa barnets rattigheter, jamlikhet
och jamstalldhet, i Malmo stad. Policyn galler for
stadens ndmnder och styrelser fér de kommunalt
heldgda bolagen. Den syftar till att ge vdagledning
i arbetet med att sakerstalla respekten och skyddet
for och framjandet av ménskliga rattigheter pa lokal
niva i Malmo stad. Policyn omfattar Malmé stads alla
ansvarsomraden riktade mot Malmobor och andra
brukare av stadens verksamheter och ska ligga till
grund for ett systematiskt och samordnat arbete

i staden.

Policyn &r en fortsattning pa arbetet som gjorts utifrdn
tidigare utvecklingsplaner for antidiskriminering,
jamstélldhetsintegrering och barnets rattigheter.

| denna policy har omrddena samlats, vilket ger

en mer sammanhadllen styrning av stadens arbete
med maénskliga rattigheter. Malmé stads ansvar och

skyldigheter utifran ett arbetsgivarperspektiv skiljer
sig jamfort med stadens ansvar och skyldigheter

ur ett verksamhetsperspektiv. Darfor reglerar denna
policy inte Malma stads ansvar som arbetsgivare.
Det arbetet utfrs inom ramen for stadens ramverk
Aktiva dtgarder.

UTGANGSPUNKTER

Vilka ar de manskliga rattigheterna och vad
innebér de for Malmo stad?

De manskliga rattigheterna ar
universella och galler for alla. De slar
fast att alla manniskor, oavsett land,
kultur och sammanhang, ar fédda fria
och lika i varde och rattigheter.

De manskliga rattigheterna kan kortfattat delas in

i medborgerliga och politiska rattigheter samt

ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter.
Det innebar till exempel att alla har ratt till en tillfreds-



stéllande levnadsstandard, bostad, utbildning och
basta mojliga fysiska och psykiska hélsa. Det innebér
dven att alla har grundldaggande ratt till identitet,
religion, sprak och kultur, att yttra och réra sig fritt,
delta i samhallets kulturella och politiska liv, samt att
inte utsdttas for vald, dvergrepp eller diskriminering.
Principen om icke-diskriminering utgor dessutom

en av hornstenarna for alla manskliga réttigheter.
Diskriminering &r i sig en krankning av rattigheterna,
manniskovardet och manniskors vardighet.

Internationellt finns ett antal konventioner som

syftar till att skydda grupper som I6per storre risk an
andra att diskrimineras och inte fa sina rattigheter
tillgodosedda. Sverige har férbundit sig till sju av de
nio karnkonventionerna. Dessa finns listade i slutet av
denna policy.

Utdver den internationella regleringen av de
manskliga rattigheterna regleras de dven nationellt

i svensk grundlag och annan lagstiftning. Lag-
stiftningen anger ramarna for nar och hur rattigheter

ska skyddas, men en omfattande del av bedémningar
och grénsdragningar ligger pa kommunala besluts-
fattare och enskilda kommunanstallda som maste
forhalla sig till regelverket. Det kréver kunskap och
insikt liksom praktiska forutsattningar. Darfor finns
behov av styrning och véagledning pa lokal niva.

Det ar i det lokala som
lagstiftningen moter
verkligheten och den
komplexitet som det
konkreta forverkligandet
av manskliga
rattigheter innebar.

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
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Offentliga myndigheter

och verksamheter har

darfor en central roll for att
forverkliga rattigheterna

i manniskors vardag. Utifran
det offentligas ansvar for
manskliga rattigheter ar
kommunens fortroendevalda,
chefer och medarbetare
skyldighetsbarare, medan
invdnarna ar rattighetsbarare.

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Det offentligas ansvar innebar
i korthet att:

Respektera
inte sjalva kranka, bortse ifran
eller nedprioritera rattigheter.

Skydda
forhindra andras mojlighet att
kranka manskliga rattigheter.

Forverkliga
skapa och uppratthalla system
som uppfyller olika rattigheter.

Overvaka efterlevnad
se till att det finns system
for uppfoljning och tillsyn.

Framja

utbilda, informera och
klargdra vilket ansvar och
vilka rattigheter som finns.

RATTIGHETSBASERAT ARBETE

Det offentliga ska inte bara tillgodose och skydda
rattigheterna utan dven sakerstélla pa vilket satt det
gors. Att verka rattighetsbaserat innebdr att verksam-
heten satter individens rattigheter i framsta rummet.
For Malmo stad som offentlig verksamhet handlar det
om hur vi behdver resonera och agera for att reglera
maktforhallandet mellan individen och det offentliga.
Med andra ord behdver vi bdde férhalla oss till vad

vi inte far gora och vad vi ska gora for att leva upp till
vara skyldigheter.



Ett rattighetsbaserat arbete utgar fran foljande principer:

Icke-diskriminering, jamlikhet och jamstéalldhet
Det rattighetsbaserade arbetet tar
alltid sin utgangspunkt i att framja
jamlika och jamstallda villkor, motverka
hinder och normer som begransar
allas lika varde och vardighet samt
skydda individen eller grupper av
individer mot diskriminering.

Deltagande och inkludering

Denna princip innebar att manniskor
har ratt att pa lika villkor involveras
och vara delaktiga i frégor, insatser och
beslut som paverkar dem. Det handlar
ocksa om att synliggdra och beakta
rattighetsbararens perspektiv i arbetet.

Transparens och ansvar

For att veta om, och i sa fall hur,
offentliga verksamheter arbetar

med att garantera de manskliga
rattigheterna behover det finnas en
genomskinlighet i beslutsvagar och
beslut. Det maste vara tydligt vem
som bar ansvar for att de manskliga
rattigheterna uppfylls, sa att det ar
mojligt for rattighetsbdrarna att krava
sina manskliga rattigheter. Det madste
ocksd finnas insyn i verksamheterna for
att det ska vara mojligt att upptacka
eventuella krankningar av manskliga
rattigheter.

Egna anteckningar

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
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Nar barnkonventionen blev svensk lag var syftet bland
annat att skapa en grund for ett mer rattighetsbaserat
arbete i all offentlig verksamhet i frdgor som ror barn.

Detta brukar benamnas ett barnrattsbaserat synsatt.

Ftt barnrattsbaserat synsatt innebar en tydligare utgangs-
punkt i barnets rattigheter och att varje barn ska ses
som rattighetsbarare. Det kraver att varje barn erkanns,
respekteras och skyddas som rattighetsbarare med en
individuell personlighet, egna behov och intressen och
en personlig integritet.

Det innebadr ocksé att barnets ratt att bli hort och fa sina
asikter beaktade maste tillgodoses systematiskt i alla
processer och att barnets egenmakt och deltagande

ska vara centralt i alla arenden och beslut som ror barnet.

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

En beddmning av vad som ar barnets bdsta ska goras i alla
beslut som ror barn, direkt eller indirekt, och vdaga tungt vid
en avstamning gentemot konkurrerande intressen.



Egna anteckningar
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POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Forhallandet till andra omraden

och styrdokument

Principerna i denna policy ska genomsyra Malmo
stads samtliga ansvarsomraden. Det finns flera

andra styrdokument som angransar till och/eller
konkretiserar Malmo stads dtaganden kopplade

till de manskliga rattigheterna. Det finns framfor allt
tvad omraden som har stor betydelse for Malmo stads
samlade styrning av manskliga rattigheter. Dessa ar
Agenda 2030, dar forverkligandet av manskliga
rattigheter ar en forutsattning for att uppna de
globala madlen, samt sékerstallandet av nationella
minoriteters rattigheter. For nationella minoriteters
rattigheter har kommunfullmaktige redan antagit en
policy for arbetet.

RELATIONEN MELLAN MANSKLIGA
RATTIGHETER OCH AGENDA 2030

Agenda 2030 med de 17 Globala malen tar ett
helhetsgrepp om social, ekonomisk och miljémassig
hallbarhet pa ett sétt som bade direkt stodjer och
aven kompletterar de manskliga rattigheterna. En av
de mest uttalade kopplingarna mellan ménskliga

rattigheter och de globala malen &r principen om
ickediskriminering och det barande dtagandet 'Leave
no one behind’- att ingen ldmnas utanfor i utveck-
lingen och att alltid strdva efter att férst nd dem som
star l[angst ifran att fa sina rattigheter forverkligade.

Utdver denna koppling ar sdval de manskliga rattig-
heterna och Agenda 2030 angeldgenheter for hela
samhadllet som forutsatter ett samhallsansvar dver
sektors- och generationsgrénser. Bdda ramverken
bygger dven pa principen om émsesidigt samver-
kande och odelbarhet, att vara delar av samma helhet
och att inte satta en enskild rattighet eller enskilt mal
framfor ett annat.

For att sakerstélla de manskliga rattigheterna kravs
bade héllbar anvandning av naturresurserna och mot-
verkande av miljdproblemen. En miljomassigt hallbar
utveckling ar dven en forutsattning for social valfard
och ekonomisk tillvaxt. Denna policy dr darmed ett
stod i Malmds hallbarhetsarbete och bidrar till att
omsatta de 17 Globala malen for att uppna social,
ekonomisk och miljéomassig hallbarhet.



POLICY AVSEENDE MALMO STADS
ARBETE MED ATT TILLGODOSE DE
NATIONELLA MINORITETERNAS
RATTIGHETER

Malmé stad har sedan tidigare en policy med syftet
att sékerstalla ett aktivt arbete med att tillgodose de
nationella minoriteterna rattigheter utifran gallande
lagstiftning. | Sverige ar de nationella minoriteterna
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Policyn for de nationella minoriteterna utgor en

del av Malmo stads samlade arbete med att stodja
de manskliga rattigheterna och ska ses som ett
komplement till féreliggande policy. Det finns en
naturlig koppling mellan de nationella minoriteternas
rattigheter och grundldggande rattighetskonventioner
som till exempel ratten till frihet fran etnisk och
religids diskriminering och andra former av rasistiska
krankningar. Andra rattigheter handlar om ratten till
utbildning, sprak och kultur.

Egna anteckningar

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

11



12

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Vagledande principer for
arbetet i Malmo stad

For att omsatta de manskliga rattig-
heterna ska Malmo stads samlade
arbete ta sin utgangspunkt i de
vagledande principerna nedan.
Dessa bygger pa principerna for

ett rattighetsbaserat arbete.

1. Malmé stad satter Malmobon i centrum och
sakerstaller individens rattigheter i stadens
styrning- och verksamhetsuppféljning samt

i analyser och beslut.

For att leva upp till Malmo stads skyldigheter i forhall-
ande till Malmoébor och ldgga en grund for priorite-
ringar och en effektiv styrning kravs det att Malmo
stad satter Malmobor och deras rattigheter i fokus

i styrning- och verksamhetsuppfoljningen. Ytterst
handlar det om att synliggéra vilka rattigheter och
behov de som lever, arbetar och vistas i staden har
for att kunna géra prioriteringar eller vidta lampliga
atgarder utifran Malmo stads handlingsutrymme

som offentlig verksamhet. Syftet bor alltid vara att
sakerstalla att dtgdrder och prioriteringar bidrar till att
tillgodose manniskors rattigheter och aktivt motverka
strukturer och normer som utgoér hinder for detta.

Jamlikhet och jamstalldhet ska vara centrala principer.
Utredningar, analyser, beslutsunderlag och beslut

ska utga fran individens manskliga rattigheter och
synliggora skillnader i livsvillkor och framja lika rattig-
heter och mojligheter for alla oavsett kon, kdnsidentitet,
sexuell laggning, etnisk tillhorighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder samt
stallning i Gvrigt, sasom socioekonomi. Budget och
insatser i verksamheternas mal, planering, genom-
férande och uppféljining samt framtagande av nya
styrdokument ska vara forenliga med och bidra till
forverkligandet av Malmobornas rattigheter.

| barnkonventionens artikel 3 anges att i alla beslut
och dtgdrder som ror barn ska i forsta hand beaktas
vad som beddms vara barnets basta. Det galler i saval
enskilda fall som i situationer som berér manga barn.



2. Malmé stad ar tillgangligt for alla och
verksamhet genomfors med likvardigt, jamlikt
och jamstadllt bemoétande, kvalitet och tillgang.
Malmd stad behdver ge invanarna tillgang till
service utifran deras individuella férutsattningar,
rattigheter och behov. Rattighetsbaserad service
och bemdtande innebar likvardig tillgéng, till-
génglighet, genomférande och god kvalitet for

alla malmobor oavsett kon, konsidentitet, sexuell
ldggning, etnisk tillhorighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder
samt stallning i dvrigt, sdsom socioekonomi. | barn-
konventionen lyfts sarskilt att alla barn ska ha lika
tillgdng till sina rattigheter och att barn inte heller
far diskrimineras pd grund av sina fordldrars eller
vardnadshavares bakgrund. Bemotandet i verksam-
heterna ska ta hansyn till individens forutsattningar
och vara fria fran alla former av diskriminering.

For att uppna detta behdver Malmo stad arbeta
systematiskt for att frdmja jamlikhet och jamstalldhet
och motverka diskriminering. Utover det behover

Malmo bedriva ett proaktivt arbete med fokus pa
att motverka strukturella hinder och normer med
koppling till olika former av diskriminering och
skyddade diskrimineringsgrunder.

Detta i sin tur innebdr att Malmo stad, som kommun,
behover ha kunskap om och identifiera strukturer och
orsaker som bidrar till ojamstalld och ojamlik makt-
fordelning och som hindrar tillganglighet, utveckling
och begrdansar manniskors tillgang till sina rattigheter
i praktiken.

3. Malmé stad tar tillvara pa Malmoébornas
kunskap och erfarenheter och ger dem mdjlig-
heter att ha inflytande i fragor och beslut som
paverkar dem.

Malmobor har rétt att vara delaktiga och involveras

i beslut som paverkar dem. Det kan gélla strategiska
beslut, som exempelvis policyer, prioriteringar, dtgarder,
eller beslut och insatser som rér en enskild individ.

Malmo stad ska arbeta for att det finns system for
samrad och rutiner for dialog och inhdmtande av

Egna anteckningar

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
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1. Malmo stad satter Malmobon

i centrum och sakerstaller individens
rattigheter i stadens styrning- och
verksamhetsuppfoljning samt i analyser
och beslut.

2. Malmo stad ar tillgangligt for alla och
verksamhet genomférs med likvardigt,
jamlikt och jamstallt bemotande,
kvalitet och tillgang.

3. Malmo stad tar tillvara pa
Malmobornas kunskap och erfaren-
heter och ger dem majligheter att
ha inflytande i fragor och beslut som
paverkar dem.

4. Malmo stad kommunicerar pa ett
transparent och inkluderande satt om
stadens verksamhet och om Malmo-
bornas rattigheter och maéjligheter att
utkrava dem.

14 POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

synpunkter som mojliggor att Malmoébor kan vara
delaktiga och paverka i fragor och beslut som ror
dem. Det ar sdrskilt angeldget att sakerstalla att
underrepresenterade grupper far komma till tals och
att representationen &r jamlik och jamstalld nar det
galler grupper av Malmdébor. Barnkonventionens
artikel 12 understryker sarskilt vikten av att barn

och unga involveras och att barns eget perspektiv
synliggdrs och beaktas i dtgarder och beslut som rér
dem. Malm¢ stad har dven skyldighet att sakerstélla att
stadens tjanster och system for paverkan och inflytande
ar utformade pa ett tillgangligt sétt utifrdn manniskors
olika funktionsnedsattningar.

4. Malmo stad kommunicerar pa ett transparent
och inkluderande satt om stadens verksamhet
och om Malmébornas rattigheter och maéjlig-
heter att utkrdava dem.

For att Malmoborna ska ha forutsattningar att
tillgodogora sig sina rattigheter ska de ha tillgang

till information och insyn i fragor och beslutsfattande
som ror deras liv och réttigheter. Informationen ska

vara tillgédnglig och anpassas sa att alla kan ta del av
den och forsta den. Utifran barnkonventionen krévs
att Malmo stad inom sina verksamhetsomrdden
formedlar och tillhandahaller anpassad information till
barn om deras rattigheter och hur de kan tillgodoses.

Malmé stad ska det ocksa finnas en transparens nar
det géller beslutsvégar och beslut sa att Malmobor
som har intresse kan vara delaktiga och paverka beslut
som ror dem. Alla Malmobor ska kunna ta reda pa vart
de kan vanda sig om de vill pdpeka ndgot som blivit
fel eller lamna klagomal om de upplever att de inte
har fatt sina rattigheter tillgodosedda.



Ansvarsfordelning
och genomforande

Policyn antas av kommunfullmaktige. Varje ar fast-
staller kommunfullméktige Malmo stads budget och
ovriga styrdokument forhaller sig till denna. Eftersom
principerna i policyn utgdr en Idngsiktig vagledning
inom omradet styrs det praktiska genomférandet av
prioriteringar och ekonomiska forutsattningar som
anges i Malmo stads budget.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser har ett ansvar
for att omsatta policyns végledande principer och

integrera dessa i verksamhetsplanering och uppféljning.

Kommunstyrelsen har, utdver att omsatta de
vagledande principerna i verksamhetsplanering

och uppfoéljning, ett sarskilt ansvar for att leda, stddja,
samordna och ha uppsikt dver namndernas arbete
enligt policyn.

Giltighetstid
och uppfoljning

Policyn gdller tills vidare och en Gversyn av
policyn ska goras vid varje mandatperiods slut.

Uppféljning av stadens arbete med policyn och
resultatet av det sker inom ramen fér den ordinarie
mal- och verksamhetsuppféljningen och den
interna kontrollen.

Egna anteckningar

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER
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Centrala begrepp

Nedan definieras de mest centrala
begreppen som anvands i policyn.

Jamlikhet

Jamlikhet ur ett rattighetsperspektiv innebar att alla
manniskor har ratt att fa sina rattigheter tillgodo-
sedda, att kunna leva trygga, fria fran diskriminering
och vald, dtnjuta jamlikhet i hélsa och levnadsvillkor
och ha full delaktighet och makt att forma samhallet
och sina egna liv. Utifran de manskliga rattigheterna
ar begreppet jamlikhet direkt kopplat till principen
om icke-diskriminering och varje individs lika i varde
och vardighet, oavsett individuella egenskaper

som till exempel alder, kdn, ursprung, tro, sexuell
ldggning eller kdnsidentitet, funktionsnedsattning
eller stallning i ovrigt.

Alla barn, unga och vuxna har individuella egenskaper,
socioekonomiska forutsattningar och livsvillkor
som samverkar och paverkar deras méjligheter

att fa sina rattigheter tillgodosedda i staden. Ur ett

rattighetsperspektiv ar till exempel social utsatthet
och fattigdom bade konsekvenser av och orsak till
bristande tillgang till de manskliga réttigheterna som
bidrar till ojamlikhet och risker att manniskor hamnar
utanfor.

De internationella rattighetskonventionerna, sdsom
barnkonventionen (art 2), har breda definitioner av
diskrimineringsskyddet och i Sverige &r bland annat
diskrimineringslagstiftningen (2008:567) ett juridiskt
verktyg for att skydda mot diskriminering och bidra
till jamlikhet. Den skyddar utifran ett antal grunder
kopplade till faktorer som historiskt och idag gor att
vissa grupper l6per storre risk att diskrimineras och
behandlas sdmre dn andra. De skyddade grunderna

i Sverige dr kon, konsidentitet, sexuell ldggning, etnisk
tillhorighet (som inkluderar hudfarg), religion och
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder.

Jamstalldhet

Jamstélldhet innebar att kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha makt att forma samhallet och sina egna



liv och att kvinnor och man, flickor och pojkar har
samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom
allaomrdden i livet. Att arbeta for 6kad jamstélldhet
ar att verka for att alla manniskor ska kunna forma
sina liv som individer, utan att forestaliningar om kén
begransar. Det handlar om att uppmarksamma och
synliggdra normer, varderingar och ideal som paverkar
manniskors livsvillkor. | takt med utvecklingen inom
jamstalldhets- och jamlikhetsomradet ska arbete
vidareutvecklas pa ett inkluderande satt sa att det
aven omfattar manniskor som varken identifierar sig
som kvinna eller man. Det &r viktigt att jdmstalldhets-
arbete varken ignorerar eller osynliggér dem som
varken identifierar sig som kvinna eller man, till
exempel genom att mojliggora ett tredje kons-
alternativ i undersdkningar.

Barnets rittigheter

Barnets rattigheter utgar fran FN:s konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen) och ar en

del av de manskliga rattigheterna. Sverige ratificerade
konventionen 1990 och 2020 blev konventionen

svensk lag, vilket innebadr att Sverige juridiskt har
forbundit sig att félja konventionen och foérverkliga
rattigheterna for varje enskilt barn. Barnkonventionen
syftar till att ge barn, oavsett bakgrund, ratt att
behandlas med respekt och att fa komma till tals.
Syftet med konventionen ar att framja och skydda
barnets rattigheter samt starka barnets stallning som
rattighetsbarare. Bland annat ska det i alla dtgarder
som ror barn i férsta hand beaktas vad som beddms
vara barnets bdsta och barn ska fa komma till tals

i fragor som berér dem. Konventionen definierar barn
som varje manniska under 18 &r och innehdller fyra
grundldggande principer som ska vara styrande for
tolkningen av konventionens &vriga artiklar. Konven-
tionen ar hel och odelbar och gar inte att tolkas utifrdn
enskilda artiklar — de maste tolkas i relation till varandra.

Tillgdnglighet

Tillgdnglighet handlar om hur samhadllet utformas
och omfattar alla samhéllets omraden. Ett tillgangligt
samhadlle &r utformat sd att s& manga som mgjligt kan
anvanda och ta del av det, oavsett férutsattningar och

funktionsférmaga. Tillganglighet for personer med
funktionsnedséattning innebdr att pa lika villkor som
andra ha tilltrade till och rora sig i den fysiska miljon,
transporter och anldggningar. Det innebar dven att pa
lika villkor ha tillgdng till information, kommunikation,
service, varor och tjdnster, inklusive digitala I6sningar.
Det handlar om att skapa majligheter for alla, oavsett
funktionsformaga, att kunna delta, leva och utvecklas
i samhallet pd jamlika villkor.

Rattighetsbarare och skyldighetsbarare
Begreppen rattighetsbarare och skyldighetsbarare
beskriver férhallandet mellan den som har rattigheter
och den som har en skyldighet gentemot rattighets-
bararen. Alla manniskor som befinner sig i ett land

— inom statens jurisdiktion — &r rattighetsbdrare och
har ratt att fa sina manskliga rattigheter uppfyllda.
Staten och alla anstéllda i offentlig verksamhet ar
skyldighetsbarare och har till ansvar att respektera,
skydda och framja rattigheterna.
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Internationella konventioner
om manskliga rattigheter

Allmién forklaring om de

manskliga rittigheterna

Den allmanna forklaringen om de manskliga rattig-
heterna antogs enhalligt av FN:s generalférsamling
1948 och ar den forsta internationella viljeyttringen
som formulerar vad en mansklig rattighet ar.

Den allménna férklaringen om de méanskliga rattig-
heterna slar fast att alla manniskor ar fédda fria och
lika i vérde och rattigheter. Utifrdn detta dokument
och den grundldggande principen om manniskors
lika varde har ett stort internationellt system av
manniskordttskonventioner vuxit fram efter 1948,

Det har utifrdn den allmanna forklaringen formulerats
25 juridiskt bindande konventioner, vilka har antagits
av FN:s generalférsamling. Nio av dessa &r sd kallade
karnkonventioner, som forstarker dtagandet i FN:s
allménna forklaring om de manskliga rattigheterna.

Sverige har ratificerat sju av de nio kdrnkonventionerna.

POLICY FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Kdrnkonventioner som Sverige ratificerat

Internationell konvention om medborgerliga
och politiska rattigheter (ICESCR)

Internationell konvention om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter (ICCPR)

Internationell konvention om avskaffandet av
alla former av rasdiskriminering (ICERD)

Konvention om avskaffande av all diskriminering
av kvinnor (CEDAW)

Konvention om tortyr och annan grym, omansklig
eller fornedrande behandling eller bestraffning
(CAT)

Konvention om barnets rattigheter (CRC)

Konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning (ICRPD)

Karnkonventioner som Sverige inte ratificerat

Konventionen om skyddet av alla migrant-
arbetares och deras familjers réttigheter ICRMW)

Konventionen till skydd for alla manniskor mot
patvingade forsvinnanden

Sverige har dven anslutit sig till Europeiska konven-
tionen om skydd for de manskliga rattigheterna och
de grundldaggande friheterna (Europakonventionen/
EKMR). Europakonventionen ar sedan 1995 svensk
lag. Aven FN:s konvention om barnets rattigheter blev
svensk lag 2020.



Egna anteckningar
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