Malmo stad
Stadskontoret

Tjansteskrivelse
Datum
2026-06-10
Vir referens
Kajsa Magnusson

Utvecklingssamordnare
kajsa.magnusson(@malmo.se

Policy for manskliga rattigheter: fraga om 6versyn
STK-2026-760

Sammanfattning
Policyn for manskliga rittigheter antogs av kommunfullmiktige 1 juni 2022. Enligt
policyn ska en 6versyn goras vid varje mandatperiods slut.

Policyn f6ljs upp arligen i en bilaga till arsredovisningen. Stadskontoret konstaterar att
det sker ett pagiaende arbete i staden med utgangspunkt i policyn. Stadskontoret kan
utéver detta se att policyn i sin nuvarande form fortsatt ger forutsittningar for varje
nimnd, bolag och verksamhet att utforma arbetet utifrin de prioriteringar som ar mest
aktuella f6r verksamheten. Det har inte framkommit nagon annan anledning att
revidera policyn ytterligare.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen beslutar att inte revidera Policy f6r minskliga rittigheter
efter genomford Gversyn vid mandatperiodens slut 2026.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse KSAU 260622 Policy f6r mianskliga rittigheter: friga om

oversyn
e Policy for minskliga rattigheter
e Systematiskt arbete med manskliga rittigheter i Malmo stad
Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-06-22
Kommunstyrelsen 2026-08-12

Beslutet skickas till
Stadskontorets handliggare

SIGNERAD
2026-06-11
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Arendet

Bakgrund

Kommunfullmiktige antog den 22 juni 2022 Policy f6r minskliga rittigheter med fokus
pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstalldhet. Policyn bérjade gilla den 1 oktober
2022 och anger forhallningssitt och vigledande principer for arbetet med minskliga
rittigheter, med sirskilt fokus pa barnets rittigheter, jimlikhet och jamstilldhet i Malmo
stad. Den syftar till att ge vigledning i arbetet med att sakerstilla respekten och skyddet
for och frimjandet av minskliga rittigheter pa lokal niva i Malmé stad. Policyn
omfattar alla Malmé stads ansvarsomraden riktade mot Malmoébor och andra brukare
av stadens verksamheter och ska ligga till grund for ett systematiskt och samordnat

arbete i staden. Policyn i sin helhet finns som bilaga i drendet.

Policyn anger att Malmé stads samlade arbete fOr att omsitta de manskliga réttigheterna
ska ta sin utgangspunkt i fyra vigledande principer. Dessa bygger pa principerna for ett
rittighetsbaserat arbete, vilket innebir att verksamheten sitter individens rittigheter i

fraimsta rummet.

1. Malmo stad sitter Malmébon i centrum och sikerstiller individens rattigheter 1

stadens styrning- och verksamhetsuppféljning samt i analyser och beslut.

2. Malmo stad ar tillgingligt for alla och verksamhet genomférs med likvirdigt,
jamlikt och jamstillt bemotande, kvalitet och tillgang.

3. Malmo stad tar tillvara pa Malmobornas kunskap och erfarenheter och ger dem

mojlighet att ha inflytande 1 frigor och beslut som paverkar dem.

4. Malmo stad kommunicerar pa ett transparent och inkluderande sitt om stadens

verksamhet och om Malmobornas rittigheter och mojligheter att utkrava dem.

Policyn giller tills vidare och en 6versyn av policyn ska goras vid varje mandatperiods

slut. Detta drende utgor 6versyn av policyn vid mandatperiodens slut 2026.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret kan mot bakgrund av vad som redogjorts for 1 bilaga till drsredovisning
2025 (se bifogad bilaga) konstatera att det sker ett pagaende arbete i staden med
utgangspunkt i policyn fér ménskliga rattigheter.

Stadskontoret kan vidare se att policyn i sin nuvarande form fortsatt ger férutsittningar
for varje nimnd, bolag och verksamhet att utforma arbetet utifran de prioriteringar som
ar mest aktuella f6r verksamheten. Det har utéver detta inte framkommit nagon annan

anledning att revidera policyn ytterligare.
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Ansvariga

Nicklas Lofstrom Niamndsekreterare
Ana Maria Deliv Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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