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Uppdrag budget 2020 - Kommunstyrelsen,
tilsammans med berérda namnder, ges i uppdrag att
foresla hur stadens insatser for att fa fler arbetslosa

Malmobor i arbete kan skarpas
STK-2026-374

Sammanfattning

I Malmé stads budget for 2020 gavs ett uppdrag till kommunstyrelsen att tillsammans
med arbetsmarknads- och socialndmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
och servicenimnden att, utifran forindringarna i den nationella
arbetsmarknadspolitiken, foresla hur stadens insatser for att fa fler arbetslésa Malmobor
1 arbete kan skirpas. En sammanstillning av drendet slutférdes men har ¢j
aterrapporterats till kommunfullmaktige. I drendet STK-2026-605 kommer
kommunfullmiktige prova fraigan om att dndra ansvarig nimnd fo6r
arbetsmarknadspolitiken.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige beslutar

1. Kommunfullmiktige anser budgetuppdraget avslutat.

Beslutsunderlag

e Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslut 210326 § 46 med Sarskilt
yttrande (M+C) och (SD)

o Arendet utgick KSAU 220530 §357

e Sirskilt yttrande (M+C) fran servicenamnden 210302 - Arsanalys 2020
servicendmnden

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 220621 § 226 med Sarskilt yttrande
(SD)

e Rapport - Insatser f6r att fa fler arbetslésa Malmobor i arbete(2825227) (0)
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e STK-2026-374 Uppdrag budget 2020 - Kommunstyrelsen, tillsammans med
berérda nimnder, ges i uppdrag att foresld hur stadens insatser for att fa fler
arbetslosa Malmobor i arbete kan skirpas

e G-Tjinsteskrivelse KSAU260525 Uppdrag budget 2020 - Kommunstyrelsen,
tillsammans med berérda nimnder, ges 1 uppdrag att foresla hur stadens insatser
for att fa fler arbetslésa Malmobor i arbete kan sk

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-25
Kommunstyrelsen 2026-06-03
Kommunfullmiktige 2026-06-17

Beslutet skickas till
Arbetsmarknad- och socialnimnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
Servicenimnden

Stadskontoret, omvirld- och niringsliv
Stadskontorets handliggare

Arendet

Kommunfullmaktige uppdrog i budget 2020 it kommunstyrelsen att tillsammans med
arbetsmarknads- och socialnimnden, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
servicenamnden att; utifran férandringarna i den nationella arbetsmarknadspolitiken,
foresla hur stadens insatser fOr att fa fler arbetslésa Malmébor i arbete kan skérpas. En
sammanstéllning av drendet slutférdes men har ej dterrapporterats till

kommunfullmaktige.
Vid framtagandet av rapporten konstaterades:

Stadens samarbete med Arbetsférmedlingen har prioriterats och utvecklats och det
rader stort samforstand mellan staden och Arbetsférmedlingen om vikten av ett hogt

utvecklat samarbete.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen redovisar att samarbetet med
arbetsmarknads- och socialforvaltningen har férdjupats. Vidare framfors att samarbetet
mellan forvaltningarna ocksa ér en integrerad del av samarbetet mellan Malmé stad och
Arbetsférmedlingen som bedrivs och foljs upp inom ramen for den strategiska

éverenskommelsen (SOK) mellan Malmé stad och Arbetsférmedlingen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen redovisar att resultatet till arbete och studier
har utvecklats 1 positiv riktning och 6kade 2021 till de hogsta niviaerna nagonsin. 2021
avslutade forvaltningen 1 353 personer till arbete och studier. Antal kommunala

arbetsmarknadsanstillningar har 6kat och arbetsmarknads- och socialférvaltningen har
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inom satsningen +1 000 pdborjat ett utvecklingsarbete f6r att moéjliggdra och optimera

antalet Overgangar fran arbetsmarknadsanstillning till reguljirt arbete.

Atgiirder som kombinerar arbetstrining, tillfallig sysselsittning eller praktik med
utbildning av ndgot slag har visat sig effektiva f6r att personer som stir langt frin
arbetsmarknaden ska hitta varaktig sysselsittning. Sadana atgarder kan ocksa tydligt
inriktas mot att mota de arbetskraftsbehov som finns hos lokala, privata och offentliga

arbetsgivare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen visar att utbildning och samverkan med arbetsgivare och
Arbetsférmedlingen genom bland annat jobbspar dr av stor vikt for att skapa
forutsittningar for arbete och sjalviérsorjning f6r arbetslésa malmoébor. Antalet
utbildningsplatser har 6kat och kan med fordel fortsitta 6ka och stirkas. Stadskontorets
avdelning omvirld- och naringsliv kan involveras mer 1 arbetet for att tillsammans med
berdrda forvaltningar utveckla samarbetet med niringslivet och rekryterande

arbetsgivare.

Inom staden arbetar arbetsmarknads- och socialférvaltningen med att utveckla
satsningen +1 000 f6r att mojliggéra och optimera antalet Gvergangar fran
arbetsmarknadsanstillning till reguljirt arbete. Det ér viktigt att alla forvaltningar inom
staden samarbetar i denna satsning. Det dr ocksd onskvirt att fler
arbetsmarknadsanstillningar leder till arbete dven utanfor stadens organisation.
Arbetsmarknadsanstallningar kan vara ett sitt for staden att fa fler minniskor att fa upp
6gonen for stadens bristyrken, stirka kompetensen och motivationen inom detta och
pa sikt fa fler anstillningsbara medarbetare till dessa yrken, pa ordinarie anstillningar.
Arbetsformedlingen har direfter fatt andrat uppdrag vilket inneburit att staden som

innebir att lingre far full kostnadstickning avseende lonerna for satsningen.
Perioden 2022-2025

Ansvariga nimnder har fortsatt utveckla sitt arbete pa omradet, vilket framgar av
arsanalyserna for perioden. Exempelvis har serviceforvaltningen érligen erbjudit ett
stort antal arbetsmarknadsplatser inom markskétsel, stadservice, skolrestauranger och
olika patrullverksamheter. Under mandatperioden har antalet platser genomgaende
overstigit malvardena. Serviceférvaltningen har dven etablerat en platsbank vilket skapat
tydlighet, kvalitet och stabilitet i mottagandet av deltagare. Samverkan mellan
serviceforvaltningen och arbetsmarknads- och socialférvaltningen har stirkts genom
tydliga kontaktvigar och en gemensam styrgrupp, vilket varit en framgangsfaktor for
torbittrad matchning och struktur i processen fran plats till tillsattning.
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Gemensamma satsningar, daribland +1000 och Ung i sommar har successivt 6kat
under perioden. Sedan 2022 stiller servicefrvaltingen dven sysselsittningsskapande
krav som standard i storre entreprenadupphandlingar och ramavtal. Det har resulterat i
praktikplatser och anstillningar bade inom den egna organisationen och hos

upphandlade entreprendrer.

Serviceforvaltningen har samtidigt identifierat utmaningar, bland annat kopplat till
sprakliga férutsittningar hos deltagare, resursbehov f6r handledning samt periodvis
svarigheter att fylla vissa platser. Under senare delen av perioden har dérfér okat fokus
lagts pa kvalitet, handledarstod och lingsiktig utveckling av arbetssitt.

Stadskontoret har utvecklat arbetet med jobbstrategiska medel som ocksa inneburit ett
nirmare samarbete med arbetsmarknad- och socialférvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen. Stadskontoret, som dven har uppdraget med
kompetensforsorjning pa det niringslivspolitiska omradet, har fortsatt utveckla arbetet
med att fa till stind fler yrkesutbildningar. Medel har dven anvints till
foretagsinkubatorn Level, genomf6rande av Sommarlovsentreprendr samt utvalda

satsningar som leder till breddad rekrytering 1 naringslivet.

Under perioden har stadskontoret dven arbetat for att stirka samarbeten 6ver Oresund,
1 syfte att fler malmébor far anstillning pa den danska sidan. Detta har dels gjorts med
hjalp av Svensk-danska jobbmassor, dir stadskontoret tidigare var ansvariga for att
sedan limna Gver ansvaret till f6rvaltningarna och arbetsférmedlingen. Arbetet har
ocksa bestatt 1 att stadskontoret medverkat i olika projekt som syftat till att ta fram

kunskap och forsoka I6sa grinshinder och 6ka pendling.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har utvecklat flera
kombinationsutbildningar, exempelvis utbildningen solcellsmont6r i kombination med
sprakkurs i1 grundliggande svenska har tagits fram. Vidare fors dialog med
byggbranschen for att identifiera omraden for relevanta kombinationsutbildningar
utifrain kompetensférsorjningsbehov. For att moéta arbetsmarknadens behov av
yrkesutbildad arbetskraft fortsitter arbetet med att utveckla och utéka antalet platser
inom befintliga kombinationsutbildningar, savil i egen regi som i samverkan med de

externa utbildningsanordnarna. Utbildningar inom lokalvard har gett gott resultat.

Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen har dven prioriterat gymnasieskolans och
vuxenutbildningens samverkan med arbetslivet. I gymnasieskolan finns lokala
programrad for varje yrkesprogram dir samverkan med branscher och foretag sker.
Vidare ingér de olika gymnasieskolorna i flertalet 6vriga natverk med niringslivsaktorer
och ideella aktorer. Ndmndens gymnasieskolor deltar med en representant vid

programnimnden fér dmneslararutbildningen pa Malmo universitet. Samverkan ger



500

6kade forutsittningar for nimndens verksamheter att skaffa sig

arbetsmarknadskunskap, samt att fa tillgang till apl-platser (arbetsplatsforslagt larande).

Arbetsmarknad- och socialférvaltningen har rapporterat att Rekryteringsservice har
inrittats och arbetet med personer med funktionsnedsittning har forstirkts, bland
annat genom ESF-projektet Medvind och utbildning i Supported Employment.
Samarbeten har utvecklats med kranskommuner, danska arbetsgivare samt flera

branschorganisationer inom industti, bygg och vird/omsorg.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ger fler exempel sisom att sociala villkor i
upphandlingar har fatt genomslag dir fokus har lagts pa att skapa bittre mojligheter f6r
arbetstrining. Jobbspar inom flera branscher har drivits vidare, exempelvis for

underskoterskeutbildning ihop med vard- och omsorgsnimnden.

Arbetsmarknad- och socialnamnden har ocksa samverkat brett med Region Skane,
FINSAM, Arbetstérmedlingen och idéburen sektor for att stirka stodet till personer
med hilsoproblematik och underlitta vigar till arbete, studier och ritt ersdttningar.
Genom IPS Individual Placement and Support har fler personer med psykisk ohalsa eller
beroende gitt vidare till arbete eller studier. Aven utrikes fédda kvinnor har fatt riktat

stod via samarbetet Oppen torskola — tillsammans f6r jobb och integration.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret bedomde vid rapportskrivandet att staden hade en vil fungerande
organisation avseende arbetsmarknadsinsatser och vuxenutbildning. Det fanns ett val
utvecklat och fungerande samarbete med Arbetsférmedlingen som maoijliggjorde att
arbetsmarknads- och utbildningsinsatser kunde utvecklas och anpassas dels till de

arbetss6kandes behov, dels utifran organisationernas resurser och forutsittningar.

Under aren efter har arbetet fortsatt att utvecklas men har dven foérandrats beroende pa
torindrad lagstiftning, dndrade uppdrag till myndigheter eller andra krav. De senaste
lagandringar har tydliggjort att ansvaret f6r arbetsmarknadspolitiken behover
koncentreras, vilket 4ven bekriftats av arbetsmarknad- och socialnimnden som i
yttrande 6ver STK-2026-605 (reglementsindring) framfort att nimnden, for att fullgbra
sitt uppdrag enligt reglementet och n4 ut till en stérre malgrupp dn den som nas genom
insatser enligt socialtjanstlagen, dven bor vara arbetsloshetsnamnd. Arbetsmarknads-
och socialnimnden lyfte i yttrandet dven frigan om kommunens strategiska arbete
inom arbetsmarknadsfragor dir ansvaret idag ligger hos kommunstyrelsen.
Arbetsmarknad- och socialnimnden bedomer i sitt yttrande att det som en konsekvens
av att nimnden Overtar ansvaret for uppdraget som arbetsloshetsnimnd dven bor

ansvara for kommunens strategiska arbetsmarknadsfragor.
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Stadskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anse

budgetuppdraget avslutat.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Namndsekreterare
Micael Nord Niringslivsdirektor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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