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Sammanfattning
Nina Jakku (V) och Marek Lakatos (V) har inkommit med en motion avseende
nationella minoritetssprak.

I Sverige erkanns romer, tornedalingar, urfolket samer, sverigefinnar och judar som
nationella minoriteter, med minoritetsspriaken finska, jiddisch, meédnkieli, romani chib
och samiska. Motionirerna anger att Malmo stad 1 betydande utstrickning har vidtagit
atgirder for att uppfylla lagstiftningens krav avseende finska, men framf6r att
motsvarande arbete inte i samma grad har bedrivits f6r 6vriga nationella
minoritetssprak, trots att dessa omfattas av samma regelverk.

Motionarerna yrkar att hilsa, vard- och omsorgsnimnden ska faststilla en plan fér hur
nimnden kan uppna lagens krav att erbjuda service pa nationella minoritetssprak samt
beakta de ildres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet, f6r samtliga nationella
minoriteter och f6r samtliga delar av dldreomsorgen. Vidare 6nskar de att
minoritetssprak ska framhallas som merit i relevant rekrytering av personal.

Motionen har remitterats till halsa, vard- och omsorgsnimnden for yttrande.

Stadskontoret bedémer att det inte finns behov av en separat plan om hur staden ska
na lagens krav att erbjuda service pa nationella minoritetssprak samt beakta de aldres
behov av att uppritthalla sin kulturella identitet, f6r samtliga nationella minoriteter och
tor samtliga delar av dldreomsorgen. Stadskontoret menar att det redan pagir en
oversyn av arbetet med romsk inkludering samt programmen for de nationella
minoriteterna och att detta skapar férutsittningar for ett mer samordnat och langsiktigt
utvecklingsarbete.

Med hinsyn till de radande rekryteringsutmaningarna inom vard och omsorg anser
stadskontoret att det 4r mest dandamalsenligt att respektive rekryterande chef, utifran
verksamhetens behov, avgor vilka meriter som ska efterfragas vid tillsittning av tjanster.
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Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige avslair motionen fran Nina Jakku (V) och Marek Lakatos
(V) om nationella minoritetssprak.

Beslutsunderlag
e Motion Nina Jakku (V) och Marek Lakatos (V) om nationella minoritetssprak
e Remissvar Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
e Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens beslut 20251023 Reservation (V)

e  G-Tjinsteskrivelse KSAU 260511 Motion Nina Jakku (V) och Marek Lakatos
(V) om nationella minoritetssprak

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-11
Kommunstyrelsen 2026-06-03
Kommunfullmiktige 2026-06-17

Beslutet skickas till

Nina Jakku (V)

Marek Lakatos (V)

Hilsa, vard- och omsorgsnimnden
Stadskontoret, hallbarhetsavdelningen
Stadskontorets handliggare

Arendet

Nina Jakku (V) och Marek Lakatos (V) inkom den 7 juli 2025 med en motion avseende
nationella minoritetssprak. I Sverige erkinns romer, tornedalingar, urfolket samer,
sverigefinnar och judar som nationella minoriteter, med minoritetsspraken finska,
jiddisch, mednkieli, romani chib och samiska. Motionen tar sin utgangspunkt i
spraklagen (2009:600), enligt vilken det allmédnna har ett ansvar att skydda och frimja de
nationella minoritetsspriaken, samt i lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724), som anger att myndigheter ska verka for tillgang till

personal med sprakkunskaper i finska, meankieli och samiska vid behov.

Motionidrerna konstaterar att Malmo stad i stor utstrackning har arbetat f6r att uppfylla
lagens krav avseende finska, bland annat genom att sprakkunskaper i finska framhalls
som meriterande vid rekrytering inom relevanta verksamheter. Samtidigt menar
motiondrerna att motsvarande ambition saknas nir det giller Gvriga nationella
minoritetssprak, trots att dessa omfattas av samma lagstiftning. Mot denna bakgrund

foreslar motionirerna att kommunfullmiktige beslutar:
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1. Att uppdra at hilsa, vard- och omsorgsnimnden att faststalla en plan for hur
nimnden kan uppna lagens krav att erbjuda service pa nationella minoritetssprak
samt beakta de dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet, f6r samtliga
nationella minoriteter och for samtliga delar av dldreomsorgen.

2. Att uppdra ét hilsa, vard- och omsorgsnamnden att tydligare framhalla
minoritetssprak som merit i relevant rekrytering av personal.

3. Attuppdra it stadskontoret att vid rekrytering for relevanta tjanster framhalla
kunskap i nationella minoritetssprak som merit.

Bakgrund

I enlighet med Sveriges internationella dtaganden enligt Europaradets ramkonvention
om skydd fér nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprak (SO 2000:3) erkinns judar, romer, urfolket samer,
sverigefinnar och tornedalingar som nationella minoriteter i Sverige. I spraklagen
(2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken dr finska, jiddisch, mednkieli,

romani chib och samiska.

Genom lagindringar som tradde 1 kraft 2019 stirktes kommunernas ansvar for
nationella minoriteter och minoritetssprak (lag 2009:724). Forindringarna innebar att
kommuner ska kunna erbjuda verksamhet inom férskola och dldreomsorg helt eller till
vasentlig del pa minoritetssprak inom foérvaltningsomraden for finska, mednkieli och
samiska. Genom den nya socialtjinstlagen (2025:400) har regleringen av dldreomsorg pa
nationella minoritetssprak overforts till socialtjanstlagen fran och med den 1 juli 2025.
Samtidigt ut6kades ritten till dldreomsorg pa samtliga fem nationella minoriteter 1
kommuner som inte ingar i ndgot forvaltningsomrade. Detta forutsatt att kommunen
har tillgang till personal med sadana sprakkunskaper. Detsamma giller f6r en kommun
som ingar i ett foérvaltningsomrade fOr ett visst minoritetssprak vad galler 6vriga
minoritetssprak. I detta ingar dven ett informationsansvar f6r kommuner att tydliggéra
dessa mojligheter f6r personer som anséker om forskoleplats eller bistaind inom

dldreomsorgen.

Personer som fér bistandsinsatser 1 dldreomsorgen och barn som gar i férskola har en
forstarkt ratt att fa sin verksamhet helt eller till visentlig del pa finska, meédnkieli och
samiska inom sa kallade forvaltningsomraden. Malmé stad ingar 1 férvaltningsomradet
for finska, vilket innebir att denna rittighet géller for finsksprakiga barn och aldre i
kommunen. Sedan 2016 finns en finsksprakig forskoleavdelning i staden, och inom

dldreomsorgen har tre boenden med finsk inriktning etablerats.
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Remissinstansens yttrande

Hélsa, vard- och omsorgsnamnden

Hilsa, vard- och omsorgsnimnden féreslar att kommunfullmiktige ska avsla motionen
da de bedomer att det inte finns behov av att ta fram en ytterligare plan f6r nimnden
avseende uppfyllandet av lagens krav. Malmo stads Policy avseende Malmé stads arbete
med att tillgodose de nationella minoriteternas réttigheter fran 2014 (STK-2013-1182)
reglerar stadens arbete med de nationella minoriteternas rittigheter och ar gemensam
for samtliga namnder. Policyn kompletterades 2016 med sirskilda program for de
nationella minoriteterna sverigefinnar, judar, samer och tornedalingar (STK-2015-1378)
samt en handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer (STK-2016-1419). Hilsa,
vard- och omsorgsnimnden konstaterar att behoven och forutsittningarna skiljer sig
mellan olika nationella minoritetsgrupper, vilket talar emot att en gemensam,

namndspecifik plan skulle vara indamalsenlig,

Vidare behéver skillnaden tydliggéras mellan lagens krav och det aktuella frslaget, som
avser service pa nationella minoritetssprak inom samtliga delar av dldreomsorgen.
Lagkravet innebir att omvardnad ska kunna ges pa minoritetssprik i de fall kommunen
har tillgang till personal med relevanta sprakkunskaper. Aldreomsorgen omfattar ett

flertal insatser, dir omvardnad ingir i vissa delar men inte 1 andra.

Hilsa, vard- och omsorgsnimnden anser dirfor att det bor ankomma pa ansvarig
rekryterande chef att, utifran verksamhetens behov, bedéma vilka krav och meriter som
ar relevanta vid varje enskild rekrytering. Om behov av sprakkunskaper i ndgot av de
nationella minoritetsspriaken identifieras inom en verksamhet eller enhet, ska detta

beaktas och anges som meriterande.

Vinsterpartiet (V) har inkommit med en skriftlig reservation.

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret delar motionirernas bedémning av vikten av att bevara och frimja de
nationella minoritetsspraken, dels med utgiangspunkt i gallande lagstiftning, dels mot
bakgrund av forskning som visar pa sprakets betydelse f6r jamlik hilsa.

Inom ramen for forskning kring omvardnad och dldreomsorg framhalls att sprak utgor
en fundamental del av omvardnad, da méjligheten att kommunicera pa sitt modersmal
starker dldre personers upplevelse av trygghet, delaktighet och emotionellt
vilbefinnande, vilket i sin tur paverkar halsa och livskvalitet. Studier visar att dldre
personer med annan spraklig och kulturell bakgrund 16per en f6rhéjd risk att fa sina
psykosociala behov asidosatta inom dldreomsorgen. Bristande spraklig tillgianglighet kan
darmed bidra till ojamlika halsoutfall mellan olika grupper i samhillet. Mot denna

bakgrund framstar sprik som en central férutsittning £6r jamlik vard och hilsa.



500

Forsta yrkandet - plan for att erbjuda service pa nationella minoritetssprak
Stadskontoret bedomer att den forsta beslutspunkten angiende att uppdra it hilsa,
vard- och omsorgsnimnden att faststilla en plan for erbjudandet av service pa
nationella minoritetssprak, samt beakta aldres behov av att uppritthalla sin kulturella
identitet inom samtliga delar av dldreomsorgen och for alla nationella minoriteter ska
avslas. Malmo stads Policy avseende Malmo stads arbete med att tillgodose de
nationella minoriteternas rattigheter giller for alla stadens nimnder, inklusive halsa,

vard- och omsorgsnimnden.

Under hosten 2024 och 2025 har en 6versyn av programmen for de nationella
minoriteterna genomfoérts. Inom ramen for detta arbete har samrad hallits med
Malmobor som tillhor de nationella minoriteterna i syfte att inhdmta deras synpunkter.

Parallellt pagar dven en genomlysning av stadens arbete med romsk inkludering.

Stadskontoret vill dven framhalla att arbetet med nationella minoriteter bedrivs pa flera
nivaer inom samtliga nimnder och foérvaltningar dér det pagar ett arbete med nationella
minoriteternas rittigheter. Till exempel ingar Malmé stad 1 en
samverkanséverenskommelse med Judiska férsamlingen 1 Malmo, vilket har inneburit
en forstirkning av arbetet med den judiska minoritetens rittigheter. Urfolket samer och
tornedalingar utgér mindre grupper i Malmo, men i samband med den pagaende
oversynen av stadens styrdokument f6r dessa nationella minoriteter bedéms ett férnyat
och mer samlat utvecklingsarbete kunna inledas. Genom samverkan med olika aktorer
arbetar Romskt informations- och kunskapscentrum (RIKC) 6r att synliggdra det
romska kulturarvet. Rérande den pagaende 6versynen av stadens arbete med romsk
inkludering, bedomer stadskontoret att ytterligare samrad under aret kommer att bidra
till att stirka formerna f6r engagemang och delaktighet och bidra till att uppritthalla

den kulturella identiteten.

Andra yrkandet — uppdra at hélsa, vard och omsorgsnamnden att framhalla
minoritetssprak som merit vid rekrytering

Stadskontoret bedomer att den andra beslutspunkten angdende att uppdra at hilsa,
vard- och omsorgsnimnden att tydligare framhaélla minoritetssprak som en merit i

rekrytering ska avslas.

Stadskontoret anser att de aktuella férutsittningarna for rekrytering inom vard och
omsorg maste beaktas. Statistiska centralbyran redovisar f6r 2025 omfattande
rekryteringsbehov inom vird och omsorg, dir betydande arbetskraftsbrist rader och dar
statistik visar att ett stort antal tjanster inte blir tillsatta. En liknande problematik kan
aven konstateras inom Region Skane, dir ekonomiska besparingskrav forsvarar

mojligheterna att rekrytera och behalla personal med relevant kompetens.

Stadskontoret bedémer, mot bakgrund av de betydande rekryteringsutmaningarna inom

vard och omsorg, att det bor ankomma pa ansvarig rekryterande chef att avgora vilka
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meriter som ér relevanta for respektive tjanst. Samtidigt dr det, ndr verksamheten
bedémer det som dndamalsenligt, viktigt att sprakkunskaper i ndgot av de nationella

minoritetsspraken uppmarksammas och anges som meriterande.

Tredje yrkandet — uppdra at stadskontoret att framhalla kunskap i nationella
minoritetssprak som merit vid rekrytering for relevanta tjanster

Stadskontoret delar uppfattningen att kunskap i nationella minoritetssprak ar en viktig
kompetens i Malmé stad och bor uppmirksammas 1 rekrytering dir sa dr relevant.
Samtidigt vill stadskontoret framhalla att behovet av sprakkunskaper varierar beroende
pa tjdnstens innehall och verksamhetens uppdrag. Stadskontoret bedémer darfor att ett
generellt krav pa att framhaélla minoritetssprak som merit i samtliga relevanta

rekryteringar riskerar att fi en mer symbolisk dn faktisk betydelse.

Istallet bor sprakkunskaper 1 nationella minoritetssprak beaktas utifran en behovs-och
verksamhetsanpassad bedomning, dir de ges sirskild tyngd i verksamheter med
direktkontakt med Malmdobor.

Sammanfattande kommentar

Sammanfattningsvis féreslar stadskontoret att motionen avslas. Vid sidan av 6versynen
av stadens arbete med romsk inkludering pagar dven en 6versyn av stadens program for
de nationella minoriteterna judar, urfolket samer, tornedalingar och sverigefinnar. Dessa
bedoms kunna skapa férutsittningar for ett mer sammanhallet och langsiktigt

utvecklingsarbete framoéver.

Mot bakgrund av de aktuella rekryteringssvarigheterna inom vard och omsorg bedéms
det limpligt att ansvarig rekryterande chef, utifran verksamhetens forutsittningar, avgor
vilka meriter som ska beaktas vid tillsdttning av tjanster. Samtidigt dr det angeliget att
Malmo stad fortsatt bedriver ett aktivt arbete f6r att virna och utveckla de nationella
minoritetsspraken, inte minst med hinsyn till sprakets betydelse for jamlik hilsa, bland
annat genom att mojliggdra service helt eller till visentlig del pa dessa sprak for stadens

invanare dar det ar mojligt.

Ansvariga

Isabelle Henningsson Nimndsekreterare
Ana Maria Deliv Avdelningschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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