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Motion Anders Andersson (V) - Strategi for

relationskompetens inom aldreomsorgen
STK-2025-1423

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har tagit emot en motion fran Anders Andersson (V) om att ta
fram en strategi for relationskompetens inom aldreomsorgen. Motionen har remitterats
till halsa-, vard och omsorgsnimnden som bedomer att relationskompetens ér viktig
och att nimnden redan arbetar fortldpande med detta inom ramen f6r det systematiska
kvalitetsarbetet. Namnden foreslar dirfor att motionen avslas.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige avslar Anders Andersson (V) motion om strategi for
relationskompetens inom dldreomsorgen.

Beslutsunderlag

e Motion Anders Andersson (V) - Strategi f6r relationskompetens inom
aldreomsorgen

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 260504 Motion Anders Andersson (V) om strategi
for relationskompetens inom dldreomsorgen

e Remissvar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden

e Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 260325 § 29 Reservation (V)
Beslutsplanering
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2026-05-04

Kommunstyrelsen 2026-06-03
Kommunfullmaktige 2026-06-17
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Beslutet skickas till
Anders Andersson (V)

Hilsa-, viard och omsorgsnimnden
Stadskontorets HR-avdelning
Stadskontorets handliggare

Arendet

Anders Andersson (V) har limnat en motion till kommunfullmaktige om att ta fram en
strategi for relationskompetens inom ildreomsorgen. Motiondren anser att
relationskompetens ér en viktig kompetens for att bedriva en bra verksamhet och att

den dirfér behover synliggoras, stirkas och utvecklas.

Motionen har beretts av stadskontoret som har remitterat den till hilsa-, vard och

omsorgsnamnden for att inhdmta nimndens synpunkter.

Haélsa-, vard och omsorgsnamndens yttrande

Nimnden anser ocksa att relationskompetens, det vill sdga kvaliteten i relationen mellan
brukare och personal i dldreomsorgen, dr viktig. Dirfor arbetar nimnden med att
systematiskt hoja kvaliteten f6r brukarna genom en individanpassad vard och omsorg
och fasta omsorgskanaler. Med hinvisning till nimndens fortlopande arbete med det
systematiska kvalitetsarbetet foreslar hilsa-, vard och omsorgsnimnden

kommunfullmiktige att avsld motionen.

I nimnden framkom muntliga reservationer fran Birgitta Ehlin och Tahmoures
Yassami (V).

Stadskontorets bedomning

Stadskontoret delar nimndens bedémning om att relationskompetens ar viktig och att
nimndens fortlopande och systematiska kvalitetsarbete svarar upp mot det
kompetensbehovet. Motionens intention om att arbeta strategiskt med att sikerstélla
relationskompetens for att bedriva en god dldreomsorg dr positiv. Genom det befintliga
arbetet inom namnden 4r det redan ombesorjt och ingar som en del i en helhet for att
uppna en god dldreomsorg. Stadskontorets forslag dr darfor att kommunfullmiaktige

avslar motionen.

Ansvariga

Nicklas Lofstrom Nimndsekreterare
Hanna Boulter Enhetschef

Johanna Juhlin HR-direktor
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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