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Hoppa Av Malmo — Flamman socialt férebyggande centrum

Sammanfattning

Flamman har i 27 ar, framgangsrikt arbetat med att forebygga att ungdomar i Malmo
hamnar i destruktiva miljoer sdsom ungdomsgang och kriminalitet genom verksamheten
Hoppa Av. Det har kravt en oerhérd insats och varit forenligt med stora kostnader som vi
under manga ar sjalva burit. Infor 2020 sokte vi for forsta gangen stod av Malmo Stad for
vart arbete och for ett langsiktigt sddant. Kommunstyrelsen ansag att arbetet var viktigt
och beviljade medel om 1,7 mkr for ar 2020. Tack vare goda resultat blev vi darefter
beviljade ekonomiskt stod med 1.2 mkr/ar for 2021-2023.

For ar 2024 blev vi beviljat ett 1-arigt stoéd dar vi uppmanades att fa till en
samverkansoverenskommelse med ASF infor fortsatt stdd.

Nu har detta avtal kommit pa plats tillsammans med arbetsmarknad och
socialférvaltningen och vi soker harmed stod for Hoppa Av for 3 ar under 2025-2027.

For att kunna fortsatta vart pabdrjade arbete i staden anséker vi nu hos
kommunstyrelsen om fortsatt ekonomiskt stéd med 1 200 000 kr/ar for delfinansiering av
den forebyggande verksamheten Hoppa Av for aren 2025-2027, det vill saga 1,2 mkr/ar i
tre ar. Vi hoppas och dnskar aven att kommunstyrelsen staller sig positiv till fortsatt
langsiktigt stod och att permanenta stédet till Hoppa Av.

Hoppa Av ar ett strukturerat program som bygger pa forskningsbaserad kunskap om
risk- och skyddsfaktorer fér normbrytande beteende och kriminalitet. Programmet ar
utformat for individer mellan 9-23 ar och syftar framst till att bryta nyrekrytering till
kriminella miljéer och destruktiva livsstilar och att forebygga att individer hamnar.
Programmet har bedrivits i dver 20 ar pa Flamman och har kontinuerligt utvecklats och
omformats. Vi anvander en evidensbaserad metod som anvands i Sverige och andra
lander. Vi har en férebyggande ansats och avser att komplettera stadens befintliga
verksamheter med tidigt forebyggande arbete med dessa malgrupper.

Flamman har idag fem motesplatser i Malmd, alla placerade i stadens socioekonomiskt
utsatta omraden. Vi har tva lokaler pa Kroksback, en pa Holma, en pa Soédervarn, en pa
Mollan. Utover detta arbetar vi uppstkande i hela staden med att motivera unga att
lamna vald och kriminalitetens bana genom uppsokande arbete mot unga i direkta
miljéer for kriminalitet.
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Syfte

Vi soker ekonomiskt stéd hos kommunstyrelsen i Malmo for att permanenta
verksamheten langsiktigt. Verksamheten riktar sig till hela staden med sarskilt fokus pa
uppstkande, forebyggande arbete och motiverande arbete mot malgruppen.

Mal

Malet for verksamheten ar att i sa stor utstrackning som majligt arbeta for att barn och
unga inte ska hamna i destruktiva miljéer sasom kriminalitet och kriminella
grupperingar. Sarskilt fokus ligger pa de yngre barnen och ungdomarna.

Metod och aktiviteter

Programmet Hoppa Av bygger pa forskningsbaserad kunskap om risk- och
skyddsfaktorer for normbrytande beteenden och kriminalitet. Inom programmet
efterstravar vi att i sa stor utstrackning som mdjligt anvdnda oss av evidensbaserade
metoder. Detta, i kombination med var unika kunskap om malgruppen och den
lokalkannedom som kravs for att fanga upp ungdomar i riskzon, har genom aren varit ett
framgangsrecept. Verksamheten har bedrivits i 6ver 20 ar med goda resultat,

Malgruppen

Malgruppen ar unga personer i Malmd mellan 8-23 ar som ligger i riskzon for eller har
hamnat i normbrytande beteenden och som dras in till kriminalitet med sarskilt fokus pa
stadens socioekonomiskt svaga omraden. Vi riktar sarskilt in oss pa att bryta
nyrekrytering och darmed ligger vart framsta fokus pa individer som ror sig i destruktiva
miljoer och umgangen men annu inte utvecklat egen kriminalitet samt individer som
annu inte "kommit langt” i sin kriminalitet. Vi riktar oss till de individer som av olika
anledningar inte finns inom socialtjdnsten redan, inte vill séka sig till kommunala
insatser eller som inte kvalificerar sig for dessa. Eller de som befinner sig inom
socialtjansten dar socialtjansten ser oss som en viktig kompletterande aktor. Vi nar
malgruppen genom vara fem motesplatser i Malmo och genom vart uppsékande arbete
som bedrivs flera kvallar i veckan genom samverkan med flera fastighetsagare i olika
stadsdelar, ddribland Stena Fastigheter, MKB Fastighets AB och BID Méllan och
Sofielund. | 6vrigt samarbetar vi med socialtjansten i Sluta Skjut gallande den del av
malgruppen som ar ledande i valdet i Malmd, samt med frivarden i Malmao for
utslussningsarbete. Sedan 2023 erhaller vi dven statsbidrag fran Kriminalvarden for
specifikt uppsokande arbete pa hakten och anstalter runt om i Region Syd.
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Finansiering

Verksamheten séker harmed 1 200 000 kr/ar i 3 ar dvs 2025-2027 hos kommunstyrelsen
i Malmo for att delfinansiera programmet Hoppa Av. Ovriga finansidrer ar Flamman
sjalva samt andra externa aktorer. Vi ar i behov av ekonomiskt stod for att kunna
fortsatta bedriva verksamheten samt for att kunna expandera vidare utefter de behov
som finns. Inom Hoppa av har vi inskrivna individer i riskzon for kriminalitet eller i sfarer
av kriminella grupperingar. Vi har bedrivit vart arbete i dver 20 ar med goda resultat och
for att fortsatt kunna erbjuda kvalitativt stod till individer i behov dnskar vi géra
verksamheten permanent.

Hoppa av

Om Flamman

Den ideella ungdomsféreningen Flamman Ungdomarnas Hus startades i stadsdelen
Kroksback i Malmo 1997 och ar en foreningsdriven motesplats med stod av Malmo Stad.
Flammans ordinarie verksamhet bestar av att driva motesplatser for unga med
sedvanliga inslag av fritidsaktiviteter. Métesplatserna har Oppet sex dagar i veckan.
Vidare bedriver vi idag omfattande socialt forebyggande arbete med fokusomraden
sasom spelberoende, radikalisering och valdsbejakande extremism.

Vi har ett 40-tal anstallda i vara olika verksamheter som vi sjalva

finansierar. Personalstyrkan bestar bland annat av psykolog, socionomer, statsvetare,
beteendevetare samt personer som ar positiva forebilder och agerar mentorer at
ungdomar. Verksamheten riktar sig till unga i hela Malmo.

Foreningen arbetar aktivt med jamstalldhetsfragor samt framjande av demokratiska
varderingar dar allas lika rattigheter genomsyrar all var verksamhet. Flamman driver
aven brottsférebyggande verksamhet da vi sedan 27 ar tillbaka arbetar med ungdomar
som hamnat snett i livet och behdver stod for att genomféra en férandring. Vi pa
Flamman fér stdd av Malmo stad for var fritidsgardsverksamhet. Dessutom har vi manga
andra samarbetspartners som exempelvis Stena Fastigheter, Polisen och det breda
foreningslivet i Malmo. Var verksamhet ar prisbelont da vi bland annat erhallit
utmarkelserna Arets eldsjal, Stiftelsen for Respekts pris, Malmé Stads Integrationspris,
Arets foreningsinsats 2018 och Oscarspriset for folkbildning. Ar 2022 tilldelades vi dven
mangfaldspriset Diversity Index Award inom kategorin alder. Vi utbildar arligen, bland
andra, socialtjansten i Malmao, Kriminalvarden (Frivarden) och Polisen med de allra
hogsta utvarderingsresultaten. Vi utbildar aven pa nationell och internationell niva.
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Bakgrund
Flamman arbetar éver hela kommunen genom sina manga verksamheter och sarskilt
i omraden dar ungdomskriminaliteten ar hog.

"Kroksback, som ligger i stadsdelen Hyllie i Malm®, var ar 2011 ett av de omraden i
landet dar flest tondringar domts for brott enligt SVT:s undersokning. Har var 20,2
procent eller var femte av de unga mellan 15 och 19 ar lagférda for brott ar 2011
https://sverigesradio.se/artikel/gangman-haktad-for-mordet-pa-krocksback

https://www.aftonbladet.se/nvheter/a/wAWKoA/kroksback-malmo-skjutning-misstanks-
man-svart-skadad

Var nuvarande bild av omradet Kroksback ar att manga av de yngre ungdomarna i
omradet rekryteras in i kriminalitet av dldre ungdomar.

Polisen uppgav 2022 att 1200 personer under 18 ar befann sig i natverkskriminalitet och
att 170 av dem var barn. SVT:s Uppdrag granskning sande for en kort tid sedan en
dokumentar dar reportern intervjuar personer inom kriminella natverk specifikt
gallande processen att rekrytera barn till sina gang. De intervjuade personerna
framhaller att det ar |att att manipulera barn och beskriver metoder de anvander for att
locka till sig barn och unga till sina kriminella gang for att slippa delar av brott sjalva och
darmed undga eventuella straff. Att locka med pengar, gemenskap och virdesaker som
telefoner ar tillvagagangssatt som namns. Aven BRA:s rapport ifran 2023 beskriver hur
barn sa unga som 12 ar rekryteras till kriminella natverk for att underlatta gangens
distribuering av narkotikaforsaljning genom att forvara, transportera och sélja
narkotikan. De som rekryterar ar, enligt rapporten, ofta ungdomar 15-20 ar.
https://bra.se/download/18.5b53d7018b6ae31d242030/1705409912071/2023 13-Barn-
och-unga-i-kriminella-natverk.pdf

Sydsvenskan rapporterade vidare i ar, 2024, om en undersdékning gjord bland 18 000
ungdomar i Malmo som visade att ungdomar ser mer tillatande pa brott sasom att stjéla
och bara vapen an tidigare. Forandrade varderingar och mer tillatande attityder till brott
har rimligen ett samband med att unga valjer att ge sig in i kriminella natverk. | maj 2022
visade polisregionens berakningar att det totala antalet gangkriminella 6kat med 32
procent sedan aret innan.

Pa Flamman méter vi individer som i ung alder redan befinner sig i riskzon for
normbrytande beteenden och kriminalitet. Omraden sasom Kroksback, Bellevue, Holma,
Nydala, Hermodsdal, Lindangen, Seved, Sofielund, Kirseberg och Rosengard star infor
stora utmaningar med unga som hamnat snett.

En ny ungdomskultur dominerar idag bland unga, med sarskilt starkt faste i de
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socioekonomiskt svaga omradena och framfor allt i de kriminella miljéerna. Influenser
kommer bland annat frdn musiken, sa som “gangsterrap” och "Drill rap”, dir personhot,
valdsuppmaningar och riktiga vapen florerar i undergroundvideor pd Youtube och
TikTok. En del klipp har upp till 4 miljoner visningar. Attributen bestar av flashiga klader,
pengar, knark, glamour, skyddsvastar, vapen, snabba bilar och mycket mer, allting lokalt
producerat. Det gor det till en lockande och ibland mycket lukrativ livsstil for de unga
som vaxer upp i fel miljder och sallskap dar de inte kanner till ndgot annat. De tror sig
inte ha nagra alternativ.

Gangkriminaliteten och valdet som foljer i dess spar har varit en av de mest
uppmarksammade fragorna de senaste aren. Enligt Brottsférebyggande radets rapport
(2021) om dédligt skjutvapenvald i Sverige och andra europeiska lander ligger Sverige
statistiskt hogt jamfért med manga andra europeiska lander. | rapporten konstateras att
det dodliga skjutvapenvaldet mot 20-29-aringar i Sverige sticker ut jamfért med évriga
Europa. Statistik visar dven att dodligt skjutvapenvald ar starkt forknippat med
gangmiljéer och att 8 av 10 dédsskjutningar ar gangrelaterade.
https://bra.se/downioad/18.1f8c9903175f8b2aa70c9a1/1629181100220/2021 8 Dodligt
skjutvapenvald i Sverige och andra europeiska lander.pdf

Samhallet skarper till tonen och kraver de unga pa ansvar och samtidigt ar staden full av
fina verksamheter sasom fritidsgardar och kommunala atgarder somn har till syfte att
stodja unga att hitta en meningsfull fritid eller fa ett arbete. Problematiken som vi ser ar
att de unga vi moter inte ar "gangbara” for dessa insatser. Ett liv som manga ganger
kantats av sociala problem, psykisk ohélsa och en skadad relation till vuxenvérlden
praglar de unga vi moter i vart program. De ar inte redo for ett jobb nér vi traffar dem.
Trots intensiva insatser fran olika jobbprogram i staden lyckas manga aldrig komma in
pa arbetsmarknaden. Av dem som dnda kommer ut i jobb &r det alltfér manga som efter

en kort tid lamnar jobbet eller studierna som det lagts ner stor méda att rekrytera dem
till.

Unga sjalva vittnar om att de beh&ver mer stod och verktyg.

I bostadsomraden dar socialtjansten har svart att na ut och dar polisen efterlyser stod
fran évriga samhallet har en tystnadskultur vuxit fram dar boende inte langre vagar
vittna och de unga kan da harja fritt. Dessa ungdomar utvecklar en destruktiv subkultur
med kriminella inslag som ar svar att lamna utan omfattande stédinsatser.

Dessa omraden blir en arena for kriminella grupperingar och gangbildning med 16st
sammansatta grupper av vanner som det gick daligt for under uppvaxten och i skolan.

Brottets bana bdrjar tidigt. Redan vid 10-12 ars aldern ser vi unga som tar den forsta
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cigaretten och inleder med att hanga runt de aldre killarna och startar med mindre
kriminalitet. Vi ser 13-aringar som agerar springpojkar och knarkkurirer. Jakten pa
markesklader och mobiltelefoner slutar for springpojkarna ofta med ekonomiska skulder
och ett eget drogberoende. Den onda spiralen inleds.

Nar polisen genom Operation Rimfrost holl en presskonferens i juni 2020 efter ihardiga
insatser i Malmé i ett ars tid sades féljande: "Vi kan konstatera att manga av de hdr brotten
dr symptom, ddr grundproblemet ér den otrygghet och osdkerhet och det ldge som rader i
utsatta omraden. For att den hér kriminaliteten ska minska dr det avgbrande att stérka
trygghet och sdkerhet i de utsatta omradena”

Unga mellan 8-23 ar behdéver forebyggande insatser och riktade atgarder for inte hamna
pa den kriminella banan. Hela omraden efterfragar fler insatser som férebygger dessa
problem. Boende i Malmé ar trotta pa att gangen kan harja fritt. Fastighetsvardar i
Malmo vill samarbeta med oss for att komma at ungdomsproblematiken och se en
forandring. Vi genomfor kontinuerliga trygghetsvandringar med bland annat
fastighetsbolag och polis i flera omraden och gemensamt identifierar vi otrygga platser
dar unga "hanger”. Knarkhandeln har idag blivit vardag. Pa Mollevangen, dar Flamman
har en av sina métesplatser, ar knarkhandeln utbredd. Vara insatser ar av yttersta vikt
for att komplettera kommunala insatser och vi ser att dessa unga manniskor behover
allt stod de kan fa for att fa ratsida pa sina liv.

Drygt var femte niondeklassare gick 2023 ut grundskolan utan behérighet till gymnasiet.
Pa vissa skolor var andelen utan behorighet sa hog som 50-70%. Redan 2010
presenterade Socialstyrelsen en studie som visar pa samband mellan laga betyg och en
individs sarbarhet for att hamna i sociala problem och/eller kriminalitet. Studien visade
bland annat att pojkar med laga betyg I6per atta ganger sa stor risk att hamna i allvarlig
kriminalitet jamfért med pojkar med medelbetyg eller héga betyg. For flickor med laga
betyg ar risken tio ganger sa stor. Monstret ar detsamma inom alla socioekonomiska
grupper. Det finns med andra ord ett stort antal unga individer som behéver stéd och
forebyggande insatser for att inte hamna i destruktiva livsmonster.

Under de senaste drens skjutningar och aven efter vart aktiva deltagande i projektet
Sluta Skjut har vi dessutom ett fortsatt 6kat tryck fran unga i laga aldrar som vill limna
de grupperingarna eller negativa miljoer de befinner sig i och séker stod. Det &r
angelaget att vi far fortsatta resurser att fortsatt agera snabbt och med direkta insatser i
civilsamhallet samt att vi kan vara uthalliga och langsiktiga.

Malmo stad har fantastiska kommunala insatser. Men vi kommer inte kunna vinna
kampen mot ungdomsbrottsligheten om inte alla krafter kommer samman och bidrar.
Det ar nar kommunen och myndighetsinstanser kan samverka med och stédja lokala
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eldsjalar och évriga civilsamhallet som vi gemensamt kan gora skillnad. Det &r inte minst

Sluta Skjut ett tydligt exempel pa dar kommun och polis samverkar med civilsamhallet
mer formellt.

Flamman har 27 ars brottsférebyggande arbete bakom sig. | mer &n 20 &r har vi byggt
upp ett strukturerat férebyggande program som bygger pa forskningsbaserad kunskap
om risk- och skyddsfaktorer for normbrytande beteenden och kriminalitet. Vi har idag en
gedigen erfarenhet att forlita oss pa samt kompetenta medarbetare.

Vi kan dock inte sjalva bekosta var verksamhet och insatser for alla de unga malmébor
som behdover dem. Vi behéver géra var férebyggande verksamhet Hoppa Av permanent
och skapa en hallbar langsiktighet. Vi behover fortsatt stod fran Malmeé Stad for att
delfinansiera verksamheten. Flamman soker arligen 6vrig finansiering av externa parter.

Brottsférebyggande radets skolundersokning fran 2021 visade att andelen
sjalvrapporterad delaktighet i brott bland niondeklassare ar 50%. Nyligen avsldjade
Sydsvenskan att manga av Malmos barn uppger att de burit vapen och silt droger samt
att sammanraknade individer totalt utgor 20 hela skolklasser.
htips.//www.sydsvenskan.se/artikel/malmos-barn-avslojar-sa-manga-av-o0ss-har-burit-

vapen-och-salt-droger/

Trots att staden gor ett bra jobb racker insatserna inte till och flera omraden i Malmo &r
med pa polisens lista dver de mest utsatta omradenai Sverige. De senaste dren har varit
sarskilt svara nar det galler unga som faller in i kriminalitet och utévar hansynslost vald
pa Malmos gator och torg. Polisen pekar ut ca 200 individer som star fér en stor del av
valdet. Samtidigt férlorar vi pa daglig basis nya unga i allt lagre aldrar till kriminella
kretsar.

https://www.svd.se/a/8lygKd/rekordmanga-oskyldiga-offer-for-gangens-kulor

Att som civilsamhallesaktdr bedriva ett forebyggande program har manga
férdelar, daribland:

e Verksamheten finns tillganglig sena kvallar och helger pd ungdomarnas villkor i
deras bostadsomraden.

e Mentorerna kan agera dygnet runt och latt agera pa olika nivaer samt att
alla moéten sker pa ungdomens "hemmaplan”,

e Hoppa Av har en uppsdkande verksamhet med positiva forebilder (INTE
ex-kriminella) som unga lyssnar pa och bygger relationer till.

e Unga som idag star langt ifran samhallet och inte vill s6ka sig till myndigheter
kan fangas upp i Hoppa Av. Vi kan skapa en “gédngbarhet” hos ungdomarna och
slussa vidare till socialtjansten eller till Konsultationsteamet i Malmé Stad vid tyngre
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kriminalitet.

e Verksamheten har tack vare 20 ars erfarenhet och relationer ett erkannande hos
personer som har varit kriminella historiskt. Detta ar en stor férdel eftersom vi far in
nya unga som soker sig till oss da de sett att tidigare generation fatt stod.

e Hoppa Av ar ett individprogram som dr strukturerat och val genomarbetat. Det
bygger pa forskningsbaserad kunskap och innehaller evidensbaserade metoder.

e Myndigheten for ungdoms och civilsamhallesfrégor har lyft vart program som ett av
de basta exemplen i Sverige. Lds mer pa: https://www.mucf.se/projektexempel-
goda-forebilder-ska-fa-unga-pa- ratt-vag

Malgruppen

ETABLERADE
GANG

Gron - Unga i riskzon éver hela staden med varierande grad av normbrytande

beteenden.

Orange - Unga i riskzon samt aktiv brottslighet och andra typer av normbrytande beteenden
som varierar frdn smabrott till higt valdsutévande och figurerar bland annat i mordfall i
staden.

Svart - Etablerade ging med yrkeskriminella. (Dessa arbetar vi inte med i Hoppa Av utan
slussar vidare)

Var primara malgrupp ar unga mellan 8-23 ar i gruppen grén och orange. Sekundar
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malgrupp ar anhoriga till dessa.

Individer i sa vdl den gréna som den orangefargade gruppen kréaver bade forebyggande
och riktade individbaserade insatser. De flesta i kriminella grupperingar vill inte soka
stdd hos kommun eller socialtjanst med anledning av okunskap om, radsla for eller
misstro till myndigheter. Vi sdker darfér upp dessa individer och arbetar motiverande
med dessa.

Trots att vi som civilsamhaéllesorganisation inte har en anmalningsskyldighet gentemot
socialtjanst har vi som verksamhet, sedan manga ar tillbaka, en policy som innebdr att
alla medarbetare, i samrad med chef, ska gora en orosanmailan om oro finns.

Maénga av de individer vi arbetar med &r sedan tidigare orosanmalda. Om en individ inte
ar orosanmald och vi kdnner en oro fér barnen, gér vi sjalva en orosanmalan, oftast da
genom rektor pa den berdrda individens skola. Vi kan dven slussa individer till andra
myndigheter och instanser beroende pa behov. De unga i dessa grupper &r "up and
coming” inom kriminella kretsar vilket enligt vara erfarenheter gor att de ar mindre
benagna att lamna gruppen/ganget an mer mogna vuxna individer som tréttnat pa den
kriminella livsstilen. Av denna anledning ser vi en oerhdrt stor vinning i att arbeta
forebyggande mot kriminalitet och att bryta den kriminella banan tidigt. Darfor arbetar vi
uppsokande och motiverande med en valdigt ung malgrupp. Dessutom arbetar vi dver
hela Malmg, i flera stadsdelar med fysiska motesplatser.

Vi ar unika pa sa satt att vi erbjuder individbaserade insatser till unga i riskzon och pa vag
mot en kriminell bana. Malmé Stads konsultationsteam (avhopparverksamhet) riktar sig
till yrkeskriminella och vi kan dérfér komplettera med att arbeta tidigt férebyggande med
ovan namnda malgrupper som annu inte fangats upp.

Konsultationsteamet har ocksa mojlighet att hanvisa individer till oss. Det handlar d& om
de individer som inte erbjuds st6d inom Konsultationsteamet eftersom de saknar hotbild
mot sig eller inte beddms ha tillrackliga behov och darmed inte uppfyller kraven. Hoppa
Av kan fanga upp dessa individer som har sokt hjalp och dar ingen annan instans tar vid
och hjalper dem vidare.

Vihar aven sarskild verksamhet for tjejer som hamnar i olika typer av destruktiva
miljcer. Allt fran egen risker till medberoendeproblematik. P4 en del av de skolor vi
arbetat pa har lararna vittnat om att det framfér allt &r tjejer som uppvisar
normbrytande beteenden. Vi ser tyvarr en trend dar unga tjejer kommer djupare in i
kriminalitet i olika former. Det kan till exempel handla om tjejer som till en b&rjan enbart
ar flickvanner till dessa kriminella men senare finner sig i egen brottslighet. Likasa har
okad jamstalldhet i samhallet ocksa belyst unga tjejers brottslighet mer och darfor har
statistiken 6kat pa senare ar. Hoppa Av omfattar dven denna malgrupp.
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Hur nar vi malgruppen?
Idag har vi ett brett kontaktnat i hela Malmé. Vi verkar i manga olika sammanhang
sasom:;

e Via Flammans stora kontaktnat inom civilsamhallet.

e Via Flammans relationer och samarbeten med skolor i Malmé.

e Via alla medlemmar i organisationen.

e Via Kriminalvarden som placerar individer pa samhallstjanst hos oss.

e Via socialtjansten som kontaktar oss och férmedlar unga till oss med olika typer av
normbrytande beteenden.

e Via polisen dér vi for I6pande dialog och erbjuder olika typer av stéd, bland annat
forelasningar om brottsférebyggande arbete med unga.

e Via var kontakt med familjer och stérre slékten i Malmé som ar inflytelserika.

e Genom vara moétesplatser och lokaler runt om i staden.

e Genom vara hemsidor och sociala medier.

e Genom tidigare avhoppare och aktiva avhoppare.

e Genom vara projekt dar vi bland arbetar med att férebygga radikalisering,
spelberoende, psykisk ohalsa m.m.

e Genom uppsokande verksamhet dar vi idag har féltarbetare som séker upp ungai
staden. Vi har sarskilda fokusomraden, som bestar av Kroksback, Bellevue,
Hermodsdal, Nydala, Lindangen, Kirseberg, Varnhem, Méllevangen och Sofielund
dar vi aktivt s6ker upp unga till programmet. Dessa omraden andras dver
terminerna och aret.

Var verksamhet har ocksa ett etablerat samarbete med Malmé Stads konsultationsteam
- Plattform Malmé, bland annat i form av utbyte av information och kunskap i till

exempel Sluta Skjut, dar vi har méjlighet att stédja och forstarka stadens insatser genom
delar av vart program,

Metod

vart férebyggande program bygger pé 27 ars arbete med brottsférebyggande fragor och
har sarskilt vaxt fram ur ett antal stora projekt som vi bedrivit de senaste 20 ren i syfte
att forebygga ungdomsbrottslighet. Programmet bygger pa forskningsbaserad kunskap
om risk- och skyddsfaktorer fér normbrytande beteenden och kriminalitet. Genom vart
arbete kan vi motverka en negativ spiral och framja en férandringsprocess hos
madlgruppen. Genom motiverande samtal och relationsbygge skapas tillit for att framja
den positiva identitetens tillvaxt. Pa bade kort och I&ng sikt gynnar det bade individen,
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personer i dess narhet och samhallet. Vi arbetar holistiskt och dynamiskt utifran var
modell FFFSERU (Familj, Férebilder, Fritid, Sysselsattning, Ekonomi, Rekrytering och
Uppfoljning) och gor en psykosocial analys som ser till individens hela tillvaro och syftar
till att pa ett strukturerat satt kartlagga individuella risk- och skyddsfaktorer inom
respektive FFFSERU-omrade. Detta ligger sedan till grund for att skapa en individuell
handlingsplan med syfte att starka skyddsfaktorer och minimera riskfaktorer for fortsatt
eller framtida brottslighet. Manga ggr kompletterande till befintliga insatser. For att motivera
en person att andra sitt liv maste vi jobba med hela hens tillvaro och dven se till att
ersatta de negativa delarna med positiva.

Vi arbetar ocksa med individens anhériga.

Var metod bestar av 5 olika steg.

1 Kartlaggningsfas

2 Hoppa Av

3 Mentorstod

4, Utslussning

7 Utvardering och uppféljning

Individprogrammet Hoppa Av i korthet:

Steg 1: | det inledande steget gors en kartlaggning av risk- och skyddsfaktorer fér
normbrytande beteenden med stéd av FFFSERU-modellen. Detta mynnar sedan ut i en
individuell handlingsplan. Allt med fokus pa att forebygga.

Steg 2: Har arbetar vi med motiverande samtal (M) samt verktyg hamtade fran kognitiv
beteendeterapi (KBT) i syfte att starka individens formaga till problemlasning,
impulskontroll, sociala fardigheter mm. Vi arbetar daven med evidensbaserat
"Krimprogram” som vi har licens for. Aven hir arbetar vi med att starka individens
riskfaktorer genom en forebyggande ansats.

Steg 3 | detta steg tilldelas individen en mentor vars syfte ar att vara en positiv férebild
och finnas till hands for stéttning i de mer praktiska delarna av programmet som handlar
om att hitta sysselsattning och skapa en meningsfull fritid.

Steg 4 | detta steg arbetar vi aktivt for att individen ska slussas ut i ndgon form av
sysselsattning sdsom arbete, praktik eller studier.

Steg 5 Det sista steget handlar om att utvardera insatserna for att underséka nivan av
framgang samt att bedriva en kontinuerlig uppféljning éver tid. Vi vet att det finns en stor
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risk att individer faller tillbaka i destruktiva beteendemaénster och via langtidsuppféljning
hoppas vi kunna fanga upp de individer som behéver mer stdd eller tenderar att
aterfalla. Programmet kan stracka sig mellan sex manader och tre &r med uppféljning i
upp till atta ar.

Personal samt Mentorskap

Hoppa Av har idag en verksamhetsansvarig samt personal och mentorer som arbetar i
verksamheten. Fram till idag har vi psykolog, socionom samt ett 30-tal sarskilt utvalda
mentorer.

Mentorerna som vi valt ut och arbetat med i flera ar ar positiva forebilder utan egen
kriminell bakgrund. De &r personer som vaxt upp i Malmo, med liknande bakgrund som
malgruppen, som gjort nagot positivt av sina liv. Dessa mentorer har vi knutit till oss
under flera ar och alla ungdomar som deltar i vart projekt matchas med en av dessa
mentorer som kan ge kontinuerlig stéttning och hjalp till individen. Just mentorskap har
visat sig vara ett framgangsrecept som bland annat kriminologistudenter p& Malméo
Universitet kunnat bekrafta genom ett arbete dar mentorskapet utvarderats. Vara
mentorer genomgdr introduktionsutbildning och far fortidpande handledning och
utbildning.

Modellen FFFSERU

Arbetet med FFFSERU-modellen gar kort ut pa att vi tillsammans med en individ i
malgruppen satter en handlingsplan dar vi arbetar med att stirka de olika omradenai
FFFSERU. Modellen ligger till grund for allt vart arbete dar malsattningen ar att ta ett
holistiskt grepp om en individ for att motverka kriminalitet och andra typer av
normbrytande beteenden samt for att hitta en vag tillbaka in i samhallet.

Foraldrar/familj/Anhorig - Tillsammans med individen aktiveras foraldrarna eller narmast
anhdriga dar vart arbete bland annat handlar om att starka relationernainom familjen. Har
fors motiverande samtal och vi gor gemensamma aktiviteter.

Fritid - Har handlar arbetet om att hjalpa individen att skapa en meningsfull fritid.
Mentorerna hjalper individer i malgruppen att finna intressen och kan t.ex. félja med till
forsta traningen i fotbollsklubben eller till musikstudion.

Forebild - Varje individ tilldelas en vuxen férebild, en mentor, som sjalv har gjort ndgot gott
av sitt liv. Mentorn guidar ungdomen till forbattring och forandring. Kontrakt skrivs mellan
mentor och ungdom for att motivera ungdomen att lamna den destruktiva livsstilen och
banan. Kontraktet utgér ett avtal dar individen far hjalp till studier, jobb eller kérkort medan
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dennaisin tur lamnar den negativa livsstilen for att na sina mal och dréommar. Forebilderna
ar inte ex-kriminella utan personer som kan ha véaxt upp i socialt utsatta omraden, men
sjalva lyckats vél och kan inverka positivt pa ungas liv. Mentorerna arbetar parallellt med
kvalificerad personal sdsom socionomer och psykolog. Mentorerna far utbildning och
kontinuerlig handledningi sitt arbete.

Sysselsattning - Mentorerna stéttar ungdomarna med t.ex. léxhjalp och kan dven lagga
upp planer for individer som lamnat skolan att hitta en vag tillbaka till studierna. Detta da vi
vet att det ar viktigt att komma tillbaka till skolan och fullfélja sina studier fér att méjliggéra
en god framtid. Det férekommer att mentorer far folja med under en skoldag fér att stétta.
Det kan ocksa handla om att hjélpa unga med CV, intervjutréning, arbetstréning och
andra insatser for att forbereda dem for arbetsmarknaden och 6ka deras chanser att f3
och behdlla ett jobb.

Ekonomi - Mdnga unga har det knapert ekonomiskt, sérskilt om personen lever i en familj
som star utanfor arbetsmarknaden. Vi kan hjélpa unga med allt fran skuldsanering och
vardagsbudget, till att skaffa bostad och korkort.

Rekrytering - Vi vet att langvarig arbetsldshet ar en bidragande faktor till att lockas

in i kriminalitet. Darfor lagger vi stor vikt vid att utdver det personliga arbetet, fa ut
individen i arbete/studier. Vi har ett stort kontaktnat av arbetsgivare som hjélper oss att
fa ut individer i jobb. Individer kan ocksa delta i det vi kallar “samhallstrainee”, dar de
kombinerar arbetsplatspraktik med vara programinsatser.

Uppfoljning - Vi arbetar med kontinuerlig uppfoljning for att minska risken for aterfall,
Uppféljning pagar tatare fran start upp till tre ar och med mindre frekvens i upp till atta
ar.

Ett axplock av aktiviteter som programmet ocksa omfattar

* Vihar natt goda effekter med kontraktet. Varje ungdom i den orangefirgade
gruppen skriver ett personligt kontrakt med oss. | kontraktet valjer de att ge upp
sitt negativa leverne i utbyte mot stdd och hjalpinsatser att komma vidare i livet
genom programmet. Saknar de exempelvis jobb, lagenhet eller vuxenstod hjalper vi
ungdomarna med detta. De ungdomar som skrivit pa avtalet har valt att ge upp
brottsbanan och ldmna gamla osunda umgangen till forman for
tillsvidareanstallning, korkort och nya fritidsintressen.

* Studiecirklar och foreldsningar i smagrupper med foreldsare fran polis eller andra
starka aktorer pa omradet.

 Beroendeproblematik ar en av flera anledningar till att de unga gar djuparein i
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svarigheter. Det ar inte bara droger utan dven spel om pengar som har dkat
lavinartat bland unga de senaste aren. Reklamen for spel i media ar vanligare
forekommande an nagonsin. Manga unga lockas in i beroenden som kan vara
svara att gora sig av med. Efter inledande samtal hos oss slussar vi dem vidare till
till exempelvis Oppenvérdshuset Gustav i Malmé.

 Vikan erbjuda en rad olika fritidsaktiviteter till malgruppen.

* Vibehover fylla ungdomarnas tid med nagot nyttigt och nagot som ger gladje och
tillfredsstallelse. Vi har darfor ett stort kontaktnat av foreningar som erbjuder
meningsfulla aktiviteter. Det har varit mycket populdrt hos malgruppen att vi
kunnat erbjuda dessa méjligheter. Vidare har vi en mangd andra aktiviteter i var
ordinarie verksamhet dar ungdomar kan delta.

Vart program ar val fungerande och har stor inverkan p& individniva. Mentorskap, som
program bygger pa, har bevisat manga fordelar for en individ, diribland 6kad emotionell
och social kompetens, utveckling av kognition och identitet, akademisk utveckling och
utveckling av professionalitet. Mentorsungdomen ges mojlighet att utveckla relationella
egenskaper och fa en dkad formaga att uppratthalla halsosamma och fortroendefulla
relationer i framtiden, men dven okad sjalvkansla. Genom reflektionsarbete och
identitetsstarkande dialoger gynnas individen och uppmuntras till halsosamma val.
Genom en forstaelse for beteende skapas en forandringsprocess i tankemonstret hos
individen. Att starka sjalvkansla och sjalvinsikt resulterar i att ungdomen tar egenansvar
och blir motiverad till att géra halsosamma val som framjar inte bara individen men
aven familj/anhériga samt samhallet i det stora hela. | och med att vi stéttar individen
gynnar det hens psykiska och fysiska valbefinnandet och skapar darmed en resursstark
person som bidrar till och medverkar i samhéllet. Ett forebyggande arbete, som
motverkar att unga hamnar i eller fortsatter sin kriminella bana, sparar pa sikt ocksa
enorma samhallskostnader.

Forebyggande arbete

Vi genomfor regelbundet insatser mot grupper av unga i riskzon for normbrytande
beteenden och kriminalitet via olika aktiviteter och workshops. Vi uppmanar unga i
riskzon att tanka kritiskt och vaga utmana negativa tankar och forestéllningar samtidigt
som vi 6kar deras problemlosningsférmaga. Vi arbetar uppsokande mot unga som star
langt ifran samhallet. Dessa uppmuntrar och motiverar vi att komma in till olika insatser
antingen hos oss eller i kommunen. Exempelvis slussas idag manga individer till
arbetsformedlingen och socialtjansten via oss, parallellt med att vi gér egna insatser.
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Nagra resultat i Hoppa Av 2020-2023:

e 2840 individer har varit i kontakt med verksamheten under 2020-2023
e Under maj 2022 fick vi ut 32 individer i arbete

e Mellan 2020-2023 har vi totalt fatt ut 192 ungdomar till del- eller heltidsarbete
med hjalp av vart breda natverk.

e Vihar lyckats knyta till oss mycket duktiga mentorer genom &aren.
o Ar2022 rekryterade vi nya mentorer och &r sedan dess 28 mentorer

e 27 arserfarenhet av brottsférebyggande arbete varav de 17 senaste &ren med
intensiva insatser genom de olika verksamheter som vi bedriver.

e Forbattrade och tillforlitliga samarbeten med nyckelaktorer exempelvis polisen,
kriminalvarden och féreningslivet.

e Vihar val utvecklade strukturer och rutiner som tydliggér insatsen for en individ
som vill hoppa av fran start till slutpunkt.

e Stort fortroende och hog tillit som vi har fatt och skapat genom de goda resultat vi
natt med personer som hoppat av och lamnat de destruktiva miljéerna.

e Genom frivarden har ett stort antal personer pa 3 ar gjort sin samhallstjanst i var
verksamhet och samtidigt deltagit i Hoppa AV:s insatser.

e Vihar hjdlpt ett flertal kommuner och verksamheter frdn andra EU-lander som

intresserat sig for Hoppa Av och dnskat stdd i att bygga upp férebyggande
program.
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Utvarderingar och studier av Hoppa Av

Intern utvardering

Vi genomfor kontinuerliga interna utvarderingar av vart program och véra insatser.
Detta gors bland annat genom:

* Kvalitativ handledning fér mentorer som bidrar till att fasthalla kvaliteten i de
genomarbetade metoderna som vi anvander oss av.

* Att malgruppen ombeds att gora en utvéardering vid mentorskapets avslut.

= Statistik och projekt- och processmalsarbete som sakrar att programmet har
kontinuitet.

* KASAM-skattning vid inledning och avslut.

= Vid flera tillfallen har vi haft foljeforskning for att lyfta olika aspekter, sdkerstilla
positiva effekter och méjliga justeringar.

Externa utvarderingar och studier

Malmo universitet

Forskning har visat pa flera positiva effekter gallande mentorskap och &ven kartlagt
negativa effekter. En stor del studier har gjorts pa vad mentorskap innebér ur en adepts
perspektiv. Inte lika manga har haft ett mentorsfokus, déar man studerat vilka effekter
mentorskapet har for sjalva mentorn. Flammans mentorer deltog i en studie gjord av
Monika Chomiakova (Maj 2017) inom fakulteten for kriminologi vid Malmé universitet.
Studien heter "Gifts and costs of mentorship - Exploring experiences of mentors at-risk
youth” och i den djupintervjuades fyra mentorer aktiva i mentorsprogram fér att
undersoka vilka positiva och negativa konsekvenser mentorer upplever i sitt mentorskap.

I bakgrunden till studien sammanstaller Chomiakova tillganglig forskning som visar att
mentorskap ar en valbeprovad och effektiv metod i det férebyggande arbetet mot
normbrytande beteende och kriminalitet. Tidigare utvardering av mentorsprogram visar
att mentorskap ar ett lovande verktyg nar det galler att arbeta brottsférebyggande hos
ungdomar som ar kriminella eller tillhor en riskgrupp. For manga anses mojligheten till
en positiv relation med en omsorgsfull vuxen som kan fungera som en férebild vara en
kritisk faktor i ungdomens utveckling.

Adepter

Tidigr:are studier visar bland annat att mentorskap kan férebygga brott och bidra till en
positiv livsstil dér man byter bana genom att man skapar ett socialt band till ndgon och
finner en positiv forebild. Mentorskapet kan ocksa leda till médnga positiva effekter for
den som far agera mentor. De vanligaste positiva effekterna fér adepten beskrivs bland
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annat vara emotionell och social utveckling, utveckling av kognition och identitet,
akademisk utveckling och utveckling av professionalitet. Vidare beskrivs adepten ha
mdjlighet att utveckla relationella egenskaper och fa en 6kad formaga att uppratthalla
halsosamma och foértroendefulla relationer i framtiden, samt en 6kad sjalvkansla.
Mentorn kan vara en skyddande faktor mot olika stressfaktorer som normalt foljer den
kansliga ungdomstiden. Studier har ocksa visat pa minskat aggressivt beteende hos
ungdomar som i sin tur i storre utstrackning upplevde sin mentorsrelation mer nara och
intensiv.

Mentorerna
Konsekvenserna ar inte bara positiva for adepterna. Positiva resultat som kan ses hos

mentorerna rapporteras bland annat handla om att forandra sin bild av sig sjalv, varlden
och attityder eller att kdnna en personlig tillfredstéllelse av att se mentorn utvecklas.
Man mar bra for att man gor nagot positivt for nagon annan och for samhéllet och
kanner dkad sjalvkansla. Man rapporterar ocksa att man upplever en utveckling av social
féormaga och kommunikationsformaga och far 6kade chanser till praktiska framgangar,
till exempel att fa jobberbjudande da man kan satta sin erfarenhet pa sitt CV.

Flamman
Likt manga andra studier visade studien pa Flamman att mentorerna kande personlig

tillfredstallelse genom sitt uppdrag. Alla deltagarna rapporterade personlig
tillfredstallelse i form av gladje och att ma bra emotionellt. De positiva konsekvenserna
inkluderade bland annat positiva forandringar i personlighet och attityd, utveckling av
formagor och andra praktiska vinster. Aven negativa effekter rapporterades i dessa
omraden, dven om dessa upplevdes som mindre viktiga for mentorerna an de
rapporterade fordelarna. De positiva kdnslorna som mentorerna generellt upplevde var
formagan att kunna gora skillnad, uppleva framgang och utveckla positiva relationer med
adepter och kollegor. En av deltagarna refererade till mentorskap som "nagot som far
han att kanna gladje i hjartat”. Vidare rapporterade mentorerna kanslor av gladje,
tillfredstallelse och att ma bra med sig sjalva nar de hade sett nadgon férandras, fatt
nagon glad eller gjort en skillnad.

Ramboll

Under 2021 utvarderas Flammans program Safe Space Hoppa av, av Ramboll, pa
uppdrag av CVE (Center for valdsbejakande extremism). Safe Space Hoppa av arbetar
med att férebygga att unga utvecklar antidemokratiska beteenden och radikaliseras
samt att stotta unga att lamna valdsbejakande miljoer. Programmet bygger likt Hoppa
av pa var psykosociala modell FFFSERU och mentorskap, dven om &mnena och enskilda
insatser varierar utifran de olika problematikerna. Vi vill anda namna denna utvérdering
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dd mdnga av de komponenter som &r samma som Hoppa av, ar just de som lyftes som
sarskilt framgangsrika i utvarderingen, daribland:

» Flammans klientstéd som innehaller samtal-, socialt- och praktiskt
stod

> Flammans stéd till anhoriga, som bland annat ger anhdriga verktyg
for att bemota den berdrda individen
= Flammans personal som ar "trovardiga budbarare”

Vision och Mal

Hoppa AV:s vision ar att inget barn i Malmoé ska hamna i normbrytande beteenden eller
rekryteras till destruktiva miljoer.

Hoppa AV:s malsattning:

» Att alla unga som verksamheten moter genom sina insatser ges mojlighet att delta i
programmet eller slussas vidare till kommunala insatser.

= Attfungera som en forsta linjen insats for unga i riskzon som kan
forbereda individer som star langt ifrdn samhallet att faktisk kunna ta del av den
hjalp som finns att fa.

= Attvara en permanentverksamhet som ar langsiktig och hallbar.

= Att stodja anhoriga till personer i destruktiva miljoer.

= Att starta upp samarbeten med myndigheter och andra aktérer som ar relevanta.
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Budget

Vi ar helt beroende av att stodjas ekonomiskt av er for att kunna bedriva denna mycket
viktiga verksamhet.

Kontaktperson:



