Malmo stad
Stadskontoret

Rapport
Datum
2026-02-23

Diarienummer
STK-2026-34

Uppfoljning av visselblasararenden 2026

Revideringar med anledning av rekommendationer fran
genomlysningen

I enlighet med de beslutade Riktlinjer for visselblasarfunktionen har en genomlysning
av visselblasarfunktionen genomforts tva ar efter inférande. Stadskontorets forslag till
atgirder och en tidsplan for genomférande godkindes av kommunstyrelsen den 7 maj
2025, SE Rapport Genomlysning av visselblasarfunktionen i Malmé stad och dess
formaga att hantera visselblasarirenden, STK-2024-1681.

Arbetet med att forfina och fortydliga visselblasarfunktionen for att géra den mer
effektiv och robust i enlighet med de rekommendationer som framkom vid den externa
genomlysningen av funktionen har fortlopt under 2025. En uppdatering av information
pa Malmo stads intranit och malmo.se genomfordes 2025 i samverkan med

kommunikationsavdelningen, Stadskontoret.

Den interna mottagningsfunktionen har i samverkan med kontaktpersoner vid
torvaltningar och bolag tagit fram bifogat forslag till revidering av Riktlinjer f6r
visselblasarfunktionen, version 1.1, STK-2022-455.

Arendet har beretts genom nitverkstriffar med kontaktpersoner under hosten 2025
och information har dven limnats till fackliga representanter. Samtliga har direfter getts
mojlighet att limna synpunkter pa det skriftliga underlaget. De synpunkter som har
kommit in har enbart rort sprakliga fértydliganden. En information har dven limnats till
stadens ledningsgrupp for att forklara syftet bakom férandringarna och vilket ansvar

som vilar pa verksamheterna.

Rekommendationer som ror riktlinjerna

Rekommendation Forslag till iindring
Fortydliga syftet med visselblasarfunktionen. Sidan 3.

Fortydliga vilka verksamheter inom Malmo stad som Bilaga till riktlinjerna, bilaga 1.
ska inga.
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Fortydliga verksamheternas ataganden, till exempel att | Sidan 18-19.
utse kompetenta kontaktpersoner som kan agera

sjalvstindigt.

Ge en samlad beskrivning av rapportors rattigheter och | Sidan 6-9.
skyldigheter.

Tydliggor chefers och medarbetares dtaganden att Sidan 7-8.
motverka repressalier.

Dokumentera funktionens arbetssétt att skydda mot Sidan 8.
repressalier.

Tydliggdr verksamheternas dtagande att samarbeta Sidan 15-16.
med Arbetsmiljoverket vid en eventuell granskning.

Fortydliga syftet med visselblasarfunktionen

Syftet har fortydligats genom ett tilligg som belyser vikten av att oegentligheter
uppmirksammas och dtgirdas. Det har dven tillkommit information om att uppf6ljning
av drenden syftar till att h6ja kunskapen och didrmed stirka det férebyggande arbetet i
Malmo stad.

Fortydliga vilka verksamheter i Malmo stad som ska inga
Samitliga férvaltningar och de heligda bolag som ingar framgar av en bilaga till
riktlinjerna. Informationen finns dven tillginglig via den digitala rapporteringskanal som

nas via Malmo stads intranit och malmo.se.

Fortydliga verksamheternas ataganden, till exempel att utse
kompetenta kontaktpersoner som kan agera sjalvstandigt

Mandatet f6r kontaktpersoner fortydligas genom att de ska utses av
forvaltningsdirektor eller verkstallande direktér. Kontaktpersoner ska bland annat se till
att en utredning drivs effektivt och ansvara for dterkoppling till den interna
mottagningsfunktionen samt bidra till utveckling av visselblasarfunktionen.
Kontaktpersonerna ska agera sjilvstindigt och oberoende i sin roll samt ha frihet att

formulera slutsatser frin de utredningar som gors.

Forvaltningar och helidgda bolag ansvarar dven for att I16pande informera om
visselblasarfunktionens anvindningsomrade och se till att de som tillh6r personkretsen
som kan rapportera vet hur de gor for att visselblasa. Stadskontoret ansvarar dven
fortsattningsvis for att informations- och utbildningsmaterial finns tillgangligt pa

Malmo stads intranit.

Ge en samlad beskrivning av rapportors rattigheter och skyldigheter
Den tidigare rubriken ”Hur férhaller sig skyddet till annan lagstiftning?” har ersatts med
”En rapportors rittigheter och skyldigheter”.
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Tydliggor chefers och medarbetares ataganden att motverka
repressalier

Arbetsgivarens yttersta ansvar for arbetsmiljon lyfts fram i ett nytt avsnitt.
Medarbetarens ansvar att aktivt bidra i arbetet med att skapa en 6ppen och transparent
arbetsmilj6 lyfts fram. Genom att rapportera avvikelser och missférhéllanden kan de

uppmairksammas, avhjilpas och liknande hindelser kan férebyggas.

I sammanhanget lyfter vi dven fram att i forsta hand ska rapportering ske genom att
man som medarbetare vinder sig till sin chef, chefens chef, ber6rd HR-funktion, facklig
organisation, skyddsombud eller huvudskyddsombud f6r att patala missférhallanden.
Nir det inte dr andamalsenligt att anvanda sig av ordinarie rapporteringskanaler kan

man rapportera via visselblasarfunktionen.

Dokumentera funktionens arbetssatt att skydda mot repressalier
Uppgifter som rapporteras i visselblasarfunktionen hanteras av en liten

krets av personer. De individer som hanterar visselblasarirenden genomgar

utbildning i sekretess och personuppgiftsbehandling. Vid 6verlimning till férvaltning
eller bolag informerar den interna mottagningsfunktionen om sekretessen och
repressalieférbudet. Handlingarna hanteras 1 slutna system som kriver inloggning, vilket

minskar risken for att obehoriga ska kunna ta del av uppgifterna.

Tydliggor verksamheternas atagande att samarbeta med
Arbetsmiljoverket vid en eventuell granskning

Ett litet fortydligande gallande tillsyn ér att forvaltningar och helidgda bolag ska bidra till

att upplysningar och dokumentation 6verlimnas till tillsynsmyndigheten.

Ovriga forandringar som ror riktlinjerna

Parallellt med de forindringar som genomlysningen av visselblasarfunktionen har
resulterat i har den interna mottagningsfunktionen dven arbetat med att utveckla en
metod for att kunna arbeta férebyggande pa ett stadsévergripande plan. Erfarenheter
som en verksamhet har gjort i ett drende har i méanga fall lett till férandrat arbetssatt. I
syfte att stirka det forebyggande arbetet i staden kommer de slutsatser som dragits frin
avslutade drenden att férmedlas vidare till processigare i staden som darmed ges

mojlighet att bidra till att utveckla och stirka system, stdddokument och uppféljning.



	Uppföljning av visselblåsarärenden 2026
	Revideringar med anledning av rekommendationer från genomlysningen
	Rekommendationer som rör riktlinjerna
	Förtydliga syftet med visselblåsarfunktionen
	Förtydliga vilka verksamheter i Malmö stad som ska ingå
	Förtydliga verksamheternas åtaganden, till exempel att utse kompetenta kontaktpersoner som kan agera självständigt
	Ge en samlad beskrivning av rapportörs rättigheter och skyldigheter
	Tydliggör chefers och medarbetares åtaganden att motverka repressalier
	Dokumentera funktionens arbetssätt att skydda mot repressalier
	Tydliggör verksamheternas åtagande att samarbeta med Arbetsmiljöverket vid en eventuell granskning
	Övriga förändringar som rör riktlinjerna


