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§ 195 Kompetensforsorjningsrapport 2025
GYVF-2025-4141

Sammanfattning

En genomtinkt och strategisk kompetensforsérjning dr en forutsittning for att kunna
genomfora nimndens bidrag till kommunfullmaktigemalen och méta forindringar i
samhillet. Detta kraver manga olika insatser pa kort och lang sikt. Malmé stads
ledningssystem for kompetensforsorjning ligger grunden for ett strukturerat, gemensamt
och systematiskt kompetensforsorjningsarbete. Arbetssattet innebir att férvaltningarna
vartannat ar analyserar verksamheternas behov och tillging av kompetens i verksamheten.
Genom att jaimféra behovet av kompetens med tillgangen till kompetens framkommer ett
kompetensgap.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens kompetensgapanalys omfattar
yrkeskategorierna amneslarare, yrkeslarare, rektor samt bitrddande rektor. Gapanalysen
visar ett fortsatt stort estimerat rekryteringsbehov i nimndens verksambhet.

I riskanalysen f6r nimndens verksamhet har det bedomts fa allvarliga konsekvenser for
verksamhet och maluppfyllelse om yrkeskategorierna amneslérare, yrkeslirare och rektor
inte kan rekryteras i enlighet med verksamhetens kompetensbehov. Yrkeskategorin
bitridande rektor har inte samma ansvar som rektor enligt skollagen och det
prognosticerade kompetensgapet har dirfér bedémts som mindre allvarligt.

Beslut

1. Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden godkinner Kompetensférsorjningsrapport
2025 f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och 6verlimnar densamma till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse GVN 2025-12-18 Kompetensforsorjningsrapport 2025
o Kompetensférsorjningsrapport 2025
e Protokollsutdrag {179 GVNAU 2025-12-10 Kompetensforsorjningsrapport 2025
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