Fryshuset gor det mdjligt for unga att
genom sina passioner férdndra vérlden!

Vi lyssnar pa, arbetar och bygger
relationer med unga och skapar
tillsammans med dem motesplatser
dar unga syns, hors och raknas. Pa
Fryshuset har unga modjligheter att
utdva sina passioner, skapa och delta i
ungdomsdrivna aktiviteter, utbildningar
och arbeten. Alla delar ar betydelsefulla
for att kunna véaxa.
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Fryshuset

Stiftelsen Fryshuset dr en ideell organisation som é&r religiost och politiskt oberoende.
Fryshuset bedriver ett 60-tal olika verksamheter pd flera orter runt om i Sverige, ddr unga har
mdjlighet att utdva sina passioner, skapa och delta i ungdomsdrivna aktiviteter, utbildningar
och arbete. Fryshuset arbetar for att samhéllet ska ta ungas asikter och idéer pé allvar efter
overtygelsen om att det bidrar till ett kreativt och 16sningsinriktat samhéllsklimat dér vi végar
tanka nytt och hitta nya Idsningar.

Fryshuset i Malmo har funnits pé olika vis sedan 2003 men i gemensamma lokaler pa
Sofielundsvigen sedan 2009. Sedan oktober 2021 befinner vi oss i det som manga kallar
Debasers gamla lokaler i folkets park och har helt nya mgjligheter att bli det ungdomsdrivna
kultur- och aktivitetshus vi vill vara.

Fryshuset har de senaste aren erhillit bidrag frdn kommunstyrelsen i Malmo. Detta bidrag har
varit en grundbult for att arbeta 14ngsiktigt. Med bidraget har Fryshuset Malmo rekryterat
kompetent personal med lang arbetslivserfarenhet att arbeta med de utmaningar som finns hos
maélgruppen. Tillskottet av kompetensen har lett till stabilitet i arbetet och hur Fryshuset pd
bista sétt kan vara en resurs for Malmos unga.

Bakgrund/Behovsanalys

Bakgrunden till vart arbete kommer framover dnnu tydligare att grunda sig pa CTCs
omradesprofil och riskanalys. Vi kommer sdklart fortsitta arbeta d4ven i andra omraden men
utgér fran denna analys d4 huvuddelen av vért arbete utgar ifrdn Mollevangen och Sofielund.

De problem som &r mest utbredda i omrédet &dr enligt CTC Alkohol och narkotikaanvindning
samt ofullstindig skolgang.

De riskfaktorer som prioriteras for det forebyggande arbetet ar:

¢ Bristande organisering i niromradet

¢ Bristande fordldraskap

e Kinsla av skolmisslyckande och eller lag maluppfyllelse
e Positiv bekréftelse av problembeteenden fran kamrater

Den skyddsfaktor som prioriteras for det forebyggande arbetet ar:

o Tillfdlle att delta i prosociala aktiviteter

Fordjupad problembeskrivning hittar ni i Bilaga 1.
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Syfte

Syftet med arbetet i detta samarbete dr att framja goda uppvixtvillkor for barn och unga
genom att erbjuda prosociala aktiviteter. Detta dr av grundldggande betydelse for att skapa en
stark och hdlsosam uppvéxtmiljo som ger unga ménniskor de verktyg och mdjligheter de
behover for att trivas och lyckas i livet. Vi vill samarbeta kring en 6ppen motesplats med fler
av det vi kallar steg tvd aktiviteter, det vill sdga utbildningar, samtalsgrupper, aktiviteter for
att fa in unga i arbete, individuellt stod osv dir unga far mdjlighet att utvecklas och léra sig
nya fardigheter.

Vi har kontinuerligt fort samtal med representanter for Malmé stad och 1 samrdd med dem
bestdmt att var ansokan inte behdver vara lika detaljerad som for ett par &r sedan. Enligt
beslut i kommunstyrelsen foregadende ar kommer vi under 2024 pébdrja workshops
tillsammans med representanter fran Malmo stad for att hitt en langsiktig finansiering for
Fryshuset Malmo. De medel vi sdker fungerar som ett grundstdd och gar framst till lokalhyra
och Ioner for att kunna hélla var moétesplats 6ppen sd mycket som mdjligt och ha sa manga
steg tva aktiviteter vi kan. Med hjilp av andra finansiédrer kan vi sedan utoka dppettiderna och
fylla pa med aktiviteter.

Vi kan dérfor inte sdga exakt hur manga dagar vi kommer ha 6ppet eller hur ménga aktiviteter
om dagen.

Mer detaljer om Fryshusets verksamhet finansierad av andra bidragsgivare hittar ni i bilaga 2.
Mal
Kvalitativa mal

e Vi har tillsammans med Malmo stad och CTC utvecklat och fortydligat Fryshusets
arbete fOr att pa det mest effektiva sitt frimja goda uppvéxtvillkor genom prosociala
aktiviteter.

e Fryshusets besokare upplever att de fatt en mer meningsfull fritid.

e Fryshusets besokare upplever att de om de behovt fatt stod i att soka arbete eller
studier fatt det.

e Fryshusets besokare upplever att de har fatt rad och stod om de behovt det.

e Fryshusets besokare har hittat nya intressen

e Fryshusets besokare upplever att de har fatt stod och hjélp i att l1imna destruktiva
miljder eller kriminalitet om det behovt det

e Fryshusets besokare upplever att de har fatt mojlighet att driva egna projekt om de sa
onskat.

e Fryshusets besokare upplever att de har blivit lyssnade pa.
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Kommunfullméktiges milomraden for 20242026

Vi kommer att arbeta i linje med Kommunfullméktiges mélomraden for 2024-2026
framforallt mélen en stad med goda uppviixtvillkor for barn och unga samt en jimlik stad.
Med beviljade medel fran Malmo stad kommunstyrelsen kommer vi pa Fryshuset att arbeta
med att ge barn och unga goda uppvéxtvillkor genom att bland annat:

Fortsitta utveckla en 6ppen motesplats/ kultur- och aktivitetshus med prosociala
aktiviteter

Genom att fortsétta att utveckla vara motesplatser vill vi bidra till stadens arbete med att 6ka
barn och ungdomars mdjlighet till fria, spontana och egenorganiserade fritidsaktiviteter.
Genom att skapa och utveckla en fysisk och social plattform skapar vi en inkluderande miljo
dér unga kan kénna sig vilkomna och delaktiga. Genom att erbjuda en méngfald av prosociala
aktiviteter baserade pa ungas egna 6nskemal, engagemang och mdojligheter att delta skapar vi
en viktig skyddsfaktor mot socialt utanforskap och isolering. Vart mal &r att pa att pa sikt
kunna halla platsen 6ppen sju dagar i veckan och vill genom det mojliggdra en meningsfull
fritid for Malmos unga, vilket dr avgdrande for deras vélbefinnande och utveckling.

Detta arbete har en djupare innebord én enbart att erbjuda fritidsaktiviteter. Det syftar ocksa
till att uppfylla behoven hos unga som kanske annars inte har tillgéng till kulturella
evenemang eller sociala motesplatser. Genom att minska dessa tillgénglighetsbarridrer stravar
vi efter att reducera risken for marginalisering och utanforskap. Vi striavar efter att skapa en
plats dar alla unga kan kénna sig vilkomna och dir de ges mojligheten att utforska sina
intressen, bli bekriftade, utveckla sina fardigheter och bygga positiva och meningsfulla
relationer med andra.

Vi strivar efter att var motesplats inte bara ska vara en plats for underhallning utan dven en
plattform for kunskap, fardighetsutveckling och personlig tillvixt. Genom att erbjuda en
bredd av utbildningar och aktiviteter stravar vill vi rusta unga med kunskap och verktyg som
kan starka deras forméga att navigera i livet. Denna satsning &r inte enbart en reaktion pa en
brist eller ett behov utan ett proaktivt tillvigagangssitt for att starka unga och ge dem den
kompetens som behovs for att undvika eller hantera olika riskfaktorer. Genom att erbjuda
utbildningar som kompletterar skolundervisningen och aktiviteter som fridmjar personlig
utveckling stravar vi efter att skapa en motstandskraft mot potentiella riskfaktorer, sdsom
bristande skolprestationer eller risk for droganvindning.
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N4 och stotta fordldrar

Da en av riskfaktorerna i omradet dr bristande foréldraskap vill vi tillsammans med Malmd
stad utveckla vért arbete med fordldrar exempelvis genom fler fordldrautbildningar
tillsammans med Malmo stad. Vi har d&ven ansokt om medel frén andra finansidrer for att
kunna erbjuda pappagrupper.

Foréldrar spelar en avgorande roll som stddjande pelare i sina barns liv. Genom att 6ka
tillgdngen till fordldrautbildningar erbjuder vi verktyg och kunskap som stirker fordldrarnas
formaga att mota och hantera de utmaningar som kan uppsta i uppfostringsprocessen. Detta ér
av stor betydelse dé ett stottande och vigledande forédldraskap kan fungera som en kraftfull
skyddsfaktor mot en rad beteendeproblem hos unga.

Genom att stirka fordldraskapet stravar vi inte bara efter att ge foréldrarna verktygen de
behover utan ocksa att skapa en omgivning didr ungdomar kan vixa upp i en bekridftande och
trygg miljo, vilket i sin tur kan minska risken for att unga dras in i ogynnsamma situationer
eller utvecklar beteendeproblem.

Frimja psykisk héilsa

Genom att integrera och prioritera psykisk hélsa i alla véra aktiviteter strévar vi efter att rusta
deltagarna med verktyg for att hantera de olika utmaningar som livet kan presentera.

Vér ambition dr att skapa en milj6 dér deltagarna kénner sig lyssnade pa och dér vi erbjuder
verktyg for att 6ka deras forméga att hantera vardagens péfrestningar. Genom att erbjuda
verktyg som frdmjar sammanhang, hanterbarhet, meningsfullhet och begriplighet stravar vi
efter att skapa en motstandskraft mot psykisk ohélsa och kénslor av isolering.

Det handlar inte enbart om att erbjuda aktiviteter som en distraktion fran svarigheter utan
snarare att ge deltagarna verktyg och resurser for att bygga en starkare psykisk hilsa. Genom
att integrera psykisk hélsa i véra aktiviteter (exempelvis United sisters/ brothers
gruppverksamhet) striavar vi efter att lara deltagarna att identifiera och hantera stress, stirka
deras sjilvkinsla samt ge dem verktyg for att utveckla en positiv syn pa livet och sin framtid.

Vi arbetar med att en storre andel elever ska fullfélja en gymnasieutbildning genom att
bland annat :

Sedan ett par ar tillbaka samarbetar vi med Mattecenter, dér vi strévar efter att erbjuda unga
den nddvindiga hjdlpen med matematiken. Mattecenter har identifierat att en tidig insats &r av
yttersta vikt, och dérfor inleder vi detta stod redan pa mellanstadiet, da det ofta har visat sig
att elever riskerar att hamna efter redan vid den aldern.

For att ytterligare stddja elevernas studieframgang och tillgodose deras dnskemél kommer vi
dven att organisera pluggcafé under vissa dagar. Detta initiativ har vixt fram som svar pé
direkt feedback fran ungdomarna sjdlva. Pluggcafé skapar en miljo dér elever kan triffas,
studera tillsammans och fi handledning vid behov. Denna informella och stodjande atmosfar
bidrar till att frimja en positiv instidllning till studier och kan vara avgorande for att 6ka
motivationen hos eleverna.
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Fryshuset arbetar for att en storre andel ungdomar ska studera eller arbeta genom att
bland annat:

Erbjudande av aktiviteter for att underldtta for unga att integrera sig pa arbetsmarknaden.
Tillsammans med Uppsok Ung Malmé erbjuder vi stdd till unga genom att tillhandahélla
végledning i att skriva CV:n och att forbéttra sina intervjufdrdigheter. Dessa verktyg ar
avgorande for att underldtta deras ingang pa arbetsmarknaden och 6ka deras chanser till
anstéllning.

Vi har paborjat samarbeten med exempelvis Hello world for att barn tidigt ska fa upp intresse
for exempelvis kodning och design.

Vi strivar ocksa efter att etablera ett ndtverk av foretag som ir villiga att engagera sig och
stddja unga. Det kan handla om att arrangera studiebesok for att ge en inblick i arbetslivet,
erbjuda praktikplatser for att mojliggora praktisk erfarenhet eller till och med hjilpa till med
rekrytering av unga medarbetare. Genom dessa partnerskap strévar vi efter att skapa
meningsfulla mojligheter for unga att komma i1 kontakt med arbetslivet och bygga upp sina
professionella nétverk.

Ett annat initiativ som vi aktivt arbetar med &r socialt foretagande, exempelvis genom vér
caféverksamhet. Hér fir unga mojlighet att inte bara arbeta utan dven erhélla véardefull
arbetslivserfarenhet och didrmed skapa en stark grund for sitt framtida CV. Genom dessa
praktiska erfarenheter i arbetslivet utvecklar de inte bara yrkeskunskaper utan dven forméagan
att arbeta i team, 16sa problem och hantera olika arbetsuppgifter.

En mer jamlik stad:
Fryshuset bidrar till Malmé stads mél om att staden ska bli fri frin segregation genom
att bland annat:

Verksamhet som nar unga i hela Malmo.

Vi har en metodik dér vi initierar och etablerar verksambhet i olika delar av staden for att
sedan, successivt och organiskt, fora samman aktiviteterna till Fryshuset Folkets park. Detta
tillvigagangssatt mojliggor inte bara for unga att engagera sig lokalt i sina egna omréden,
utan det ger ocksd mdjlighet att integrera och sammanfora dessa olika grupper pa en central
plats. Det handlar om att skapa broar mellan olika stadsdelar och grupper for att frimja en
kéinsla av samhorighet och gemenskap. Genom denna strategi stravar vi efter att bryta ner
barridrer och skapa en plattform for unga fran olika delar av staden att motas, lira kinna
varandra och bygga relationer. Detta arbete &r centralt i vart dtagande att aktivt arbeta mot en
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stad som dr priglad av sammanhéllning, déir varje individ kénner sig vilkommen och
inkluderad oavsett sin bakgrund eller var de kommer ifrdn. Kommande ar kommer vi att ha
stort fokus pé att skapa kulturevent i form av exempelvis alkohol- och drogfria konserter som
vi tror kommer att locka unga fran hela Malmo.

Samverkan och komplettering av andra motesplatser - Vi ser oss sjdlva som en del av ett
omfattande ekosystem av moétesplatser och initiativ i Malmo och dess omgivningar. Genom
att samarbeta med andra aktorer strivar vi efter att komplettera och stirka det befintliga
utbudet av motesplatser for barn och unga. Denna samverkan gor det mojligt for oss att
erbjuda ett varierat och diversifierat program som kan tilltala olika intressen och behov hos
ungdomar. Genom att stidrka varandra och samarbeta kan vi skapa en mer robust och
inkluderande samhéllsmiljo som gynnar hela samhéllet.

Vi kommer med hjalp av medel fran IKEA arbeta med en metod som finns inom Fryshuset
DPC (Dialogue for peaceful change ) och utbilda unga fredsambassadoérer. DPC dr en
utbildning f6r ungdomar med syftet att 6ka forstaelsen kring hur konflikter uppstar och ge
dem verktyg till att analysera och agera genom bland annat medling. Utbildningen kommer
skrdaddarsys efter de behov som finns i Malmd. Vi ser hela tiden ett 6kat behov av att unga far
konflikthanteringsverktyg bland annat kopplat till hindelser runt om i virlden som paverkar
dven unga hir hemma. Storre delen av Fryshusets personal dr redan utbildade i metoden sa
metoden paverkar vart arbete pa flera plan.

Fryshuset spelar en aktiv roll i att stodja Malmo stads strivan att stirka det
forebyggande arbetet och reducera brottslighet i staden.

Motverka kriminalitet - Inom ramen for vart samarbete med staden riktar vi var
uppmaérksamhet frimst mot unga individer som riskerar att hamna i eller nyligen varit
inblandade i kriminella handlingar. Vi ser forebyggande och frimjande arbete som nyckeln
till att stodja dessa unga och arbetar aktivt med gruppaktiviteter och initiativ for att erbjuda
alternativ till ett liv 1 kriminalitet. Vi strdvar efter att utveckla och stérka denna del av vér
verksamhet for att battre mdta behoven hos dessa ungdomar och ge dem verktygen for ett
positivt och konstruktivt liv.

Tack vare beviljade medel fran andra finansidrer kommer vi att utdka vart faltande arbete
under 2024 for att 6ka tryggheten i omradet och pé olika evenemang for unga. Vart filtande
kommer att ha stort fokus pd Folkets Park, som for ndrvarande fungerar som en plats dér
drogforsiljning dr ett patagligt problem. Genom att fokusera pd denna plats och genomfora
strategier och aktiviteter ddr strdvar vi efter att bryta detta monster. Var ambition &r att genom
vér ndrvaro och vara initiativ i parken skapa en tryggare och mer inkluderande miljé som inte
bara motverkar drogforséljning utan ocksa erbjuder alternativa och positiva aktiviteter for
unga som vistas dér.
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Genom att kombinera vart engagemang for forebyggande arbete med en konkret nirvaro och
aktivitet i omrdden dér brottslighet dr ett patagligt problem striavar vi efter att bidra till
skapandet av en tryggare och mer givande milj6 for unga i Malmo. Detta samarbete &r ett steg
mot att skapa positiva fordndringar och ett bittre samhalle for alla medborgare i staden.

Sammanfattning Mal

« Oppen verksamhet for barn och unga minst 4 dagar i veckan (Finansieras till
viss del dven av IKEA). Aven 6vriga dagar kommer vi ha aktiviteter men inte en
sammanhéngande Oppettid utanfor aktivitetstid. Vid beviljande frdn andra
finansidrer hoppas vi att kunna utdka 6ppettiderna under aret.

o Pa var motesplats erbjuda unga sé kallade steg 2 aktiviteter. Aktiviteter dir de
blir bekréftade, ges tillfalle till delaktighet och far utveckla nya fardigheter eller
formagor exempelvis United Sisters och United Brothers.

o Utveckla vért arbete med foréldrar i form av bland annat fordldrautbildningar
tillsammans med Malmo stad.

Genom att uppfylla dessa syften och malséttningar vill vi skapa en positiv och inkluderande
miljo dir barn och unga kan blomstra och bygga en solid grund f6r sin framtid. Véart
engagemang for dessa syften ligger till grund for allt vi gor pa Fryshuset.

Malgrupp

Barn/ unga 0-29

Detta édr Fryshusets mélgrupp men olika aktiviteter har olika dldersgrupper. Fryshuset riktar
sig till alla unga men vi har interna strategier for att nd unga som befinner sig i eller pa vig in
1 sdrskild utsatthet. P4 motesplatsen i Folkets park kommer vi framst ha fokus pa mélgruppen
10- 20 é&r.

Foraldrar
Tidigare har vi mestadels arbetat med ensamstdende mammor men vi ser ett stort behov av att
jobba bredare med forildrar.

Fryshuset | Adress: Norra parkgatan 2 al 214 22 Malmaé | Viixel: 08-691 76 00 | fryshuset.se



s HUSET

Metod

Vi vill tillsammans med CTC och Malmo stad vidareutveckla var verksamhet kring effektiva
och evidensbaserade metoder for preventionsarbete samt effektmitning for att se hur vi pa
bésta sitt tillsammans kan uppna goda uppvéxtvillkor for Malmos unga.

Skyddsfaktorer

Vi kommer att arbeta med ett salutogent forhallningssétt dir vi fokuserar pé att 6ka andelen
skyddsfaktorer i barnets liv. Skyddsfaktorer dr de faktorer som 6kar individens mojligheter att
bibehélla en positiv hilsa och dr en motvikt till riskfaktorer. Genom att stirka
skyddsfaktorerna runt individer kan riskfaktorernas betydelse ocks& minskas.

Teorin om risk- och skyddsfaktorer utgor en vigledande ram som tar hénsyn till flera faktorer
i en ung persons uppvixtmiljo. Dessa faktorer, universella oavsett kon, kultur eller etnicitet,
har potentialen att forutsdga olika problembeteenden och hélsoutmaningar och samverkar med
varandra. Denna teori pekar dock inte pa en enskild forklaring till varfor vissa ungdomar
utvecklar normbrytande beteenden eller varfér ménniskor begér brott. Ménskligt beteende ér
komplext, och orsakssamband &r svéra att faststélla. Ofta &r det inte en enda faktor som
orsakar beteenden utan en komplext samspel av flera faktorer pé olika nivder och i olika
riktningar runt ungdomen (Socialstyrelsen, Kunskapsguiden).

Risk- och skyddsfaktorer manifesterar sig pa flera nivder runt ungdomen, inklusive
individniva (egenskaper och beteenden), familjen (relationer och fordldrars egna problem),
skolan (prestationer, attityder och relationer med kamrater och lérare), samt i fritidsaktiviteter
och andra nirsamhéllen som pdverkar den unges liv. Riskfaktorer kan vara direkta, relaterade
direkt till det normbrytande beteendet, som exempelvis impulsivitet hos ungdomen. A andra
sidan kan indirekta faktorer ha en mer sekundér inverkan, sdsom fordldrarnas utbildningsniva,
vilken kan paverka deras uppfostringsstrategier och dérigenom ungdomens
beteendeutveckling.

Det &r viktigt att observera att riskfaktorer kan vara dynamiska eller oféranderliga. De
dynamiska/fordnderliga faktorerna, som fordldrars stod eller ungdomens skolanknytning och
prestationer, dr mgjliga att paverka, medan de ofordnderliga, sdsom kon eller debutélder i
normbrytande beteende, inte kan foréndras.

Att forsta sambanden mellan dessa faktorer och kriminalitet har varit foremal for ménga
studier. Dock kan ingen individ enbart forutspés bli kriminell pd grund av vissa faktorer 1 sitt
liv. Varje individ &r unik och tar beslut utifran sina omsténdigheter, och dessa beslut kan
fordndras. Det finns inte enkla automatiska samband mellan bakgrundsfaktorer och
kriminalitet. Vi arbetar med skyddsfaktorer bland annat genom att erbjuda unga en
meningsfull fritid, arbeta med fordldrastod och olika former av férdighetstraning.

Alla aktiviteter vi har pa Fryshuset sa som musik, dans och konst sker i kombination med
samtal. Alla ledare gar igenom en intern ledarskapsutbildning dir de far kunskap om
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exempelvis 10sningsfokuserade samtal, normkritik, KASAM (Kénsla av sammanhang) och
olika konflikthanteringsmetoder.

Fryshusets delaktighetsmodell 11

Vi kommer att arbeta utifran Fryshusets delaktighetsmodell. Modellen bygger pa tre
grundldggande principer: att ge unga en plats dér de kan vara sig sjdlva, att erbjuda dem
verktyg fOr att ta kontroll over sina egna liv och att frimja sjélvledarskap genom att lata dem
aktivt engagera sig i samhdllet.

I steg ett arbetar vi med att skapa tillit i relationen och det gors genom bland annat dppen
verksamhet och uppsokande verksamhet. Ménga unga vi moter saknar fortroende for
vuxenvérlden varpd denna fas dr mycket viktig och kan krdva mycket arbete. I steg tvd ligger
fokus pé att ge unga olika typer av verktyg samt anordna moten mellan olika grupper av unga.
I tredje steget erbjuds plattformar for delaktighet, hir ges unga ansvar att sjilva driva projekt
och paverkansarbete.

UTANFOR

- . Paverkan "
Tillit Méten Sjalvstan- INNANFOR
Relation Verktyg dighet

Positiva Positiva Positivt
relationer relationer paverkans-
till vuxna tillunga arbete

Sociala utvecklingsstrategin

Var egen delaktighetsmodell gar véldigt mycket i linje med Malmo stads sociala
utvecklingsstrategi som vi blivit utbildade i och arbetar med. Aven denna fokuserar pa att ge
barn tillfallen till inflytande, delaktighet och ansvar samt mojlighet att utveckla nya formagor
och fardigheter. Det som i1 den sociala utvecklingsstrategin utvecklar var modell &r att ge
barnet bekriftelse for sin insats vilket vi givetvis ocksa gor. Enligt den sociala
utvecklingsstrategin ger dessa tre delar barnet en kénsla av tillhorighet och vilja att dela
normer och vérderingar.
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Relationsbaserad praktik

Inom socialt arbete har relationen visat sig vara en av de mest kraftfulla verktygen. Det har
tydligt framgétt fran forskning att for socialarbetare &r relationen inte bara viktig, utan en
grundldggande hornsten for att effektivt stodja ungdomar. Genom en etablerad och tillitsfull
relation med ungdomarna kan ungdomsledare fa en djupare forstaelse for deras livssituation
och de specifika behov som de kan ha (Sudbery, 2002; Sjogren, 2018). En bristfallig eller
délig relation mellan socialarbetaren och ungdomen kan resultera i hinder for den unges vilja
att ta emot stod. Om ungdomen inte kinner sig sedd eller forstadd kan motivationen till
forindring paverkas negativt. Aven i fall dir relationen #r problematisk viljer manga
ungdomar @nda att stanna kvar, eftersom alternativen till stod kan verka begridnsade. Daremot
kan en trygg och vilfungerande relation skapa en miljo dar ungdomen kénner sig trygg att
kommunicera sina kénslor och erfarenheter pa ett oppet sétt (Trevithick, 2003).

Perspektivet pa relationen som en central del av det sociala arbetet dr en central del i vad som
kallas relationsbaserad praktik. Denna metodik har véxt fram som ett alternativ till
standardiserade metoder inom det sociala arbetet (Sjogren, 2018). Forskning visar att
relationsbaserad praktik leder till en djupare forstielse for ungdomens erfarenheter och behov.
Nér ungdomsledaren ar lyhord, intresserad och empatisk under sitt méte med ungdomen kan
det bidra till en djupare forstaelse for de sociala och emotionella aspekterna av relationen
(Howe, 2000). En aspekt av den relationsbaserade praktiken i socialt arbete som Fryshuset
lange arbetat med 4r budbérarprogram, dér accepterade medlemmar av ett samhélle anvédnds
for att stodja och paverka andra i samhéllet. Enligt Ferguson och kollegor (2020) har detta
visat sig vara effektivt genom att relaterbara vuxna, som delar liknande bakgrund och
erfarenheter, kan bygga kraftfulla, transformativa relationer med unga och unga vuxna.
Genom att skapa en plattform for fortroende kan dessa vuxna vara levande exempel pd hopp
och mojligheter och dirmed utrusta ungdomar med nya verktyg for att hantera sina kénslor
och beteenden, vilket kan leda till positiva fordndringar i deras liv (Ferguson et al., 2020).

Samarbetspartners

Fryshuset har en lang rad samarbetspartners och letar hela tiden efter nya givande samarbeten.
Har kommer nigra exempel. Under 2023 avslutade vi det ESF-projekt vi haft under ett &r och
tillsammans med 13 andra ideella verksamheter inom Malmo utbildat oss tillsammans for ett
mer héllbart arbetsliv.
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Vi sitter med i ett antal nitverk s som samverkan Mollevangen och samverkan Sofielund. Vi
har inlett ett samarbete med redhawks Malmé dér unga far trdna pa gym tillsammans med
dem. Fryshuset sitter &ven med i styrgruppen for virmestugorna i Malmé. Vi samarbetar med

uppsok ung Malmo kring att fa in unga pa arbetsmarknaden. Vi samverkar med skolor,
kuratorer och andra ideella kring enskilda unga for att pd bésta sétt ge dem det stod de

behover.

Budget ansokan kommunstyrelsen

2024
Budgetpost ‘ Budget (kr)
Personalkostnader inkl.admin och overheadkostnader 1 005 000
Malgruppskostnader 175 000
Lokalkostnader 820 000
Summa | 2 000 000
2025
Budgetpost ‘ Budget (kr)
Personalkostnader inkl.admin och overheadkostnader 1200 000
Malgruppskostnader 200 000
Lokalkostnader 600 000
Summa | 2 000 000
2026
Budgetpost ‘ Budget (kr)
Personalkostnader inkl.admin och overheadkostnader 1 320 000
Malgruppskostnader 180 000
Lokalkostnader 500 000
Summa 2 000 000

Kommentarer budget

Den del av vér verksamhet som vi har svérast att finansiera med andra medel 4r hyran for
lokalen i Folkets park. Da bidraget frdn Malmé stad fungerar som ett grundbult som

mdjliggor att vi kan koppla pa all verksamhet finansierad av andra bidragsgivare sa har vi valt
att ldgga in en relativt stor budgetpost for detta i ans6kan. Vi hoppas dock under &ret att hitta
annan finansiering for delar av hyra och lokalunderhéll och kommer da foérdela om sa att mer
medel gar till 16ner och aktiviteter. Vi rdknar &ven med att kunna séinka denna kostnad under
2025 och 2026 som ni kan se i budgeten.
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Vi dr mitt i planeringen av 2024 och da vi nyligen fatt svar om beviljade medel frén
exempelvis IKEA sé har vi inte helt spikat vilka tjénster beviljade medel for denna ansdkan
kommer att g till och i vilken omfattning. Vi héller pa att se over var organisation och se hur
vi ldgger upp arbetet bést for att bygga en stabil organisation for 6ppen verksamhet. Den
16nepost som finns med i ansdkan for ar 1 racker exempelvis till en 60% tjénst for en
samordnare och ca 100 % for fritidsledare eller timanstéllda ledare.

Forvintad extern omséttning for Fryshuset Malmo ar enligt 2024 &rs prognos 10 500 kr. Sa
for det stod som Malmo stad ger far stadens unga langt mycket mer verksamhet.

Utover det sd finns personal som bidrar med vardeskapande for ungdomar i Malmd som inte
ingdr i Malmos budget dvs finansieras av nationella projekt inom Fryshuset. Under 2024
kommer vi ha 2 heltidsanstillda som kommer att arbeta med arbetsmarknadsprojektet
Nextgen som finansieras av nationella projekt. Vidare har vi tva personer (ekonom och
platschef) som sitter i Malmo men som finansieras med nationella medel och inte heller syns i
extern omsittning.

Utdver bidrag séljer vi tjinster i form av utbildningar och workshops samt har ett antal mindre
foretagssponsorer.

Overhed kostnader och gemensamma tjéinster

En summa motsvarande 15% av bruttolonen per anstélld gér till att finansiera gemensamma
tjanster s& som platschef, HR och it. Dértill betalar Fryshuset Malmo overheadkostnad pd 2%
av alla intdkter, for varumérke, ledning och utveckling av Fryshuset som organisation. Detta
mdjliggor ett mer langsiktigt arbete och ett storre kunskapsutbyte inom organisationen, sé att
Fryshuset Malmo kan dra nytta av Fryshuset samlade erfarenhet och kompetens.

Utvardering och dokumentering
Fryshuset har etablerade metoder for effektmétning och dokumentation som vi standigt

utvecklar och forbéttrar. Under dret har vi testat nya utvirderingsmetoder som vi hoppas pa
kunna implementera i verksamheten fram Gver.
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