Fryshuset gor det mdjligt for unga att
genom sina passioner férdndra vérlden!

Vi lyssnar pa, arbetar och bygger
relationer med unga och skapar
tillsammans med dem motesplatser
dar unga syns, hors och raknas. Pa
Fryshuset har unga modjligheter att
utdva sina passioner, skapa och delta i
ungdomsdrivna aktiviteter, utbildningar
och arbeten. Alla delar ar betydelsefulla
for att kunna véaxa.
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Fryshuset

Stiftelsen Fryshuset ar en ideell organisation som ar religiost och politiskt
oberoende. Fryshuset bedriver ett 60-tal olika verksamheter pa flera orter runt om i
Sverige, dar unga har mojlighet att utdva sina passioner, skapa och delta i
ungdomsdrivna aktiviteter, utbildningar och arbete. Fryshuset arbetar for att
samhallet ska ta ungas asikter och idéer pa allvar efter 6vertygelsen om att det bidrar
till ett kreativt och l6sningsinriktat samhallsklimat dar vi vagar tdnka nytt och hitta
nya lésningar.

Fryshuset i Malmo har funnits pa olika vis sedan 2003 men i gemensamma lokaler
pa Sofielundsvagen sedan 2009. Sedan oktober 2021 befinner vi oss i det som
manga kallar Debasers gamla lokaler i folkets park och har helt nya mojligheter att bli
det ungdomsdrivna kultur- och aktivitetshus vi vill vara.

Fryshuset har de senaste aren erhallit bidrag fran kommunstyrelsen i Malmé. Detta
bidrag har varit en grundbult for att arbeta langsiktigt. Med bidraget har Fryshuset
Malmo rekryterat kompetent personal med lang arbetslivserfarenhet att arbeta med
de utmaningar som finns hos malgruppen. Tillskottet av kompetensen har lett till
stabilitet i arbetet och hur Fryshuset pa basta satt kan vara en resurs for Malmos
unga.

Syfte

Syftet med arbetet i detta samarbete ar att framja goda uppvaxtvillkor fér barn och
unga genom att erbjuda prosociala aktiviteter. Detta ar av grundlaggande betydelse
for att skapa en stark och halsosam uppvaxtmiljé som ger unga manniskor de
verktyg och mojligheter de behdver for att trivas och lyckas i livet. Vi vill samarbeta
kring en 6ppen motesplats med fler av det vi kallar steg tva aktiviteter, det vill sdga
utbildningar, samtalsgrupper, aktiviteter for att fa in unga i arbete, individuellt stod
osv dar unga far majlighet att utvecklas och lara sig nya fardigheter. Vi har
kontinuerligt fort samtal med representanter for Malmé stad och i samrad med dem
bestamt att var ansokan inte behdver vara lika detaljerad som for ett par ar sedan. De
medel vi soker fungerar som ett grundstod och gar framst till lokalhyra och I6ner for
att kunna halla var motesplats 6ppen sa mycket som mojligt och ha sd manga steg
tva aktiviteter vi kan. Med hjalp av andra finansidrer kan vi sedan utoka Oppettiderna
och fylla pa med aktiviteter.
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Mal
Kvalitativa mal

e Fryshusets bestkare upplever att de fatt en mer meningsfull fritid.

e Fryshusets besokare upplever att de om de behovt fatt stod i att sdka arbete
eller studier fatt det.

e Fryshusets bestkare upplever att de har fatt rad och stod om de behovt det.

e Fryshusets besokare har hittat nya intressen

e Fryshusets besokare upplever att de har fatt stéd och hjalp i att Iamna
destruktiva miljoer eller kriminalitet om det behovt det

e Fryshusets besokare upplever att de har fatt mojlighet att driva egna projekt
om de sa onskat.

e Fryshusets besokare upplever att de har blivit lyssnade pa.

Kommunfullmaktiges malomraden for 2024-2026

Vi kommer att arbeta i linje med Kommunfullmaktiges malomraden for 2024-2026
framforallt malen en stad med goda uppvaéxtvillkor fér barn och unga samt en jamlik
stad.

Med beviljade medel frdn Malmé stad kommunstyrelsen kommer vi pa Fryshuset att
arbeta med att ge barn och unga goda uppvaxtvillkor genom att bland annat:

Fortsatta utveckla en 6ppen motesplats/ kultur- och aktivitetshus med prosociala
aktiviteter

Genom att fortsatta att utveckla vara motesplatser vill vi bidra till stadens arbete med
att 6ka barn och ungdomars mojlighet till fria, spontana och egenorganiserade
fritidsaktiviteter. Genom att skapa och utveckla en fysisk och social plattform skapar
vi en inkluderande miljo dar unga kan k@nna sig valkomna och delaktiga. Genom att
erbjuda en mangfald av prosociala aktiviteter baserade pa ungas egna dnskemal,
engagemang och mojligheter att delta skapar vi en viktig skyddsfaktor mot socialt
utanforskap och isolering. Vart mal &r att pa sikt kunna halla huset 6ppen sju dagar i
veckan och vill genom det maojliggéra en meningsfull fritid for Malmos unga, vilket ar
avgorande for deras valbefinnande och utveckling.

Detta arbete har en djupare innebdrd an enbart att erbjuda fritidsaktiviteter. Det syftar
ocksa till att uppfylla behoven hos unga som kanske annars inte har tillgang till
kulturella evenemang eller sociala motesplatser. Genom att minska dessa
tillganglighetsbarriarer stravar vi efter att reducera risken for marginalisering och
utanforskap. Vi stravar efter att skapa en plats dar alla unga kan kanna sig valkomna
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och dar de ges mojligheten att utforska sina intressen, bli bekraftade, utveckla sina
fardigheter och bygga positiva och meningsfulla relationer med andra.

Vi stravar efter att var motesplats inte bara ska vara en plats for underhallning utan
aven en plattform for kunskap, fardighetsutveckling och personlig tillvaxt. Genom att
erbjuda en bredd av utbildningar och aktiviteter vill vi rusta unga med kunskap och
verktyg som kan starka deras formaga att navigera i livet. Denna satsning &r inte
enbart en reaktion pa en brist eller ett behov utan ett proaktivt tillvdgagangssatt for
att starka unga och ge dem den kompetens som behdvs for att undvika eller hantera
olika riskfaktorer. Genom att erbjuda utbildningar som kompletterar
skolundervisningen och aktiviteter som framjar personlig utveckling stravar vi efter
att skapa en motstandskraft mot potentiella riskfaktorer, sdsom bristande
skolprestationer eller risk for droganvandning.

Na och stotta foraldrar

Vi har lange haft som ambition att tillsammans med Malmo stad utveckla arbetet
med foraldrar. Under 2025 har vi tillsammans med verksamheten Uppdrag barndom
(tidigare barn till ensamma mammor) har vi haft foraldrautbildningar i samarbete
med staden. Detta arbete vill vi fortsatta utveckla 2026.

Foraldrar spelar en avgorande roll som stédjande pelare i sina barns liv. Genom att
oOka tillgangen till foraldrautbildningar erbjuder vi verktyg och kunskap som stéarker
foradldrarnas férmaga att méta och hantera de utmaningar som kan uppsta i
uppfostringsprocessen. Detta ar av stor betydelse da ett stottande och vagledande
foraldraskap kan fungera som en kraftfull skyddsfaktor mot en rad beteendeproblem
hos unga.

Genom att starka foraldraskapet stravar vi inte bara efter att ge foraldrarna verktygen
de behover utan ocksa att skapa en omgivning dar ungdomar kan véaxa upp i en
bekraftande och trygg miljo, vilket i sin tur kan minska risken for att unga dras in i
ogynnsamma situationer eller utvecklar beteendeproblem.

Framja psykisk halsa

Genom att integrera och prioritera psykisk hélsa i alla vara aktiviteter stravar vi efter
att rusta deltagarna med verktyg for att hantera de olika utmaningar som livet kan
presentera.

Var ambition &r att skapa en miljo dar deltagarna kénner sig lyssnade pa och dar vi
erbjuder verktyg for att 6ka deras formaga att hantera vardagens pafrestningar.
Genom att erbjuda verktyg som frdmjar sammanhang, hanterbarhet, meningsfullhet
och begriplighet stravar vi efter att skapa en motstandskraft mot psykisk ohélsa och
kanslor av isolering.

Det handlar inte enbart om att erbjuda aktiviteter som en distraktion fran svarigheter
utan snarare att ge deltagarna verktyg och resurser for att bygga en starkare psykisk
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halsa. Genom att integrera psykisk hélsa i vara aktiviteter (exempelvis United sisters/
brothers gruppverksamhet) stravar vi efter att lara deltagarna att identifiera och
hantera stress, starka deras sjalvkansla samt ge dem verktyg for att utveckla en
positiv syn pa livet och sin framtid.

Vi arbetar med att en storre andel elever ska fullfolja en gymnasieutbildning genom
att bland annat :

Sedan ett par ar tillbaka samarbetar vi med Mattecenter, dar vi stravar efter att
erbjuda unga den noédvandiga hjalpen med matematiken. Mattecenter har identifierat
att en tidig insats ar av yttersta vikt, och darfér inleder vi detta stdd redan pa
mellanstadiet, da det ofta har visat sig att elever riskerar att hamna efter redan vid
den aldern.

For att ytterligare stodja elevernas studieframgang och tillgodose deras 6nskemal
kommer vi aven att organisera pluggcafé under vissa dagar. Detta initiativ har vaxt
fram som svar pa direkt feedback fran ungdomarna sjélva. Pluggcafé skapar en miljo
dar elever kan traffas, studera tillsammans och fa handledning vid behov. Denna
informella och stédjande atmosfar bidrar till att framja en positiv installning till
studier och kan vara avgorande for att 6ka motivationen hos eleverna.

Fryshuset arbetar for att en storre andel ungdomar ska studera eller arbeta genom
att bland annat:

Erbjudande om aktiviteter for att underlatta fér unga att integrera sig pa
arbetsmarknaden. Tillsammans med Uppsok Ung Malmo erbjuder vi stod till unga
genom att tillhandahalla vagledning i att skriva CV:n och att férbattra sina
intervjufardigheter. Dessa verktyg &r avgorande for att underlatta deras ingang pa
arbetsmarknaden och 6ka deras chanser till anstallning.

Vi stravar ocksa efter att etablera ett natverk av féretag som &r villiga att engagera
sig och stddja unga. Det kan handla om att arrangera studiebesok for att ge en
inblick i arbetslivet, erbjuda praktikplatser for att mojliggora praktisk erfarenhet eller
till och med hjalpa till med rekrytering av unga medarbetare. Genom dessa
partnerskap stravar vi efter att skapa meningsfulla mojligheter fér unga att komma i
kontakt med arbetslivet och bygga upp sina professionella natverk.

Ett annat initiativ som vi aktivt arbetar med ar socialt foretagande, exempelvis genom
var caféverksamhet. Har far unga mojlighet att inte bara arbeta utan dven erhalla
vardefull arbetslivserfarenhet och darmed skapa en stark grund for sitt framtida CV.
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Genom dessa praktiska erfarenheter i arbetslivet utvecklar de inte bara
yrkeskunskaper utan dven férmagan att arbeta i team, [6sa problem och hantera
olika arbetsuppgifter.

En mer jamlik stad:
Fryshuset bidrar till Malmo stads mal om att staden ska bli fri fran segregation
genom att bland annat:

Verksamhet som nar unga i hela Malmao.

Vi har en metodik dar vi initierar och etablerar verksamhet i olika delar av staden for
att sedan, successivt och organiskt, fora samman aktiviteterna till Fryshuset Folkets
park. Detta tillvdgagangssatt mojliggor inte bara for unga att engagera sig lokalt i
sina egna omraden, utan det ger ocksa mojlighet att integrera och sammanfora
dessa olika grupper pa en central plats. Det handlar om att skapa broar mellan olika
stadsdelar och grupper for att framja en kdnsla av samhorighet och gemenskap.
Genom denna strategi stravar vi efter att bryta ner barridrer och skapa en plattform
for unga fran olika delar av staden att motas, lara kdnna varandra och bygga
relationer. Detta arbete &r centralt i vart atagande att aktivt arbeta mot en stad som
ar praglad av sammanhallning, dar varje individ kanner sig valkommen och
inkluderad oavsett sin bakgrund eller var de kommer ifran. Kommande ar kommer vi
att ha stort fokus pa att skapa kulturevent i form av exempelvis alkohol- och drogfria
konserter som vi tror kommer att locka unga fran hela Malmo.

Samverkan och komplettering av andra moétesplatser - Vi ser oss sjalva som en del
av ett omfattande ekosystem av motesplatser och initiativi Malmo och dess
omgivningar. Genom att samarbeta med andra aktorer stravar vi efter att
komplettera och starka det befintliga utbudet av motesplatser for barn och unga.
Denna samverkan gor det majligt for oss att erbjuda ett varierat och diversifierat
program som kan tilltala olika intressen och behov hos ungdomar. Genom att starka
varandra och samarbeta kan vi skapa en mer robust och inkluderande samhallsmiljo
som gynnar hela samhallet.

Vi har med hjalp av medel fran IKEA arbetat fram en metod som finns inom
Fryshuset; DPC (Dialogue for peaceful change ) och utbildat unga
fredsambassadorer. DPC ar en utbildning for ungdomar med syftet att 6ka
forstaelsen kring hur konflikter uppstar och ge dem verktyg till att analysera och
agera genom bland annat medling. Utbildningen har skraddarsyts efter de behov som
finns i Malma. Vi ser hela tiden ett 6kat behov av att unga far
konflikthanteringsverktyg bland annat kopplat till handelser runt om i varlden som
paverkar dven unga har hemma. Storre delen av Fryshusets personal &r redan
utbildade i metoden s metoden paverkar vart arbete pa flera plan.
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Fryshuset spelar en aktiv roll i att stodja Malmo stads stravan att starka det
forebyggande arbetet och reducera brottslighet i staden.

Motverka kriminalitet - Inom ramen for vart samarbete med staden riktar vi var
uppmarksamhet mot att fanga upp unga individer som riskerar att hamnaii eller
nyligen varit inblandade i kriminella handlingar. Vi ser férebyggande och framjande
arbete som nyckeln till att stédja dessa unga och arbetar aktivt med gruppaktiviteter
och initiativ for att erbjuda alternativ till ett liv i kriminalitet. Vi stravar efter att
utveckla och starka denna del av var verksamhet for att battre méta behoven hos
dessa ungdomar och ge dem verktygen for ett positivt och konstruktivt liv.

Genom att kombinera vart engagemang for forebyggande arbete med en konkret
narvaro och aktivitet i omraden dar brottslighet &r ett patagligt problem stravar vi
efter att bidra till skapandet av en tryggare och mer givande miljo for unga i Malmo.
Detta samarbete ar ett steg mot att skapa positiva férandringar och ett battre
samhalle for alla medborgare i staden.

Fryshuset deltar aktivt pa saval samverkan Mollan som samverkan Sofielund och
stora mojligheter med denna samverkansform.

Sammanfattning Mal

« Oppen verksamhet fér barn och unga minst 4 dagar i veckan
(Finansieras till viss del dven av IKEA). Aven 6vriga dagar kommer vi ha
aktiviteter men inte en sammanhangande 6ppettid utanfor aktivitetstid. Vid
beviljande fran andra finansiarer hoppas vi att kunna uttka 6ppettiderna
under aret.

« Pavar motesplats erbjuda unga sa kallade steg 2 aktiviteter. Aktiviteter
dar de blir bekraftade, ges tillfalle till delaktighet och far utveckla nya
fardigheter eller formagor exempelvis United Sisters och United Brothers.

o Utveckla vart arbete med foraldrar i form av bland annat
foraldrautbildningar tillsammans med Malmo stad.

Genom att uppfylla dessa syften och malsattningar vill vi skapa en positiv och
inkluderande miljé dar barn och unga kan blomstra och bygga en solid grund for sin
framtid. Vart engagemang for dessa syften ligger till grund for allt vi gor pa
Fryshuset.
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Under 2026 har IKEA valt att sprida ut sin donation till Fryshuset pa fler hus varpa var
finansiering for den 6ppna motesplatsen har minskat. Detta kan leda till att vi kan
behdva minska dppettiderna nagot under nasta ar.

Malgrupp

Barn/ unga 0-29

Detta ar Fryshusets malgrupp men olika aktiviteter har olika aldersgrupper. Fryshuset
riktar sig till alla unga men vi har interna strategier for att na unga som befinner sig i
eller pa vdg in i sarskild utsatthet. P4 motesplatsen i Folkets park kommer vi framst
ha fokus pa malgruppen 10- 20 ar.

Foraldrar
Tidigare har vi mestadels arbetat med ensamstaende mammor men vi ser ett stort
behov av att jobba bredare med féraldrar.

Metod

Vi vill tillsammans med Malmo stad och lokala aktorer i de omradena vi verkar
vidareutveckla var verksamhet kring effektiva och evidensbaserade metoder for
preventionsarbete samt effektmatning for att se hur vi pa basta sétt tillsammans kan
uppna goda uppvaxtvillkor fér Malmds unga.

Skyddsfaktorer

Vi kommer att arbeta med ett salutogent forhallningssétt dar vi fokuserar pa att 6ka
andelen skyddsfaktorer i barnets liv. Skyddsfaktorer ar de faktorer som okar
individens mojligheter att bibehalla en positiv hdlsa och dr en motvikt till riskfaktorer.
Genom att starka skyddsfaktorerna runt individer kan riskfaktorernas betydelse
ocksa minskas.

Teorin om risk- och skyddsfaktorer utgor en vagledande ram som tar hansyn till flera
faktorer i en ung persons uppvaxtmiljo. Dessa faktorer, universella oavsett kon, kultur
eller etnicitet, har potentialen att férutsdga olika problembeteenden och
halsoutmaningar och samverkar med varandra. Denna teori pekar dock inte pa en
enskild forklaring till varfor vissa ungdomar utvecklar normbrytande beteenden eller
varfor manniskor begar brott. Manskligt beteende ar komplext, och orsakssamband
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ar svara att faststalla. Ofta ar det inte en enda faktor som orsakar beteenden utan en
komplext samspel av flera faktorer pa olika nivaer och i olika riktningar runt
ungdomen (Socialstyrelsen, Kunskapsguiden).

Risk- och skyddsfaktorer manifesterar sig pa flera nivaer runt ungdomen, inklusive
individniva (egenskaper och beteenden), familjen (relationer och foraldrars egna
problem), skolan (prestationer, attityder och relationer med kamrater och larare),
samt i fritidsaktiviteter och andra narsamhallen som paverkar den unges liv.
Riskfaktorer kan vara direkta, relaterade direkt till det normbrytande beteendet, som
exempelvis impulsivitet hos ungdomen. A andra sidan kan indirekta faktorer ha en
mer sekundar inverkan, sdsom foraldrarnas utbildningsniva, vilken kan paverka deras
uppfostringsstrategier och darigenom ungdomens beteendeutveckling.

Det ar viktigt att observera att riskfaktorer kan vara dynamiska eller oféranderliga. De
dynamiska/foranderliga faktorerna, som foraldrars stod eller ungdomens
skolanknytning och prestationer, ar méjliga att paverka, medan de oféranderliga,
sdsom kon eller debutalder i normbrytande beteende, inte kan férandras.

Att forsta sambanden mellan dessa faktorer och kriminalitet har varit foremal for
manga studier. Dock kan ingen individ enbart forutspas bli kriminell pa grund av vissa
faktorer i sitt liv. Varje individ &r unik och tar beslut utifrdn sina omsténdigheter, och
dessa beslut kan forandras. Det finns inte enkla automatiska samband mellan
bakgrundsfaktorer och kriminalitet. Vi arbetar med skyddsfaktorer bland annat
genom att erbjuda unga en meningsfull fritid, arbeta med foraldrastod och olika
former av fardighetstraning.

11

Alla aktiviteter vi har pa Fryshuset sd som musik, dans och konst sker i kombination
med samtal. Alla ledare gar igenom en intern ledarskapsutbildning dar de far
kunskap om exempelvis I6sningsfokuserade samtal, normkritik, KASAM (Kansla av
sammanhang) och olika konflikthanteringsmetoder.

Fryshusets delaktighetsmodell

Vi kommer att arbeta utifran Fryshusets delaktighetsmodell. Modellen bygger pa tre
grundlaggande principer: att ge unga en plats dar de kan vara sig sjalva, att erbjuda
dem verktyg for att ta kontroll éver sina egna liv och att framja sjalvledarskap genom
att [ata dem aktivt engagera sig i samhallet.

| steg ett arbetar vi med att skapa tillit i relationen och det gérs genom bland annat
Oppen verksamhet och uppsdkande verksamhet. Manga unga vi méter saknar
fortroende for vuxenvarlden varpa denna fas ar mycket viktig och kan krava mycket
arbete. | steg tva ligger fokus pa att ge unga olika typer av verktyg samt anordna
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moten mellan olika grupper av unga. | tredje steget erbjuds plattformar for
delaktighet, har ges unga ansvar att sjélva driva projekt och paverkansarbete.

12

UTANFOR

Paverkan 5
Tillit SEISED INNANFOR
Relation dighet

Positiva Positiva Positivt
relationer relationer paverkans-
till vuxna till unga arbete

Sociala utvecklingsstrategin

Var egen delaktighetsmodell gar valdigt mycket i linje med Malmo stads sociala
utvecklingsstrategi som vi blivit utbildade i och arbetar med. Aven denna fokuserar
pa att ge barn tillfallen till inflytande, delaktighet och ansvar samt magjlighet att
utveckla nya formagor och fardigheter. Det som i den sociala utvecklingsstrategin
utvecklar var modell &r att ge barnet bekréftelse for sin insats vilket vi givetvis ocksa
gor. Enligt den sociala utvecklingsstrategin ger dessa tre delar barnet en kansla av
tillhorighet och vilja att dela normer och varderingar.

I . . Dela
Ge tillfélle till Stark + Bekrifta Enkansla normer &

delaktighet formagor av tillhorighet

varderingar
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Samarbetspartners

Fryshuset har en Iang rad samarbetspartners och letar hela tiden efter nya givande
samarbeten. Har kommer nagra exempel.

Fryshuset ar aktiva deltagare i bdde samverkan Méllevangen och samverkan 13
Sofielund gemensamma syfte ar att férebygga brott och bidra till en 6kad trivsel for

alla som bor och vistas i omradet. | detta natverk har vi fin samverkan bade pa

strategisk niva och pa individniva.

Vi har sedan lange samverkan med skolor i omradet men har det senaste aret utokat
vart samarbete med Mollevangsskolan till att rora fler samarbeten sa som grupper
pa skolan, Ian av lokaler etc. Vi har under 2025 haft besok av dialogsocionomer bade
for malgrupp och personal och under hosten 2025 kommer de att traffa dven
ungdomar.

Vi lanar ut vara lokaler i storsta mojliga man for att fler ska kunna ta del av dem.
Under 2025 har vi exempelvis lanat ut vara lokaler till férebyggarna som har
foreningsmassor har, Sorgenfriskolan, Méllevangsskolan, Circanda (brasilians
forening), Malmo Dance Week, Skol IF m.fl. Vi har startat ett rorelseframjande projekt
finansierat av folkhdlsomyndigheten dar Malmo tigers har gratis brottning flera dagar
i veckan och har arrangerat event tillsammans med olympiska kommittén i folkets
park. Vi har aven arrangerat Youth Pride tillsammans med Arena 205.

Vi har fortsatt vart samarbete med Redhawks Malmo déar unga far trdna pa gym
tillsammans med dem. Vi samarbetar med uppsok ung Malmaé kring att fa in unga pa
arbetsmarknaden. Vi samverkar med skolor, kuratorer och andra ideella kring
enskilda unga for att pa basta satt ge dem det stod de behéver. Under hosten har vi
startat upp verksamhet med oberoende barnombud finansierat av Socialstyrelsen
dar vi kan st6tta barn och unga for att exempelvis forsta beslut som ror dem, folja
med pa moten med socialtjdnst eller andra myndigheter och pa olika vis arbeta for
att oka ungas fortroende for myndigheter.
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Budget ansokan kommunstyrelsen

2024
Budgetpost | Budget (kr)
Personalkostnader inkl.admin och overheadkostnader 1005000
Malgruppskostnader 175 000
Lokalkostnader 820 000
Summa | 2 000 000
2025
Budgetpost | Budget (kr)
Personalkostnader inkl.admin och overheadkostnader 1200000
Malgruppskostnader 200 000
Lokalkostnader 600 000
Summa | 2 000 000
2026
Budgetpost | Budget (kr)
Personalkostnader inkl.admin och overheadkostnader 1150 000
Malgruppskostnader 50 000
Lokalkostnader 800 000
Summa | 2 000 000

Kommentarer budget

Den del av var verksamhet som &r svarast att finansiera med externa medel ar hyran
for lokalen i Folkets Park. Bidraget fran Malmé stad fungerar som en grundpelare
som gor det mojligt att koppla pa 6vrig verksamhet finansierad av andra
bidragsgivare. Darfor har vi valt att lagga en relativt stor budgetpost for hyra i
ansokan.

Var ambition har varit att minska andelen av bidraget som gar till hyra for varje ar.
Hittills har vi dock haft lattare att fa nya medel till malgruppsaktiviteter men fortsatt
svart att tdcka hyreskostnader. Vi har darfor valt att inte sénka posten for hyra i
denna ansodkan.

Vi har forsokt skapa hyresintakter genom uthyrning, men manga av de aktorer som
vill anvanda vara lokaler, exempelvis skolor, saknar méjlighet att betala. Darfor har vi
valt att Iana ut lokalen kostnadsfritt for att framja samverkan och tillgdnglighet.
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Vi kommer dock fortsatta arbeta for att minska den del av kommunstyrelsens bidrag
som gar till hyra, sa att vi kan ldgga mer resurser pa personal och aktiviteter for
malgruppen.

Vi héller pa att se dver var organisation och se hur vi lagger upp arbetet bast for att
bygga en stabil organisation for 6ppen verksamhet under 2026. Den |6nepost som
finns med i ansokan for ar 3 racker exempelvis till en 60% tjanst for en samordnare
och ca 100 % for fritidsledare eller timanstéallda ledare.

Indirekta kostnader ar kostnader som inte ar direkt lankade till
verksamheten/projektet men som ar behdvs for att Fryshuset ska kunna driva
verksamheter och projekt med kvalitet och langsiktighet. Dessa kostnader delas
mellan alla Fryshusets verksamheter och projekt.

Fryshuset stravar efter att besluten alltid ska tas sa nara verksamheten som mgijligt,
vissa funktioner tjanar vi dock pa att dela allihop. Déribland verksamheter som
Ekonomi, Lon och HR.

Indirekta kostnader omfattar kostnader for ledning, styrning och administration, IT
(drift, support, nataccess, skrivare), ekonomi, Iénehantering och HR samt marknad
och kommunikation.

Indirekta kostnader berdknas som en procentsats pa Iénekostnader.

2026 ar procentsatsen 21,4 % pa manadsloner med 50 % rabatt pa timldner och
arvoden.

Utvardering och dokumentering
Fryshuset har etablerade metoder for effektmatning och dokumentation som vi

standigt utvecklar och forbattrar. Under aret har vi testat nya utvarderingsmetoder
som vi hoppas pa kunna implementera i verksamheten fram 6ver.
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