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"Vi maste alska vara barn
over allt forstand och
aven saga det till dem.”

ANDERS CARLBERG, ERYSHUSETS GRUNDARE
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Forvaltningsberattelse

RAKENSKAPSARET 2024 | 802011-1582

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Stiftelsen Fryshuset far harmed avge arsredovisning for rakenskaps-

aret 2024.

Arsredovisningen &r upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i tusen-
tals kronor (tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Information om verksamheten

Stiftelsen Fryshuset (Fryshuset) &r en icke vinstdrivan-
de stiftelse. Stiftelsen, som bildades 1984, star under
Lansstyrelsens overvakning. Stiftelsen arbetar med
ungdomar utifrdn de ungas egna behov och passione-
rade intressen. Stiftelsen har till &ndamal att driva ett
aktivitetshus for

Idrott
Musik
Utbildning/skolverksamhet

Projektverksamhet inom olika sociala omraden
och intresseinriktningar

Utveckling av unga manniskor genom gott
ledarskap

For att uppfylla stiftelsens mal och for att skapa en
sund ekonomi samt kunna ge service till Fryshusets

besdkare kan stiftelsen bedriva kommersiell verksam-
het relaterad till &ndamalen. Styrelsen bedomer att stif-
telsens andamal har uppfyllts i enlighet med stadgarna
under verksamhetsaret.

Den kommersiella verksamhet som Fryshuset bedriver
ar skattepliktig, liksom skolverksamheten samt ytterli-
gare nagra verksamheter enligt inkomstskattelagen.

Fryshuset innehar 90-konto, vilket innebar att redovis-
ningen granskas av Svensk Insamlingskontroll. Frys-
huset ar medlem i Giva Sverige, foljer deras riktlinjer
och redovisar insamling och verksamhet till dem.

Fryshuset finansieras av gavor, bidrag, skolpeng,
Idéburna offentliga partnerskap (IOP), upphandlad
verksamhet och avtal samt kommersiell verksamhet.

Stiftelsen har sitt sate i Stockholm.




Fryshusets vision - Utveckla nuvarande métesplatser for att na fler

Fryshuset gor det mojligt for unga att genom sina unga — Genom att utveckla och anpassa motes-

passioner férandra varlden. platser kan vi gora dem mer inkluderande, hallbara
och relevanta for fler unga.

Fryshusets vérdegrund +  Fler digitala motesplatser for unga — Ett digitalt

Vardegrunden ar var viktigaste kompass och star for Fryshus gor det mojligt for fler unga, sérskilt de i

den handlingskraft som uppstéar nar passioner, per- utsatta situationer, att vara delaktiga i verksamheter

spektiv, kunskap och generationer enas under samma tillsammans med jamnariga och vuxna.

tak. Vart arbete bygger péa kérlek och en tro pd méann-
iskan. Vi arbetar alltid for ndgot - inte emot. Med en
stark dvertygelse om att nar vi riktar energin ratt kan
alla manniskor, med stdd av positiva sammanhang

och medmaénniskor, resa sig och ga framat. - Stddja ungas samhdllsengagemang — Genom att
stodja ungas initiativ och erbjuda praktiskt stod

far de verktyg att paverka samhéllet och skapa

Skapa fler motesplatser med skolor — Samarbe-
ten med skolor skapar miljoer dar unga lar sig nya
fardigheter, far stod och starker sin gemenskap.

Vibygger tillit och relation. Vi utvecklar positiva
sammanhang for unga dar lusten att delta och

. N _ forandring.
gemensamma passioner overbryggar olikheter och B
skapar motivation och framtidstro. Vi ger uppmunt- ~ * Oka arbetet med att bygga tillit och relationer
ran, fortroende och ansvar for att unga ska véxa till unga i, eller i riskzonen for, utanférskap samt
och sjalva ta makten éver sina liv. moten mellan unga som annars inte mots — Genom

att bygga fortroendefulla relationer och skapa
inkluderande motesplatser kan vi motverka social
exkludering och starka ungas framtidstro.

Vilyssnar in vad som hander i samhallet och staller
om snabbt. Viagerar med mod i det som ar nytt

och okant. Vi ser majligheter och véagar skapa for-
andring dr andra ofta ser problem. - Starka forutsattningarna for ungas psykiska halsa

— Ett systematiskt arbete med stodinsatser och
samarbeten sakerstéller att unga far ratt hjalp och
verktyg for battre psykiskt valbefinnande.

Vifinns for alla unga och fokuserar sarskilt pa dem
som lever, eller riskerar att hamna, utanfor samhallet.
Har star dorren alltid pa glant — vi tror att alla kan
lyckas med ratt forutsattningar och att alla ar varda
en chans till.

Vi utgar fran individens behov. Vi finns for den som,
oavsett bakgrund, vill engagera och utveckla.

Uppfyllande av &ndamalen

Fryshuset tar sedan 2017 fram en sarskild effektrap-
port. Fryshusets rapporter finns tillgangliga for ned-
laddning pa Fryshuset.se.

Alla verksamheter inom Fryshuset stravar mot gemen-
samma kortsiktiga och langsiktiga mal. De langsiktiga
malen fungerar som mojliggorare for att utveckla och
starka Fryshusets verksamheter.

Fryshusets langsiktiga mal

Unga och omvarld — Det vi gér tillsammans med unga
Skapa fler fysiska motesplatser for unga — Trygga
och tillgangliga motesplatser starker ungas sociala

natverk, motverkar ofrivillig ensamhet och okar
kanslan av delaktighet.
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Lokaler och aktivitetshus

Fryshuset ager aktivitetshuset i Stockholm Hammarby
Sjostad. Pa dvriga orter; Akalla, Goteborg, Helsingborg,
Husby, Kalmar, Karlskrona, Malmo, Nacka, Nybro,
Oskarshamn, Sodermalm, samt motesplatser utanfor
Sverige, hyr eller disponerar Fryshuset lokaler for att
bedriva aktivitetshus.

Genom samarbeten och uppdrag, utbildningar, digitala
motesplatser och turnéer maoter Fryshuset unga lokalt,
nationellt och globalt.

Effekten av Fryshusets motesplatser nds i huvudsak
genom de verksamheter som bedrivs, och som be-
skrivs av dndamalen nedan. Viktiga indikatorer for sjélva
aktivitetshuset/motesplatsen ar hur manga unga som
valjer att komma dit och delta i verksamheten, samt
hur unga besokare generellt upplever trygghet och hur
de blir bemotta.

Syftet med Fryshusets aktivitetshus och motesplatser
ar att skapa en mangfald av sammanhang som de
unga valjer att delta i pa trygga platser som genom-
syras av Fryshusets vardegrund. Erfarenhet visar att
detta skapar forutsattningar for att unga ska utvecklas,
och samhallet med dem. Effekterna utvarderas med en
rad olika definierade méatbara mal, beroende pa verk-
samhet och specifikt syfte for varje enskild verksam-
het och motesplats.

Tva exempel pa verksamhetsomraden inom Fryshuset
ar idrott och musik.

Forskning visar att fysisk aktivitet ar bra for alla. Ju
langre unga ar aktiva inom sin idrott desto battre.
Inte bara for deras fysiska héalsa utan ocksa for deras

Fryshuset driver en omfattande skolverksam-
het i Stockholmsomradet med totalt cirka
2 500 elever.

Fryshuset Grundskola Hammarby Sjostad
(ak 7-9) har cirka 330 elever.

Fryshuset gymnasium har cirka 1 100 elever.

Fryshuset Grundskola Husby (ak 7-9) har
cirka 200 elever och Fryshuset Grundskola
Akalla (ak F-6) har cirka 650 elever.

Fryshuset folkhogskola har cirka 150 delta-
gare pa langa kurser och cirka 100 deltagare
pa korta kurser.

Danscenter har 28 elever som gar en yrkes-
utbildning samt ytterligare cirka 600 elever
pa kvalls- och helgkurser.
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psykiska valmaende. Tack vare basketforeningar, gym,
dansklasser, fotbollsturneringar, skejthallar med mera

kan Fryshuset tillhandhalla ett brett utbud av idrott for
manga.

Fryshuset har genom Iang erfarenhet sett hur musik
ger mening och sammanhang, att den under perioder
till och med kan vara avgorande for en ung manniskas
liv. Att vara kreativ, f& mojligheten att skapa och tanka
nytt smittar av sig pd manga delar av livet. P4 samma
satt som idrott handlar musik om att under sin ung-
dom ha en passion att vara engagerad i, dgna sig at, fa
tillhora och vara delaktig i.

Utbildning och skolverksamhet

Fryshuset driver en omfattande skolverksamhet i
Stockholmsomrédet med totalt cirka 2 500 elever.
Fryshuset Grundskola Hammarby Sjostad (&k 7-9) har
cirka 330 elever, Fryshuset gymnasium har cirka 1 100
elever, Fryshuset Grundskola Husby (&k 7-9) har cirka
200 elever och Fryshuset Grundskola Akalla (3k F-6)
har cirka 650 elever. Fryshuset folkhogskola har cirka
150 deltagare péa ldnga kurser och cirka 100 deltagare
pa korta kurser. Danscenter har 28 elever som gér en
yrkesutbildning samt ytterligare cirka 600 elever pa
kvalls- och helgkurser.

Syftet med att Fryshuset bedriver skola och utbildning
ar dels att ge elever den kunskap som de behover for
att klara sig i samhallet, dels for att de ska vdaxa som
nyfikna, sjalvstandiga och ansvarstagande manniskor.
Pa Fryshuset erbjuds ocksa eleverna ndgot mer an
bara skola med nara tillgang till all annan ungdoms-
verksamhet.




Systematiskt arbete med larande och forbattring

Fryshusets modell for kunskapsdelning

Fryshuset ar en kunskapsorganisation som skapar
moten och motesplatser lokalt, nationellt och globalt.
Fryshusets kunskap inhdmtas, delas och sprids framst
genom lokala, nationella och globala partnerskap och i
moten, samarbeten och erfarenhetsutbyten.

Kunskapsbaserat arbete kraver ett standigt larande
och utveckling eftersom det ar avgorande for organi-
sationens framgang. Fokus ligger pa tydliga processer,
att bygga verksamheten pa det som fungerar och ger
effekt, att lyssna in det som hander i samhallet for

att kunna vara relevanta samt att vara lyhorda for att
snabbt kunna korrigera och forbattra och inte minst
dela och dokumentera det som fungerar.

Sa har arbetar Fryshuset med effektmétning

Effektmatning inom verksamheterna sker exempelvis
genom enkater, intervjumetoder, uppfoljningssamtal
och dylikt. Darigenom ges en uppfattning om hur
malgruppens livssituation forandras genom att delta i
verksamheterna.

Fryshuset har o6ver tid gjort en forflyttning i arbetet
med effektmétning. Fran renodlad aktivitetsmatning
till det nuvarande arbetet med férandringsteorin som
bas for analyser av social forandring hos malgrupp.
Forandringsteorin beskriver sambandet mellan
insatser, aktiviteter och det utfall dessa leder till,
uttryckt i resultat och effekter.

En utgdngspunkt inom effektmatning ar att forsta hur

den langsiktiga forandringen mats. For att skapa hall-

bar forandring over tid, ar det forst nar problemet och

dess bakomliggande orsaker &r kartlagda som 6nskad
forandring kan definieras.

Viktiga samarbetspartners, sponsorer och bidrags-
givare

Fryshuset samarbetar med ett stort antal privata fore-
tag, offentliga institutioner, myndigheter samt stiftel-
ser och aktorer i det civila samhallet, bdde inom och
utanfor Sveriges granser. Fryshuset ar tacksamma for
de samarbeten och stod som givits fran nedanstdende
aktorer under 2024. Tack vare dessa samarbeten har
Fryshuset kunnat fortsatta att vaxa och utvecklas.




Civilsamhallet, foreningar och férbund

Fryshusets narmaste samarbeten under 2024 var
med de ideella foreningarna Fryshuset Basket Ung-
domsklubb och Fryshuset IF. Fryshuset samarbetar
aven med EFS och Svenska kyrkan/Sofia forsamling
gallande Fryshuskyrkan. Fryshuset ar en del av Jarva i
Samverkan.

Andra vasentliga samarbeten under 2024 har varit
med: ABF, BID Malmo, Bilda, Coexister, En frisk gene-
ration, Fairhuset, Fisksatra IF, Fredens Oas, Frihamns-
dagarna, Friluftsframjandet, Forandringshuset, Gene-
ration Pep, Goteborgs foreningscenter, Interreligiosa
radet i Stockholm, Kalmar FF, KFUM Sverige, Kvinno-
jouren, MIND, NBV, Noaks Ark, Ordfront, Posithiva
gruppen, Rotary, Radda Barnen, Roda Korset, Sensus,
Skuru Basket, Stadsmissionen, Stars - Saint Andrew'’s
Refugee Services, Stiftelsen Jarva veckan, Stories for
Society, Studieframjandet, Studieférbundet Vuxensko-
lan, Svenska Bordshockeyforbundet, Svenska klatter-
forbundet, Svenska kyrkan, Svenska Seglarforbundet,
Svenska Skidforbundet, Synskadades Riksforbund, Tif
- Tillsammans i Forening, Ungdomsjouren och UNICEF.

Under 2024 har Fryshuset fatt donationer och betydelse-
fulla ekonomiska stod fran flera stiftelser och fonder.

Dessa ar: Charities Aid Foundation (CAF), Clas Gro-
schinsky, Drottning Sophias skyddshem, Erling Pers-
sons Stiftelse, Eva och Oscar Ahréns stiftelse, Galostif-
telsen, Hedvig och Paul Boréns stiftelse, Helsingborgs
handelsforening, Jane och Dan Olssons Stiftelse, Joch-
nick Foundation, Kronprinsessan Margaretas Minnes-
fond, Kungliga patriotiska séllskapet, Lennart Perlha-
gens stiftelse, Magnus Bergvalls stiftelse, Marcus och
Amalia Wallenbergs Minnesfond, Nasdag — Nordic
Foundation, Next in Mind, Olof och Caroline Wijks
fond, Otto och Charlotte Mannheimers Fond, Reach for
Change, Signatur - insamlingsstiftelse for Musikfram-
jande, Sparbanken Syds stiftelse, Stieg Larssons stif-
telse, Stiftelsen Ansvar for framtiden, Stiftelsen Chelha,
Stiftelsen Frimurare Barnhuset i Stockholm, Stiftelsen
for barn och ungdomsvard i Helsingborg, Stiftelsen
Karin och Ernst August Bangs minne, Stiftelsen Malin
Gyllenkroks vardanstalt, Stiftelsen Oscar Hirschs
Minne, Stiftelsen Raby Raddningsinstitut, Stiftelsen
Ulla och Lennart Wallenstam, Stig och Ragna Gort-
hons Stiftelse, Svenska Postkodlotteriet, Sallskapet

for makarna Malmaqvists minne, Timmermansordens
hjalpverksamhet och Ahlén-stiftelsen.
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Foretagssamarbeten

Under 2024 har Fryshuset samarbetat med foretag
som stodjer verksamheten pa olika satt. Nagra av
dessa foretag som genom partnerskap stodjer Frys-
huset med bland annat ekonomiska bidrag har under
aret varit: Amgen, Atrax, B860 Goteborg & Co, Castel-
lum, Compareitgreen, DreamHack, Einar Mattsson,
Fastpartner, IKEA, LW Fastigheter, Lansforsakringar
Stockholm, Mannheimer Swartling Advokatbyr3,
Marshall Group, Muirfield Invest, Netflix, Nybro Bostad,
PEAB Fastighet, Samsung, Spotify, Stena Fastigheter,
Soderberg & Partners, Uniglo, Victoriahem Husby
Sollentuna, Vitamin Well och Wipro.

Offentliga samarbetspartners

Fryshuset har samarbetat med och erhdllit betydan-

de ekonomiskt stod fran offentlig sektor. Dessa ar:
Allméanna arvsfonden, Arvika Kommun, Boverket,
Brottsférebyggande radet (BRA), Center mot valdsbeja-
kande extremism (CVE), EU-kommissionen, Europeiska
Socialfonden (ESF) genom Svenska ESF-radet, Folk-
halsomyndigheten FHM, ForumCiv, Goteborgs Stad,
Helsingborgs Stad, Ifpi Sverige, Jamstalldhetsmyn-
digheten, Kammarkollegiet, Karlskrona Kommun,
Karolinska Universitetssjukhuset, Kriminalvarden,
Malmo Stad, Myndigheten for psykologiskt forsvar,
Myndigheten for Samhallsskydd och Beredskap (MSB),
Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhéllesfragor
(MUCF), Nacka Kommun, Nybro Kommun, Oskars-
hamns Kommun, Statens institutionsstyrelse (SiS),
Stim, Stockholms Stad, Svenska Institutet, Sveriges
olympiska kommitté (SOK), Universitets- och hogskole-
radet (UHR) och Vastra Gotalandsregionens kulturrad.
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Utlandska samarbeten
Besok av Chiles president

Chiles president Gabriel Boric deltog i moten dar fokus
var framjande och forebyggande verksamheter for
unga i utsatta situationer. Samtalen kretsade kring
mojligheter att applicera Fryshusets lardomar, metoder
och program i en chilensk kontext och fordjupa sam-
arbetet i frégor som ror ungdomsutveckling, migration,
forebyggande verksamheter samt miljoengagemang.

Besok av minister fran Japan

Japans barn-, ungdoms- och jamstalldhetsminister,
KATO Ayuko, besokte Fryshuset for att ta del av arbe-
tet om hur unga inkluderas i processer och hur orga-
nisationen samarbetar med partners bade inom och
utanfor Sverige. Ministern visade ocksd intresse for
konceptet att integrera motesplats och skola.

Eastern Partnership

Fryshusets representant deltog i Eastern Partnership
Civil Society Forum (EaP CSF) toppmote i Wien, ett
inspirerande mote med over 200 delegater fran de
sex Eastern Partnership-landerna och EU. Toppmotet
erbjod en ovarderlig plattform for att engagera sig |
meningsfull dialog om att starka civilsamhallet och
framja samarbete Over granserna.

Sverige representerades av tre organisationer: Forum-
Civ, Union to Union och Fryshuset.

Empowering Young People to Lead Positive change
in Armenia

Projektet fortsatter att genomforas fram till september
2025 och fokuserar pa uthildning, kad medvetenhet
och aktiviteter som skapar och starker natverk mellan
unga, organisationer och makthavare runtom i Arme-

nien. Under hosten 2024 genomfordes ett studiebesok
till Stockholm inom ramen for projektet med repre-
sentanter fran Civilsamhallsorganisationer (CSO) och
myndigheter fran Armenien.

Grassroots youth in the Eastern Partnership/ GY-EAP

GY-EAP bygger upp en plattform som fokuserar pa
ungdomsarbetares och ungas motstandskraft, men-
tala halsa samt fredsbyggande metoder. Projektet
genomfors oktober 2023-maj 2025 tillsammans med
organisationen STAN i Ukraina och APY i Armenien.

Planet One

| december 2024 avslutades projektet Planet One som
genomfordes i partnerskap med Greenpeace Norden
och APY i Armenien. Projektet har drivit motesplatser

i Sverige, Ungern, Armenien, Sydafrika, Kenya och
Kamerun, med mal att starka ungas miljo- och klimat-
engagemang. Under projektets gang har narmare

46 000 unga besokt en av motesplatserna eller deltagit
i projektaktiviteter. Det har anordnats cirka 4 000
aktiviteter och Planet One har stottat over 6 800 initia-
tiv som unga har inlett.

Norden

For att utveckla arbetet med och for unga i Norden har
partnerskapet mellan Fryshuset, Forandringshuset i
Norge och Fairhuset i Danmark starkts. Under 2024
har de tre organisationerna arbetat med projektet Girls
Empowerment Nordics med erfarenhetsutbyte och
utveckling av metoder for att arbeta med tjejer och
icke-binara. | Finland fortsatter partnerskapet med
Sosped kring ungas psykiska halsa samt med KFUM
Finland, Peace Education Institute i Helsingfors och
med South-Eastern Finland University of Applied
Sciences (Xamk).

Besok av Chiles president Gabriel Boric som deltog i
moten dar fokus var framjande och forebyggande
verksamheter for unga i utsatta situationer.
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Nederlanderna

125Procent och Fryshuset har tillsammans utbildat
over 500 unga och 30 tranare inom ramen for pro-
grammet Young Peace Builders i Nederlanderna.
Partnerskapsavtalet med Briant College i Arnhem,
Nederlanderna har fornyats under 2024.

Europeiska Solidaritetskaren (ESC)
Fryshuset ar ackrediterat inom ramen for ESC fram till
2027.

Inom ramen for Fryshusets ESC-arbete togs under
2024 emot 22 volontarer, fran Armenien, Frankrike,

[talien, Polen, Rumanien, Spanien, Sverige och Ukraina.

Elva nationella volontarer skickades till Frankrike,
Italien, Lettland, Litauen, Portugal, Rumanien,
Slovenien, Spanien, Ungern och Osterrike.

Erasmus + ackrediteringar YOU, SCH, VET

Fryshuset ar ackrediterad inom programmet Erasmus
+UNGDOM (YOU), SKOLA (SCH) och YRKESUTBILD-
NING (VET). Programmet majliggor ungdomsutbyte,
utbyten for elever samt kompetensutveckling for
personer som arbetar med unga.

Exempel pa nagra av de genomforda aktiviteterna:

Dansléager i Trondheim, Norge

Lagret utforskade dansstilar som hip-hop och modern
dans och uppmuntrade till sjalvuttryck och personlig
utveckling.

Utbytet Lead to Change, Sverige

Programmet syftade till att forbattra sjalviedarskap
och coachningsformagor trots ekonomiska hinder.

Climbing Minds, Stavanger

Bergsklattring kombinerat med workshops om psykisk
halsa.

Planet One 2.0, Armenien

Motet utforskade klimat-rattvisa genom konstnarlig
aktivism.

Internationella besokare under 2024

Under 2024 hade Fryshuset 800 besokare fran drygt
30 olika lander.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Nedan foljer ett axplock av vad Fryshusets verksam-
heter runt om i landet har &stadkommit under aret
som gatt.

Kvarteret

| slutet av september godkande exploateringsnamn-
den Fryshusets markanvisningsavtal. Det innebar att
Stockholm Stad har 6verlatit obebyggt intilliggande
markomrade till Fryshuset i Hammarby sjostad. Det
var ett stort och avgorande steg for att kunna realisera
Kvarteret Fryshuset.

Kvarteret Fryshuset kommer att innefatta en helt ny
byggnad, samt de befintliga tva. Nybyggnationen och
en del omdisponering ger mojlighet att bemota fler
ungas behov av Fryshuset narvaro och insatser, utbild-
ning och positiv fritid.

Kvarteret gor det ocksa genomforbart att utforma nya
verksamheter, samarbeten och partnerskap som kan
bredda Fryshusets erbjudande, ge battre forutsattning-
ar for langsiktig finansiering och dkad innovation for
hela organisationen.




Anders Carlbergs minnespris

Fryshusets grundare Anders Carlberg inspirerade
manniskor att praktisera medméanskligt mod, att tro pa
sig sjélva och vaga vaxa dven da ingen annan trodde
att det fanns en chans att lyckas. Anders Carlberg
avled i januari 2013. Minnespriset ska inspirera till
handlingar i Anders Carlbergs anda och visa att alla
manniskor kan paverka och gora skillnad i samhallet.

Vid en ceremoni den 13 november 2024 delades priset
ut i fyra kategorier: arets paverkare, revanschist och
unga forebild samt ett hederspris for livsgarning.

Arets paverkare — Carin Gétblad
Arets revanschist — Zecira Mugovi¢
Arets unga forebild — Truls Méregardh

Arets hederspris for livsgérning — Gloria Ray Karlmark

Expansion av skolverksamheten

Fryshuset har utokat befintlig skolverksamhet i Jarva
F—9 sedan 15 januari 2024 med enheten Fryshuset
Grundskola Akalla. Fryshuset hade lange letat efter
mer dndamalsenliga lokaler for F—6 verksamheten
inom Fryshuset Grundskola Husby och tillfallet erbjod
att kunna flytta och utdka skolverksamheten i nya
lokaler.

Snd, Vind och Betong - for att fler unga ska fa
idrotta

Projektet Sng, Vind och Betong ska ge fler unga i
Sverige mojligheter att idrotta. Malgruppen ar unga

13-19 ar, framst i socioekonomiskt och sociokulturellt
utsatta omraden. Det vill sdga de unga som har storre
hinder for att vara delaktiga och komma i kontakt med
idrottsrorelsen, och som idrottsrérelsen har svéarare att
na ut till. Fryshuset genomfor projektet tillsammans
med Sveriges Olympiska Kommitté, Svenska Seglarfor-
bundet och Svenska Skidforbundet.

180 grader

Fryshuset startade 180 grader — en verksamhet som
agerar snabbt och adekvat med aktiviteter och atgar-
der for att stotta utsatta barn och unga som redan ari
eller riskerar att hamna i kriminalitet. | samarbete med
flera aktorer ska negativ utveckling stavjas och minska
barns deltagande i kriminella miljéer och dodligt vald.

Specialevenemang pa Lovely Queer Days Youth
Exchange

USA:s ambassador i Sverige, Erik Ramanathan, deltog
i en exklusiv diskussion om HBTQ+-rattigheter och
diplomati, samt att 6verbrygga kulturella skillnader.

Din vag in

2024 lanserade Fryshuset tillsammans med Netflix
projektet Din vag in. Projektet vander sig till unga mel-
lan 16 och 26 ar som vill veta mer om och att ta steget
in i film- och tv-branschen. Initiativet syftar till att sanka
trosklar och skapa en mer diversifierad och inkluderan-
de film- och tv-industri i Sverige.




Fryshuset 40 ar

Hosten 2024 var det 40 ar sedan Anders Carlberg
1984 grundade Fryshuset med en vision om att skapa
en plats dar unga kan véxa, dromma och utvecklas.
Jubiléet har firats pa Fryshusets samtliga métesplat-
ser runt om i landet och i digitala kanaler. Under
#fryshuset40 har det lyfts personliga minnen, handel-
ser och initiativ som ar en del av Fryshusets historia.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Fryshuset fick 18 miljoner kronor i basstod av Svenska
Postkodlotteriet.

Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond har
donerat 20 miljoner kronor, till Fryshusets planerade
nybyggnation i Hammarby sjostad, forutsatt att projektet
blir fullt finansierat.

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse har done-
rat 30 miljoner kronor till Fryshusets planerade nybygg-
nation i Hammarby sjostad, forutsatt att projektet blir
fullt finansierat.

Anvandning av finansiella instrument och
placeringspolicy

Stiftelsen Fryshuset har en kapitalplaceringspolicy for
att se till att stiftelsens kapital placeras och forvaltas
pa basta mojliga satt. Kapitalplaceringspolicyn ar
utformad utefter de riktlinjer som tagits fram av Giva
Sverige.

Placeringar far inte ske i tillgangsslag och vardepapper
som strider mot Fryshusets vardegrund. Vid tveksam-
het inhamtas rad fran bankernas etiska riktlinjer.

Fryshuset har inte haft ndgra placeringar under 2024.
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Hallbarhetsupplysningar

Fryshusets vision och arbete handlar om att ge unga
mojlighet att genom sina passioner forandra varlden.
Verksamheterna arbetar med samhéllspaverkan
utifran ett socialt perspektiv, for att framja social hall-
barhet. Det ar viktigt for organisationen att det interna
arbetet som arbetsgivare ar i samklang med externa
atgéarder och stéllningstaganden. Fryshusets viktigas-
te resurs for att uppna visionen ar medarbetare och
deltagare.

Fryshusets styrande dokument ar:
Fryshusets vardegrund
Policy for lika majligheter och lika rattigheter
Uppdragsbeskrivning
Att leda pa Fryshuset

+  Policydokument inom Givas kvalitetskod
Uppforandekod
The Fryshuset Way

Barnrattspolicy

En viktig forutsattning for att Fryshuset ska kunna upp-
na sina mal ar att medarbetarsammansattningen ar
sadan att Fryshuset kan skapa relationer till de manga
olika mélgrupper som finns bland unga, utifrén geogra-
fisk, socioekonomisk och intressebaserad spridning.
Vardegrunden ar gemensam for alla inom Fryshuset
och genomsyrar hela organisationens forhallningssatt.




Medarbetare

Fryshuset hade under aret i genomsnitt (medeltal hel-
tidsanstallda) 551 anstallda, varav 515 manadsavlona-
de och 36 timavlonade. Av de anstallda var 60 procent
kvinnor och 40 procent man. Medeléldern var 39 ar.
Det stora flertalet medarbetare aterfinns an sa lange i
Stockholmsomradet déar skolverksamhet bedrivs. Inom
skolornas verksamhet uppgar antal ldrare och annan
skolpersonal till 300 anstallda (medeltal heltidsanstallda).

Medarbetarundersokning 2024

Fryshusets arliga medarbetarundersokning genom-
fordes inte under 2024. Detta mot bakgrund av att
resultaten fran de senaste dren endast gett en 6gon-
blicksbild som inte skapat underlag for underbyggda
atgarder. Processen ses Gver for att ge mer anvandba-
ra resultat till utveckling framat. Under 2025 planerar
Fryshuset att implementera ett nytt HR-system vilket
kommer att paverka verktyg for medarbetarundersok-
ning.

Arbetsvillkor

All personal pa Fryshuset omfattas av kollektivavtal.
Fryshuset har kollektivavtal med Unionen, Akademiker-
forbunden, Sveriges skolledare, Sveriges larare, Vision
och Kommunal genom arbetsgivarorganisationen
Fremia.

Séaker och trygg arbetsplats

Under 2024 har Fryshuset haft ett fortsatt fokus pa att
starka arbetsmiljoarbetet.

Blanda annat har Fryshuset pabdrjat satsning for att
ta fram en nationell struktur for arbetet med trygg- och
sakerhet tillsammans med extern konsult.

Lika rattigheter - lika mojligheter

Fryshusets policy Lika rattigheter — Lika mojligheter tar
tydligt stéallning mot all form av diskriminering, trakas-
serier eller annan negativ sarbehandling pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsvariation, sexuell [dggning eller alder.

Miljéinformation

Inom Fryshuset pagar ett kontinuerligt arbete for att
verksamheten ska ha sa &g inverkan pa& miljon som
mojligt. | aktuell miljoplan ingér bland annat kompo-
nenter sdsom resor, energiforbrukning, atervinning och
ateranvandning samt kemikalier.

« Signerat 2025-04-17 11:51:54 UTC

73

Hallbarhetsrapport

Enligt krav i rsredovisningslagen har en héllbarhets-
rapport upprattats och redovisas i rapporten som
innehaller effektrapport, hallbarhetsrapport samt
arsredovisning. Rapporten offentliggérs pa Fryshusets
hemsida, samma dag som arsredovisningen offentlig-
gors.

Verksamhetsplanering och maluppfylinad har till stérsta
del fungerat och genomforts som planerat.

Forvaltning

Huvudmannaférhallanden

Foreningen KFUM Soder ar instiftare for Stiftelsen
Fryshuset. Stiftelsen Fryshuset ar en fristdende stiftelse.

Styrelsen
Fryshusets styrelse under ar 2024:

Christer Thordson - ordférande och Anders Hogberg -
vice ordforande.

Ledamoter var Birgitta Stymne Goransson, Mikael Ahl-
strom, Ewelina Holm, Kevin Ryan, Veronica Rorsgard,
Hayaat Ibrahim samt Johan Oljeqvist.

Den 24 september 2024 beslutade styrelsen per
capsulam att valja in Caroline Arehult som ledamot i
styrelsen. Kevin Ryan avgick.

Styrelsens ledamaoter uppbar inget arvode for sitt
arbete.

Mer information om styrelsen aterfinns pa Fryshusets
hemsida.
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Under 2024 holl styrelsen fyra protokollférda ordinarie
styrelsemoten samt ett protokollfort konstituerande
styrelsemote. Darutdver holls tva protokollforda extra-
insatta styrelsemoten.

Utover dessa moten holls 18 utskottsmoten. Utskotten
bestar av Revisionsutskottet, Skolutskottet, Organisa-
tionsutskottet samt utskottet for Kvarteret.

P& det konstituerande styrelsemotet i juni 2024 valdes
Christine Wikstrom (PwC) om till revisor till och med
30 juni 2025. Till verksamhetsrevisor valdes Jenny
Gronvall Wigle till och med 30 juni 2025.

Valberedningen bestar av fyra medlemmar och viljs
for ett &r. Tvd av medlemmarna ska vara medlemmar
av styrelsen och tva ska vara externa.

Valberedningens uppgift ar att genom en strukture-
rad och kand process nominera lampliga ledamaoter
till styrelsen med hansyn till stiftelsens verksamhet,
finansiella stéllning och forhallanden s att styrelsen
ar andamalsenligt sammansatt for att kunna mota de
krav verksamheten staller.

Valberedningen har att sarskilt beakta stiftelsens stra-
tegiska utveckling, styrning och kontroll samt de krav
dessa faktorer stéller pa styrelsens kompetens och
sammansattning. Sarskild vikt ska laggas pa ledamo-
ters samhalleliga engagemang for ungdomsfragor och
forankring i stiftelsens vardegrund samt deras obero-
ende av stiftelsen.

Framtiden

Forvantad utveckling inklusive vasentliga risker och
osakerhetsfaktorer

Fryshuset tar ansvar for att unga ska kanna sig som en
viktig del av samhéllet. Darfor utgar arbetet fran deras
perspektiv, verklighet och frégor som beror deras liv
varje dag.

Alla unga manniskor ska ges forutsattningar att vaxa
och ma bra, ta del av god utbildning, nd 6kad kunskap
om samhaéllsfunktioner samt kanna sig som, och kun-
na vara en viktig del av det gemensamma samhalls-
byggandet. Arbetet riktar sig till alla unga och foku-
serar sarskilt pd dem som riskerar att hamna utanfor
samhallet.

Fokus har varit att oka delaktighet, tillit och fortroende
hos unga som upplever utanférskap och riskerar att
hamna i social exkludering. Fryshuset framjar social
trygghet, god halsa och mgjligheter for ungas positiva
fritid och sysselsattning.

Finansieringsrisker

Fryshuset arbetar framst med det breda forebyggande
och framjande arbetet. Om ekonomiska satsningar for
det framjande och forebyggande arbetet prioriteras
ner, av till exempel regering och myndigheter, s& kan
Fryshusets insatser bli hotade.

Under ménga ar har villkoren fér de mest utsatta
hardnat, i kombination med att ekonomiska resurser
till framjande och brottsforebyggande arbete minskat

i kommmuner. Franvaron av politiska beslut om langsik-
tiga forandringsarbeten, reformer och gemensamma
kraftsamlingar, gor att de organisationer och samhalls-
funktioner som kan bidra och arbeta med framjande
och forebyggande insatser fran tidig alder, inte ges den
mojligheten pa ett hallbart satt. Nuvarande insatser
tvingar aktorer in i mer och mer hantering av symptom
som redan har uppstatt, ndgot som Fryshuset anser
ska vara undantag, eftersom de reaktiva insatserna ar
mycket mer kostsamma for samhallet och alla inblan-
dade, an de mer proaktiva.

Om skolan, civilsamhallet, socialtjanst med flera ges
reella mojligheter att arbeta mer langsiktigt med
framjande och forbyggande insatser skulle symtomen,
som ett ojamlikt och polariserat samhalle skapar, i hog
grad kunna undvikas. Fryshuset ar 6vertygade om att
investeringar i langsiktiga reformer med forebyggande
insatser skapar ett fredligare och mer hallbart samhélle,
samt genererar stor ekonomisk nytta pa langre sikt.

Oneflow ID 10472089 Page 12/ 34



Fryshuset lever i standigt beroende av de beslut som
tas av myndigheter och regering, samt nya lagforslag
kring frdgor som berdr barn och unga. Fryshuset for
dagligen opinion och dialog for att barn och ungas
perspektiv ska genomsyra samhallsutvecklingen.

Arbetet fortsatter

Stora valdsdad kan antingen oka splittringen eller
starka sammanhallningen i samhallet. For att starka
sammanhallning, motverka splittring och polarisering,
behovs inkluderande sammanhang, situationer och
miljoer for moten och gemenskap, dar manniskor
kanner sig delaktiga.

Ensamhet och isolering ar riskfaktorer for radikalise-
ring, vilket gor det avgorande att framja gemenskap
och dialog. Samhallsklimatet paverkas aven av
polariserande retorik.

Hardare ton gentemot utvalda grupper forstarker for-
domar och bidrar till 6kad kansla av orattvisa. Darfor
har vi alla ett ansvar att motverka social exkludering
och bygga ett samhalle praglat av tolerans, samman-
hallning och solidaritet.

Tillsammans skapas ett mer fredligt, jamlikt och inklu-
derande samhalle.

Fryshuset tar ansvar for att unga ska kanna sig som en
betydelsefull del av samhallet.

Arbetet riktar sig till alla unga och fokuserar sarskilt pa
dem som riskerar att hamna utanfor samhéllet och de
som lever i socioekonomisk utsatthet.

Att tillsammans med manniskor fullt ut kunna vara
precis den du ar, utan masker, fasader eller charader ar
vad vi alla stravar efter. Att i ett sddant sammanhang
aven ha en uppgift, kdnna att du behdvs och ha en
sjalvklar plats ar ndgot fantastiskt.

Det har fantastiska hander pa tusentals platser runtom
i Sverige varje dag. Det hdnder pd baskettraningen och
i dansstudion. | studiecirkeln och pa fritidsgarden. |
stallet och i kampen for klimatet. Det hander i civilsam-
hallet. Kanske kan den logik som civilsamhallet bygger
pd; att samlas for att vi som individer ar intresserade
av samma sak, verka enkel — men tillsammans bildar
alla dessa moten ett komplext nat. Det nat som haller
ihop vart samhalle och har gjort Sverige till ett av varl-
dens mest jamlika och innovativa lander.

Att medverka till att skapa mening och framtidstro hos
unga ar mer angeldget &n nagonsin. Fryshusets arbete
med att framja social trygghet, god héalsa och majlig-
heter for ungas sysselsattning fortsatter oavsett vad
omvarlden rapporterar och tar sig for.

Att ha en passion och positiv fritid ar en viktig skydds-
faktor for unga men samtidigt kan det vara svart att
hitta "sin grej”. Till de oppna motesplatserna ar alla
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valkomna oavsett om man hittat ett specifikt intresse
eller inte. Att ha bade 6ppen och organiserad verk-
samhet pa alla motesplatser gor att Fryshuset kan
vara tillgangligt, mota, oka kanslan av delaktighet och
trygghet, samt skapa forflyttning for fler unga.

Fryshuset ser d@ven behov av att rusta unga for att
lyckas leva i en komplex varld. Ge dem fler verktyg och
okad kunskap for att minska konflikter och destruktiv
polarisering.

“Néar man begréansar civilsamhéllet sa
minskar man hela samhallets resiliens,
och skadar det finmaskiga nat som
haller oss samman.”

JOHAN OLJEQVIST, VD FRYSHUSET

Darfor erbjuds en mangd moten och utbildning inom
sjalvledarskap, kritiskt tankande, andlighet, kreativ pro-
blemlosning och konstruktiv konflikthantering, rasism
och antidiskriminering. Att tillsammans kunna ta del av
och dela olika perspektiv pé livet skapar forstaelse for
olika maojligheter och villkor.

Skolorna har en avgoérande del i ungas liv och darfor
ocksa for den verksamhet som Fryshuset bedriver.
Fryshuset har en ambition att 6ppna fler skolor tillsam-
mans med motesplatser.
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Resultat och stallning

Arets vinst i stiftelsen uppgar till 956 tkr. Fryshuset &r en icke vinstdrivande stiftelse, och eventuella vinster an-
vands till att starka det egna kapitalet och majliggora langsiktighet och uthallighet i verksamheterna mellan verk-

samhetsaren.
(I_T_t:E)RARSJAMFORELSE 2024 2023 2022 2021 2020
Stiftelsens intakter 569 807 462 030 421920 401 999 395 362
Arets resultat 956 6 857 5924 1493 7048
Balansomslutning 191 565 185990 200 594 230781 216 240
Eget kapital 30 407 29 457 22 594 16 670 12277
Medelantal anstéllda (st) 557 462 450 473 455
Soliditet (%) 16 16 12 6 6

Soliditet: Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till balansomslutningen.

Forslag till vinstdisposition 2024

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kr)

Balanserade vinstmedel 29 451 041

Arets vinst 956 096
30 407 137

Disponeras sa att i ny rakning 6verfores 30407 137

Forandringar i eget kapital (Tkr)

Balanserat  Arets resultat Summa eget
resultat kapital
Belopp vid arets ingang 22 594 6857 29 451
Disposition av foregaende éars resultat 6 857 -6 857 0
Arets resultat 956 956
Belopp vid arets utgang 29 451 956 30 407
Justerad balansrakning pro forma per Innan justering Justering  Efter justering
balansdagen
Eget kapital 30 407 59 511 89918
Langfristiga skulder 57 706 -54 039 3667
Kortfristiga skulder 103 030 -5472 97 558

Fryshuset forvarvade 2014 fastigheten i Hammarby Sjostad. Forvarvet finansierades delvis av gavor och bidrag. Gavorna redovisas bade som
en langfristig och en kortfristig skuld och intéktsfors i samma takt som avskrivningen pa byggnaden. | och med att alla villkor i gdvorna &r upp-
fyllda finns inga majliga krav pa aterbetalning. Fryshuset har dérmed en icke redovisad intékt pa 59 511 tkr avseende ej intdktsforda bidrag.
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RESULTATRAKNING

(Tkr) Not 2024 2023
Stiftelsens intakter
Gavor 3,4 23420 19611
Bidrag 385 116 954 103158
Nettoomsattning 56 426 975 335613
Ovriga intakter 7 2458 3648
Summa stiftelsens intakter 569 807 462 030
Stiftelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 58 -170 384 -137 347
Personalkostnader 59 -385516 -306 309
Avskrivningar och nedskrivningar 12-16 -14118 -13 089
Summa stiftelsens kostnader -570018 -456 745
Rorelseresultat -211 5285
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag -127 166
Ovriga rénteintakter och liknande resultatposter 10 498 457
Rantekostnader och liknande resultatposter -129 -28
Summa resultat fran finansiella poster 242 595
Resultat efter finansiella poster 31 5880
Resultat fore skatt 31 5880
Skatt 11 925 977
Arets resultat 956 6 857
77
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BALANSRAKNING

(Tkr) Not 2024-12-31 2023-12-31

TILLGANGAR

Anliaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Goodwill 12 225 554
Dataprogram 13 0 14
Summa immateriella anldggningstillgangar 225 568

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 14 114273 118 473
Inventarier 15 5164 1616
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 16 10572 9780
Pagéaende nyanldggningar avseende materiella 17 8214 1312

anldggningstillgdngar

Summa materiella anldaggningstillgangar 138 223 131 181

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 18 200 329
Uppskjutna skattefordringar 19 5772 4847
Andra langfristiga fordringar 382 382
Summa finansiella anldggningstillgangar 6 354 5558
Summa anldggningstillgangar 144 802 137 307

Omsittningstillgangar

Varulager mm

Handelsvaror 38 &

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 9260 7704
Aktuella skattefordringar 0 612
Fordran nyttjade ej erhalina bidrag 10062 8279
Ovriga kortfristiga fordringar 3065 3655
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 18946 12 801
Summa kortfristiga fordringar 41 333 33051
Kassa och bank 21 5392 15577
Summa omsattningstillgangar 46 763 48 683
SUMMA TILLGANGAR 191 565 185990
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BALANSRAKNING Not 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Balanserat kapital 29 451 22 594
Arets resultat 956 6857
Summa eget kapital 30 407 29 451
Obeskattade reserver 23 422 422
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 3667 0
Ovriga skulder 24 54039 59 512
Summa langfristiga skulder 57 706 59 512
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 2000 0
Leverantorsskulder 18 261 15663
Aktuella skatteskulder 615 0
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 35571 40677
Ovriga skulder 15428 12955
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 31155 27 310
Summa kortfristiga skulder 103 030 96 605
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 191 565 185990
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KASSAFLODESANALYS Not 2024-01-01 2023-01-01
(Tkr) -2024-12-31 -2023-12-31
Den Iopande verksamheten
Rorelseresultat fore finansiella poster -211 5285
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 26 8 646 7617
Erhallen rénta 10 498 457
Erlagd ranta -129 -28
Kassafléde fran den Iopande verksamheten fore 8 804 13331
forandring av rorelsekapital
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av langfristiga fordringar 0 -382
Forandring av varulager och pagéende arbete 17 8
Forandring av kundfordringar IS5 992
Forandring av kortfristiga fordringar -7 095 1117
Forandring av leverantorsskulder 2 598 -1778
Forandring av kortfristiga skulder 2197 -14 823
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 4966 -1535
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -20 818 -9.842
Kassaflode fran investeringsverksamheten -20818 -9 842
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan 5667 0
Utdelning 0 166
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 5667 166
Arets kassaflode -10 185 -11211
Likvida medel vid arets borjan 15577 26 788
Likvida medel vid arets slut 5392 15577
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« Signerat 2025-04-17 11:51:54 UTC

Oneflo

age 18/ 34



NOTER
(Tkr)

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Grunder for arsredovisningen

Stiftelsen Fryshusets arsredovisning har upprattats
enligt ARL och Bokféringsndmndens allmanna rad
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3), och Giva Sveriges styrande riktlinjer for arsredo-
visning enligt K3.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med
foregdende ar.

Arsredovisningen &r upprattad utifrdn antagandet om
fortlevnad. Tillgdngar, skulder och avsattningar varde-
ras till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Resultatrakning
Intéktsredovisning

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad som
erhéllits eller kommer att erhéllas. Intakter fran sélda
tjanster intaktsfors i den period tjansten har utforts.
Skolbidrag redovisas i den period den enskilde eleven
ar beréattigad till kommunal ersattning fran sin hem-
kommun. Hyresintakter redovisas i den period uthyr-
ningen avser.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de
erhélls.

| vissa fall ar gavor férenade med villkor som betyder
att de ska anvandas for ett bestamt andamal. Det

som under dret inte har kunnat tas i ansprak for dessa
bestdamda andamal, reserveras under rubriken Eget ka-
pital som dndamalsbestdmda medel. Pa liknande sétt
upploses ur posten andamalsbestdmda medel under
rubriken Eget kapital, den del av tidigare reserverade
andamalsbestamda medel som har tagits i ansprak
under aret. Dessa justeringar gors i resultatrakningen
under rubriken Fordelning av arets resultat.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Erhdllna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhaéllits for att tdcka vissa kostnader (till
exempel for administration) redovisas samma raken-
skapsdr som den kostnad bidraget &r avsett att tacka.
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Bidrag som hanfor sig till en anldggningstillgdng redo-
visas som en forutbetald intakt.

Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som stiftelsen fatt eller kommer att fa.

Nettoomsattning

Intakt vid forsaljning av varor redovisas normalt vid
forsaljningstillfallet.

Ovriga intékter

Intakter som inte har med stiftelsens priméra verksam-
het att gora redovisas som ovriga intakter. Har ingar
anstallningsstod och permitteringsstod.

Leasingavtal

Samtliga av Stiftelsen Fryshusets leasingavtal ar
operationell leasing och kostnadsfors |6pande over
leasingperioden (inkl forsta forhojd hyra).

Ersattning till anstéllda

Ersattningar till anstéllda avser alla former av ersatt-
ningar som foretaget lamnar till de anstallda. Kort-
fristiga ersattningar utgors av bland annat I6ner, betald
semester, betald franvaro, bonus och erséttning efter
avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséattning-
ar redovisas som kostnad och en skuld da det finns en
legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersatt-
ning till foljd av en tidigare handelse och en tillforlitlig
uppskattning av beloppet kan goras.

Eftersom alla pensionsforpliktelsen klassificerats som
avgiftsbestédmda redovisas en pensionskostnad det ar
pensionen tjanas in.

Ersattningar vid uppsagning

Ersattningar vid uppsagning utgar da ndgot foretag
inom koncernen beslutar att avsluta en anstéllning fore
den normala tidpunkten for anstallningens upphérande
eller d& en anstalld accepterar ett erbjudande om frivil-
lig avgang i utbyte mot sddan erséattning. Om ersatt-
ningen inte ger foretaget ndgon framtida ekonomisk
fordel redovisas en skuld och en kostnad nar foretaget
har en legal eller informell forpliktelse att I1dmna sadan
ersattning. Ersattningen varderas till den basta upp-
skattningen av den ersattning som skulle kravas for att
reglera forpliktelsen pa balansdagen.
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Inkomstskatter

| drets skattekostnad ingér skatt som avser arets
skattepliktiga resultat, del av tidigare ars inkomstskatt
som annu inte har redovisats samt uppskjuten skatt.
Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och
skatteregler som galler pa balansdagen. Uppskjutna
skatter varderas utifrdn de skattesatser och skattereg-
ler som ar beslutade fore balansdagen.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag
eller andra framtida skattemassiga avdrag redovisas

i den utstrackning det ar sannolikt att avdraget kan
avraknas mot overskott vid framtida beskattning.

Fordringar och skulder nettoredovisas endast nar det
finns en legal ratt till kvittning.

Aktuell skatt, liksom forandring i uppskjuten skatt, re-
dovisas i resultatrakningen om inte skatten ar hanforlig
till en handelse eller transaktion som redovisas direkt

i eget kapital. | sddana fall redovisas aven skatteeffek-
ten i eget kapital.

Balansrakningen
Immateriella tillgangar

Immateriella anlaggningstillgdngar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med ackumulerade avskriv-
ningar och nedskrivningar.

Dataprogram och varumarken

Stiftelsen har immateriella tillgdngar i form av datapro-
gram och varumarken. Aktiveringsmodellen tillampas
for internt upparbetade immateriella tillgdngar. Avskriv-
ningar gors linjart over den bedomda nyttjandetiden.
Bedomd nyttjandetid &r 5 ar for dataprogram och
varumarken.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med avskrivningar. | anskaff-
ningsvardet ingar utgifter som direkt kan hanforas till
forvarvet av tillgdngen.

Néar en komponent i en anlaggningstillgdng byts ut,
utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla
komponenten och den nya komponentens anskaff-
ningsvarde aktiveras.

Tillkommande utgifter som avser tillgdngar som inte
delas upp i komponenter laggs till anskaffningsvardet
om de beraknas ge foretaget framtida ekonomiska for-
delar, till den del tillgdngens prestanda okar i forhallande
till tillgdngens varde vid anskaffningstidpunkten.
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Utgifter for Iopande reparation och underhall redovisas
som kostnader.

Materiella anlaggningstillgdngar skrivs av systema-
tiskt dver tillgdngens bedomda nyttjandeperiod. Nar
tillgdngarnas avskrivningsbara belopp faststélls,
beaktas i forekommande fall tillgdngens restvarde.
Linjar avskrivningsmetod anvands for ovriga typer av
materiella tillgdngar.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Byggnad
Markanlaggning 10-154ar
Byggnads-/markinventarier 10 ar
Stomme 50 ar
Fonster, dorrar, innervaggar 10 ar
Tak 10-25&r
Fasad 20 ar
Inre ytskikt 10 ar
Installationer, VS, ventilation 20 ar
Hissar 10-154ar
Hyresgéastanpassningar 10-20 ar
Ovrigt 10 &r
Forbattringsutgifter pd annans fastighet 5-20 ar
Byggnadsinventarier 10 ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
inkluderar kundfordringar och 6vriga fordringar, leveran-
torsskulder, och laneskulder. Instrumenten redovisas i
balansrakningen nar stiftelsen blir part i instrumentets
avtalsmassiga villkor. Finansiella skulder tas bort fran
balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller
pa annat satt upphort.

Finansiella tillgangar

Kundfordringar, nyttjade ej erhallna bidrag och dvriga
fordringar varderas individuellt till det belopp som
berdknas inflyta.

Varulager

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvar-
det och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet
faststélls med anvandning av forst in, forst ut-metoden
(FIFU).
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Laneskulder, leverantérsskulder och 6vriga skulder

Laneskulder redovisas initialt till anskaffningsvarde
efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det
redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbe-
talas vid forfallotidpunkten periodiseras mellanskillna-
den som rantekostnad 6ver lanets 16ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstam-
mer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet och
det belopp som ska aterbetalas. Kortfristiga leveran-
torsskulder och 6vriga skulder redovisas till anskaff-
ningsvarde.

Skuld for erhallna ej utnyttjade bidrag
Nar Stiftelsen Fryshuset erhéllit bidrag men annu inte
uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

| de fall Stiftelsen har erhallit bidrag och uppfylit villko-
ren men annu inte erhéllit betalning redovisas beloppet
som "Fordran nyttjade ej erhallna bidrag”.

Fordran nyttjade e] erhallna bidrag

| de fall Stiftelsen har erhallit bidrag och uppfylit villko-
ren men annu inte erhallit betalning redovisas beloppet
som "Fordran nyttjade ej erhallna bidrag”.

Koncernredovisning

Stiftelsen ager tre dotterforetag varav samtliga ar helt
vilande. Ingen koncernredovisning upprattas med han-
visning till undantagsreglerna i arsredovisningslagen
7 kap 38.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod.
Det redovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar stiftelsen, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida place-
ringar som ar noterade pa en marknadsplats.

NOT2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Stiftelsen gor uppskattningar och bedomningar om
framtiden. De uppskattningar for redovisningsandamal
som blir foljden av dessa kommer, definitionsmassigt,
sallan att motsvara det verkliga resultatet. De upp-
skattningar och antaganden som innebar en betydan-
de risk for vasentliga justeringar i redovisade varden
for tillgdngar och skulder under ndstkommande ar
behandlas i huvuddrag nedan.
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Uppskjuten skatt

Framtida resultatutveckling i stiftelsens kommersiella
verksamhet ar osaker och svar att prognostisera pa ett
tillforlitligt satt da det bl a paverkas av externa fakto-
rer som stiftelsen inte kan styra over. Osédkerheten i
kommande ars kommmersiella resultat gor att stiftel-
sen inte pa ett tillforlitligt satt kan sakerstéalla om det
ar sannolikt att det skattemassiga underskottet kan
avraknas mot framtida dverskott. Ingen uppskjuten
skatt redovisas darmed kopplat till det skattemassiga
underskottsavdrag som finns pa balansdagen.
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NOT 3 GAVOR OCH BIDRAG

2024 2023
Gavor som redovisats i resultatrakningen
Allmanheten 571 613
Foretag 3997 970
Organisationer, stiftelser och fonder 18 852 18028
Summa gavor 23 420 19611
Bidrag som redovisats som intakt
Privatrattsliga bidrag
Allmanheten 29 123
Foretag 5420 5907
Organisationer, stiftelser och fonder 50 669 42776
56 118 48 806
Offentliga bidrag
Kommuner 21413 23 520
EU 6 575 5367
Allmanna Arvsfonden 5725 5277
Myndigheter, statliga organ 26 632 19262
Regioner 491 926
60 836 54 352
Summa bidrag 116 954 103 158

NOT 4 GAVOR SOM INTE REDOVISATS | RESULTATRAKNINGEN

2024 2023
Typ av gava
Fribiljetter och gratisaktiviteter till malgruppen 371 345
Konsultinsatser 689 509
Gratis utnjyttjande av annans lokal 112 0
Ovriga gévor, méltider och material 360 405
Summa uppskattat varde 1532 1259

Vardena &r uppskattade enligt fullpris (ev méngdrabatter och liknande har inte tagits hénsyn till),
darfor tar vi endast med 50 % av det uppskattade vardet utav forsiktighetsskal.
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NOT5 FOLKHOGSKOLANS EKONOMI

2024 2023
Folkhogskolans intakter
Statsbidrag fran Folkbildningsradet 10389 9213
Statsbidrag fran SPSM* 247 129
Ovriga bidrag 1390 1495
Nettoomsattning 312 280
Summa Folkhogskolans intakter 12 338 11117
Folkhogskolans kostnader
Ovriga externa kostnader -3949 3N S
Personalkostnader -8394 -7 767
Summa Folkhogskolans kostnader -12 343 -11 542
Resultat efter finansiella poster -5 -425

* SPSM = Specialpedagogiska skolmyndigheten.

Per balansdagen utgor 3 328 tkr av det egna kapitalet medel for folkbildande verksamhet.

——
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NOT6 NETTOOMSATTNINGENS FORDELNING

2024 2023

Forsaljningsintakter 56 131 59 389
Skolpeng 362 848 268 570
Hyresintakter 7 996 7 655
426 975 335614

NOT 7 OVRIGA INTAKTER

2024 2023
Ovriga intékter 77 870
Anstallningsstod 1794 2778
Aktiverat arbete for egen rakning 587 0
2458 3648

NOT 8 OPERATIONELLA LEASINGKOSTNADER

Leasetagare
Stiftelsen Fryshuset leasar framforallt lokaler, bilar samt IT- och annan
kontorsutrustning.

Nominella vardet av framtida minimileasingavgifter, avseende icke
uppséagningsbara leasingavtal fordelar sig enligt foljande:

2024 2023

Forfaller till betalning inom 1 ar 39 564 35588
Forfaller till betalning inom 2-5 ar 74093 73185
113 657 108 773

Arets operationella leasingkostnader 41060 28 757

Leasegivare

Stiftelsen Fryshuset hyr ut repetitionslokaler samt kontorslokaler dar
avtalstiden ér tillsvidare med en méanad i taget. Stiftelsen hyr ocksa
ut en restauranglokal, dar kontraktet Ioper till 2025-12-31.

Nominella vardet av framtida minimileasingavgifter, avseende icke
uppséagningsbara leasingavtal fordelar sig enligt foljande:

2024 2023

Forfaller till betalning inom 1 ar 891 1022

Forfaller till betalning inom 2-5 ar 0 744

891 1766

Arets operationella leasingintakter 4383 4367
86
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NOT9 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2024 2023
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 331 259
Mén 220 203
551 462
Loner och andra ersattningar
Anstallda * 269 413 214720
269 413 214720
Sociala kostnader
Pensionskostnader ** 18 655 13 597
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 90 370 71682
109 025 85279
Totala Ioner, erséattningar, sociala kostnader och 378 438 299 999
pensionskostnader
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 56 % 44 %
Andel man i styrelsen 44 % 56 %
Andel man bland ovriga ledande befattningshavare 100 % 100 %

*Varav loner och andra ersattningar till styrelse och verkstéllande direktor 1 180 (1 146) tkr.

** | pensionskostnaden ovan ingar pensionskostnaden for verkstéllande direktér om 288 (281) tkr.
Styrelsen erhaller inte ndgot arvode for sitt arbete.

Under 2024 har 100 personer arbetat ideellt for stiftelsen. | genomsnitt arbetade volontarerna
ca 252 timmar var per ar. Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.

NOT 10 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2024 2023
Erhallen ranta 498 441
Valutakursvinster 0 1%
498 456
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NOT 11 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT

2024 2023
Uppskjuten skatt 925 977
Skatt pa arets resultat 925 977
Redovisat resultat i skattepliktig verksamhet fore -5629 3586
skatt
Skatt beraknad enligt gallande skattesats (20,6%) 1160 -739
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -45 728
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter 6 1131
Skatteeffekt ej redovisade underskottsavdrag 176 608
Skatteeffekt ej redovisade intakter -206 0
Skatteeffekt ej redovisade temporara skillnader -166 0
avskrivningar
Redovisad skattekostnad 925 977

NOT 12 GOODWILL

2024-12-31 2023-12-31

Ingdende anskaffningsvéarden 1905 1905
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1905 1905
Ingéende avskrivningar -1 351 -937
Arets avskrivningar -329 -414
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 680 -1 351
Utgaende redovisat varde 225 554

NOT 13 DATAPROGRAM

2024-12-31 2023-12-31

Ing&ende anskaffningsvarden 1816 1816

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1816 1816

Ing&ende avskrivningar -1 802 -1772

Arets avskrivningar 14 -30

Utgaende ackumulerade avskrivningar -1816 -1802

Utgaende redovisat viarde 0 14
88

« Signerat 2025-04-17 11:51:54 UTC Oneflo age 26 /34




NOT 14 BYGGNADER OCH MARK

2024-12-31 2023-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 202172 198 073
Inkop 6237 4099
Omklassificeringar -62 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 208 347 202172
Ingéende avskrivningar -83 699 -73 198
Arets avskrivningar -10 374 -10 501
Utgaende ackumulerade avskrivningar -94 073 -83 699
Utgaende redovisat viarde 114 273 118 473

NOT 15 INVENTARIER

2024-12-31 2023-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 14009 13528
Inkop 5054 481
Omklassificeringar 62 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 19125 14 009
Ingdende avskrivningar -12 393 -11 457
Arets avskrivningar -1 568 -936
Utgaende ackumulerade avskrivningar -13 961 -12 393
Utgaende redovisat varde 5164 1616

NOT 16 FORBATTRINGSUTGIFTER PA ANNANS FASTIGHET

2024-12-31 2023-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 24630 20875
Inkop 2625 3949
Forsaljningar/utrangeringar -91 -194
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 27 164 24 630
Ingdende avskrivningar -14 850 -13 837
Forséljningar/utrangeringar 91 194
Arets avskrivningar -1 833 -1207
Utgaende ackumulerade avskrivningar -16 592 -14 850
Utgaende redovisat varde 10 572 9780
89
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NOT 17 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

2024-12-31 2023-12-31

Ingéende anskaffningsvarden 1312 0
Inkop 6 287 1312
Aktivering av eget arbete 587 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 8186 1312
Utgaende redovisat varde 8186 1312

NOT 18 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG

Namn Kapitalandel Rostratts- Antal Bokfort
andel andelar varde
Fryshusets Kunskaps Centrum AB 100 100 1000 100
Fryshusets Handelsgymnasium AB 100 100 1000 100
200
Org.nr Sate
Fryshusets Kunskaps Centrum AB 556701-7701 Stockholm
Fryshusets Handelsgymnasium AB 556067-4672 Stockholm

Alla dotterbolag ar vilande och det danska bolaget, Fryshuset Danmark ApS, har likviderats under 2024.

NOT 19 UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR

2024-12-31 2023-12-31

Skillnad skattemassiga och bokforingsmassiga 5772 4847
avskrivningar

Uppskjutna skattefordringar som redovisas i 5772 4847
balansrakningen

NOT20 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

2024-12-31 2023-12-31

Upplupen skolpeng 919 836
Upplupna intakter 2 356 1240
Forutbetalda kostnader 15671 10725

18 946 12 801

NOT 21 CHECKRAKNINGSKREDIT

2024-12-31 2023-12-31

Beviljat belopp pa checkréakningskredit uppgér till 35000 10 000

35000 10 000

20
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NOT 22 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST

2024-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende
vinstmedel:
Balanserad vinst 29 457
Arets vinst 956

30 407

Disponeras sa att i ny rakning 6verfores 30 407

NOT 23 OBESKATTADE RESERVER

2024-12-31 2023-12-31

Ackumulerad skillnad mellan bokforda

L - . 422 422
avskrivningar och avskrivningar enligt plan

422 422

NOT 24 LANGFRISTIGA SKULDER

2024-12-31 2023-12-31

Forfaller senare an ett ar efter balansdagen

Bidrag huskop Hammarby Sjostad 54 039 59 512

54 039 59 512

Stiftelsen forvarvade 2014 fastigheten i Hammarby Sjostad. Forvarvet finansierades delvis
av gavor och bidrag. Dessa redovisas som en langfristig skuld och intéktsfors i samma takt
som avskrivningen for byggnaden.

NOT 25 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2024-12-31 2023-12-31

Upplupna I6ner och semesterloner 14748 12134
Upplupna sociala avgifter 4626 3808
Bidrag huskop Hammarby Sjostad* 5472 5472
Forutbetalda intakter 1705 777
Upplupna kostnader 4603 5119

31154 27 310

* Kortfristig del av intéktsfort bidrag fran forvarv av fastigheten. For ytterligare beskrivning se not 23.
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NOT 26 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET MM

2024-12-31 2023-12-31

Bidrag huskop Hammarby Sjostad -5472 -5472
Avskrivningar 14118 13089
8 646 7617

NOT 27 STALLDA SAKERHETER

2024-12-31 2023-12-31

For skulder till kreditinstitut:

Fastighetsinteckningar 57 000 51 000
Foretagsinteckningar 18 000 18 000
69 000 69 000

Inteckningarna innehas av Swedbank. Stiftelsen har per balansdagen en checkrakningskredit
om 35 000 tkr samt ett |&n om totalt 5 667 tkr hos Swedbank.

NOT 28 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Inga transaktioner har forekommit mellan koncernforetagen.

NOT 29 VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAKENSKAPSARETS SLUT

Fryshuset fick 18 miljoner kronor i basstod av Svenska Postkodlotteriet i mars 2025.

Marcus och Amalia Wallenbergs Minnesfond har donerat 20 miljoner kronor, till
Fryshusets planerade nybyggnation i Hammarby sjostad, forutsatt att projektet
blir fullt finansierat.

Marianne och Marcus Wallenbergs Stiftelse har donerat 30 miljoner kronor till
Fryshusets planerade nybyggnation i Hammarby sjostad, forutsatt att projektet
blir fullt finansierat.
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Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Christer Thordson Birgitta Stymne Goransson
Ordforande

Mikael Ahlstrom Caroline Arehult

Ewelina Holm Anders Hogberg

Veronica Rorsgard Hayaat Ibrahim

Johan QOljeqvist

Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Christine Wikstrom Jenny Gronvall Wigle
Auktoriserad revisor Verksamhetsrevisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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Deltagare

STIFTELSEN FRYSHUSET 8020111582 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-1118:19:22 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: JOHAN OLJEQVIST
Johan Oljeqyvist

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 213.113.49.153

CHRISTER THORDSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-14 11:16:24 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Thord Christer Thordson

Christer Thordson

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 83.226.40.101

EWELINA HOLM Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-1114:12:39 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat fran Svenskt BankID: EWELINA TOKARCZYK HOLM
Ewelina Holm

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 84.216.124.193

ANDERS HOGBERG Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2025-04-11 20:19:08 UTC

Undertecknare Datum

Namn returnerat frdn Svenskt BanklD: ANDERS HOGBERG

Anders Hogberg

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 195.68.29.69
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HAYAAT IBRAHIM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: HAYAAT IBRAHIM ALI

Hayaat Ibrahim

BIRGITTA STYMNE GORANSSON Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: BIRGITTA STYMNE
GORANSSON

Birgitta Stymne Goransson

MIKAEL AHLSTROM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BanklD: MIKAEL AHLSTROM

Mikael Ahlstrom

VERONICA RORSGARD Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Veronica Rérsgard

Veronica Rorsgard
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2025-04-13 20:08:05 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 81.231.39.243

2025-04-11 15:20:22 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 83.187.189.33

2025-04-15 11:13:58 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 176.10.225.138

2025-04-11 14:12:52 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 78.82.120.1
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CAROLINE AREHULT Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CAROLINE AREHULT

Caroline Arehult

CHRISTINE WIKSTROM Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Christine Wikstrom

Christine Wikstrom

JENNY GRONVALL WIGLE Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: JENNY GRONVALL WIGLE

Jenny Gronvall Wigle

¢ Signerat 2025-04-17 11:51:54 UTC

2025-04-14 06:53:35 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 156.51.204.50

2025-04-17 11:51:54 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 84.17.219.58

2025-04-17 11:07:36 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
IP-adress: 78.68.222.246
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