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Ett ar av kraftsamling, paverkan och viktiga
steg for okad rattvisa

Nar vi sammanfattar 2024 kan vi konstatera att det har varit ett ar av bade stora
utmaningar och viktiga segrar for Malmoé mot Diskriminering. | en tid da de
manskliga rattigheterna utmanas pa sa manga hall - globalt, nationellt och lokalt -
kdnns vart arbete an mer angelaget.

Varldslaget paverkar oss alla

Vi har sett hur krig och konflikter fortsatter att skaka varlden och paverka
manniskors vardag - inte minst de som redan befinner sig i en utsatt position. Okade
motsattningar, hatbrott och en allt hardare samhallsdebatt har satt avtryck ocksa i
var verksamhet och vi har sett en 6kning av antal inkommande drenden inom nastan
samtliga diskrimineringsgrunder.

Trots detta har 2024 ocksa varit ett ar dar vi tagit stora kliv framat i kampen for lika
rattigheter. Vi vann ett avgérande mal i Hogsta domstolen, dar det fastslogs att
skolor inte far avvakta en diagnos innan de ger stod till elever som behdéver det. Vi
vann ocksa ett viktigt mal mot Staffanstorps kommun, dar en flyktingfamilj nekats
mottagande pa grund av sin bakgrund - en dom som skickar ett tydligt budskap om
att kommuner inte kan valja vilka manniskor som ar valkomna.

Rattvisa kraver mer an lagar - den kraver handling

Under aret har vi ocksa fortsatt att utbilda och starka bade rattighetsbarare och
ansvarsbarare. Vi har hallit over 60 utbildningstillfallen, skapat viktiga samarbeten
med fastighetsagare for att motverka bostadsdiskriminering och lanserat en
sjalvhjalpshemsida for elever och vardnadshavare som méter hinder i skolan. Vart
projekt Ratt pa Riktigt har blivit en rost for alla de barn och ungdomar som dagligen
kampar for sin ratt att fa ga i en skola dar de har samma majligheter som alla andra.

Vagen framat - tillsammans

Vi vet att kampen mot diskriminering ar langsiktig och att varje framgang bygger pa
det stdd och den kraft som vi far tillsammans genom alla medlemsorganisationer

i Malmo mot Diskriminering, bade trofasta sedan manga ar och nytilltradda under
aret. Till vara ofortrottliga samarbetspartners, modiga uppdragsgivare och till alla
individer som hor av sig till oss for stod eller rad; Tack for att vi delar kampen for ett
mer jamlikt samhalle, tillsammans skapar vi verklig forandring.

Anneli Philipson, Vilma Seth,
styrelseordforande verksamhetschef
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Sa jobbar vi

Malmo mot Diskriminering dr en av Sveriges 18 byrder mot diskriminering. Vi ar en
fristdende ideell organisation. Var mission ar att verka for ett inkluderande samhélle
fritt fran diskriminering. Genom samverkan och juridisk expertis skapar vi verklig
forandring. Vi utrustar individer och organisationer med verktygen de behover for

att framja lika rattigheter och mojligheter:
1. Vi ger kostnadsfri juridisk radgivning.
2. Vi erbjuder organisationsutveckling for inkluderande arbetsplatser.

3. Vi utbildar i diskrimineringslagen.

4. Vi agerar mot diskriminering.

Lite fakta

« Grundades: ar 2010
« Antal anstallda december 2024: 9

» Medlemmar: 48 organisationer med
forankring i Skane

« Organisationsform: ideell forening

« Organisationsnummer: 802455-5867




Vi ger kostnadsfri juridisk radgivning

Vara jurister ger kvalificerad radgivning och stéd till personer som har
upplevt diskriminering, kostnadsfritt. Vi har lang erfarenhet av att traffa
personer som diskrimineras. Under tystnadsplikt lyssnar vi pa dig och

din erfarenhet for att kunna gora ratt insats.

Vi erbjuder organisationsutveckling for inkluderande arbetsplatser
Vi ar en av landets ledande experter i att uttolka och tillampa

lagkravet om aktiva atgarder i praktiken. Vara processledare erbjuder
organisationsutveckling for inkluderande arbetsplatser och processtod

till verksamheter som vill framja mangfald.

Vi utbildar i diskrimineringslagen
Vara utbildare driver nyfikna samtal och gor diskrimineringslagens
skyldigheter och rattigheter kdanda for chefer, personal och elever i vitt

skilda verksamheter, foretag och foreningar.

Vi agerar mot diskriminering
Vi bedriver ett strategiskt forandringsarbete for att oka
diskrimineringslagens skydd och tillgangen till rattvisa. Genom att driva

diskrimineringsmal till domstol skapar vi viktiga prejudikat.




En av 18 antidiskrimineringsbyraer

Antidiskrimineringsbyraer ar ideella foreningar vars uppdrag styrs av Férordning
om statligt stod for verksamheter som forebygger och motverkar diskriminering
(2002:989). Alla byrder har rétt till ett statligt stod, som soks arligen genom
Myndigheten for Ungdoms- och Civilsamhallesfragor, MUCF. For att fa stodet
maste byrderna erbjuda kostnadsfri juridisk rddgivning, utbilda och informera om
diskrimineringslagen samt opinionsbilda.

Malmo mot Diskriminering riktar sig till ansvarsbarare i hela landet nar vi
opinionsbildar och skapar prejudikat inom diskrimineringsratten. Var juridiska
radgivning riktar sig dock sarskilt till invanare i 18 skanska kommuner som tillhor vart
upptagningsomrade (Bromolla, Kristianstad, Simrishamn, Tomelilla, Ystad, Sjobo,

Horby, Eslov, Lund, Staffanstorp, Skurup, Trelleborg, Vellinge, Svedala, Lomma,
Kavlinge, Burlov och Malmo).




Juridisk radgivning

Ett av Malmo mot Diskriminerings grunduppdrag ar att ge enskilda som
utsatts for diskriminering kostnadsfri radgivning. Alla som vander sig till

oss med fragor som omfattas av diskriminering far kvalificerad radgivning
fran nagon av byrans jurister. Vi kan ocksa hjalpa till med anmalningar till
andra instanser och genom kontakter med ansvarsbérare. Arligen tar viin en
rad arenden dar vi har mojlighet att gora storre insatser, exempelvis genom
forlikningar eller genom att driva drenden i domstol.

Under 2024 har sammanlagt 205 personer vant sig till Malmo mot
Diskriminering. Detta ar en 6kning fran tidigare ar, vilket vi tror ér en
konsekvens av 6kad synlighet i media, bland annat genom de framgangar

vi haft genom var prejudikatsskapande dom i Hogsta domstolen och genom
projektet Ratt pa Riktigt. Av de anmalare som kontaktat oss har 132 personer
fatt radgivning, och 73 personer har fatt ytterligare insatser fran vara jurister.
Det kan handla om allt fran hjalp att forfatta klagomal till att genomdriva en
forlikning eller stamma i domstol.

Under dret har det kommit tvd domar i mal som Malmo mot Diskriminering
drivit. Det ena rorde bristande tillganglighet i skolan, och det andra etnisk
diskriminering inom socialtjansten. | bada fallen avgjordes domarna till Malmo
mot Diskriminering fordel. Dessutom har vi under 2024 lamnat in ytterligare

en stamningsansokan i ett arende om bristande tillganglighet i skolan, dar
huvudférhandling forvantas dga rum under 2025.

Vilka anmaler till oss och varfor?

Det juridiska arbetet pa Malmo mot Diskriminering utgar fran de anmalningar
vi farin. Vi arbetar med alla diskrimineringsgrunder som omfattas av
diskrimineringslagen, det vill saga kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder och
religion eller annan trosuppfattning. Alla anmalningar tas emot pa samma
satt. Vi gor inga urval baserat pa diskrimineringsgrund, och vi arbetar med
diskriminering inom alla samhallsomraden som omfattas av lagen.
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Samhallsomraden

Samhallsomradet utbildning ar fortsatt det omrade dar vi mottar flest
anmalningar, med en 6kning fran 42 % till 44 % av samtliga inkomna arenden.
Nd&st storst omrade ar arbetsliv, som utgor cirka 19 % av anmalningarna.
Andra viktiga omraden ar hdlso- och sjukvard samt socialtjanst med 12 %
och varor och tjanster samt bostad med 10 %. Slutligen utgor 13 % av vara
arenden diskriminering som skett inom samhallsomraden dar det saknas
skydd mot diskriminering i diskrimineringslagen sa som inom privatlivet eller
rattsvasendet.

11%
m Utbildning

9 Arbetsliv

= Halso-sjukvard socialtjanst

= Varor och tjanstersamt bostad
Socialférsakringssystemet

m Offentliganstélldas kontakt
med allmanheten
Ovriga omraden*

19% Omraden som ej omfattas av

lagen

*Ovriga omraden utgdr: Arbetsmarknadspolitisk verksamhet, Medlemskap i vissa organisationer,
Varnplikt och civilplikt.

Foreningslivets betydelse

Vi far ofta in arenden genom att ideella foreningar har tipsat om oss. Pa sa vis
utgor foreningar viktiga fortroendebryggor for att fler personer som utsatts for
diskriminering ska kunna fa juridisk radgivning och stod.
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Diskrimineringsgrunder

En viktig iakttagelse fran var statistik ar att funktionsnedsattning fortfarande
ar den diskrimineringsgrund som ar vanligast bland anmalningarna som vi
tar emot. Av samtliga anmalningar handlar 46 % om utsatthet kopplat till
funktionsnedsattning, vilket ar en liten 6kning jamfort med foregdende

ar. Etnisk tillhorighet ar den nast vanligaste grunden, med 22 % av
anmalningarna. Multipel diskriminering, dar en person utsatts for flera former
av diskriminering samtidigt, utgor 8 % av anmalningarna, medan kon star for
7 % och religion for 6 %. Konsidentitet ar kopplat till 5 % av anmalningarna,
medan alder och sexuell laggning utgdr 3 % av anmalningarna vardera.

m Etnisk tillhorighet
Multipla
Kon
Religion

m Konsidentitet
Sexuell laggning

Alder

Det ar viktigt att podngtera att de samhallsomrdaden och
diskrimineringsgrunder som syns i var statistik inte nédvandigtvis speglar
hela bilden av utsatthet i samhallet. Var statistik visar framst vilka grupper vi
nar ut till och ger oss en inblick i hur medvetenheten om diskriminering ser
ut i samhallet. Viss dverlappning kan forekomma mellan exempelvis etnicitet
och religion, vilket kan innebara att vissa arenden inte fullt ut fangas upp i
statistiken.

Vi ser ett fortsatt behov av att bredda vart arbete for att na fler grupper som
utsatts for diskriminering. Det ar gladjande att vart arbete for att belysa
och hantera bristande tillganglighet inom utbildning och for personer med
funktionsnedsattning har uppmarksammats, men vi kommer att fortsatta
utveckla strategier for att nd ut till fler olika grupper under 2025.
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Domstolsprocesser

Under 2024 har Malmo mot Diskriminering vunnit tva domar som fatt betydelse
langt utanfor det enskilda fallet.

Malmo mot Diskriminering ar en av fa aktorer som kontinuerligt driver
diskrimineringsmal i domstol. Domstolsprocesser ar tidskravande och tar mycket
resurser och vi har langt ifran mojlighet att ga vidare och driva alla arenden som
inkommer till verksamheten. Darfor ar var stravan att resurserna som vi lagger

ner i enskilda drenden ska ha betydelse for manga. Antingen genom att det

riktar uppmarksamhet till strukturell diskriminering eller genom att det paverkar
rattsutvecklingen sa att fler kan fa tillgang till sina rattigheter. Under 2024 har vi fatt
tva domar som har betydelse [dngt utanfér de enskilda fall som vi drivit.

Vinst i Hogsta domstolen

| juni 2024 meddelade Hogsta domstolen

en mycket viktig dom for alla de barn med
funktionsnedsattning som dagligen tvingas ga till
skolan utan tillrackligt stod. Hogsta domstolen slar
fast att det ar diskriminering nar skolor inte satter in

sarskilt stod trots att en elev ar i behov av det.

En viktig fraga i malet galler skolans ansvar innan en elev har fatt en faststalld
diagnos. | den fragan ar Hogsta domstolen tydlig med att det inte krdvs en diagnos
och att en skola inte kan vara passiv nar det ar uppenbart att en elev har behov

av stod. Malet ar det forsta nagonsin dar Hogsta domstolen tagit stallning till hur
bestammelserna om bristande tillganglighet i diskrimineringslagen ska tolkas.
Hogsta domstolens mal blir vagledande for alla domstolar i Sverige. Malmo mot
Diskriminering ar oerhort glada for att vi har natt ett sa stort genomslag med vart
juridiska arbete och for att var anmalare antligen fatt upprattelse.

Det ar vanligt att skolor bryter mot lagen och diskriminerar sina elever

i form av bristande tillganglighet. Bade Malmé mot Diskriminering och
Diskrimineringsombudsmannen far varje ar in ett stort antal arenden om bristande
tillganglighet i skolan.
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99 Vifarvarje vecka in anmalningar dér barn med funktionsnedséttning
far oerhortilla i sin skola. Den har domen inger hopp om férandring for
alla dessa elever och vardnadshavare som kampar pa idag. Skolor kan
inte langre skylla pa att ett barn inte har en diagnos och det ar tydligt
att det ror sig om diskriminering nar skolan brister i sitt ansvar for de har
eleverna. Vi ar stolta men samtidigt fortsatter vi arbeta pd olika satt for att
fa till en bred samhallsforandring dar elever med funktionsnedsattning far

det stod de har ratt till. 39
-ett av ombuden i malet.

Malet fick stor uppmarksamhet i media och vara jurister intervjuades bland annat
av Rapport. Den mediala uppmarksamheten spelar en viktig roll i att sprida
kunskap och forstarka domens paverkan pa samhallet.

Under 2024 har Malmo mot Diskriminering dven traffat tva forlikningar i

arenden som ror bristande tillganglighet i skolan. | ytterligare ett arende har en
stamningsansokan mot Stockholms stad [dmnats in. Arbetet med att lagen ska fa
genomslag pa det har omradet fortsatter pa en mangd olika satt.

Svenska Daghladet = SYDSVENSKANO p
HD: Elev utan sérskilt stod Ort Avdelning v Merv Q

blev diskriminerad

$ S

inion

HD: Malmé stad
diskriminerade elev - gav
inte tillrackligt stod i skolan

Unik dom tvingar
Malmo stad betala
pngar till skolpojke

gimos skolor Skolkommunalrédet: "Hogsta
En pojke med funktionsnedsiitt: stolen hargvitass mcerant;

inte tillrickligt stod for att klar:
Nu domer Hogsta domstolen (H
stad att betala 20 000 kronor i
diskrimineringsersittning. Don|
kommer att fa stor betydelse fo:
barn, tror pojkens juridiska oml &l

Andersson/TT
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Skydd mot diskriminering for migranter

Familje-)m till Sverige som kvotflyktingar i maj 2022 och hade
anvisats till Staffanstorps kommun. Men nar de anlande till Malmao flygplats

mottes de inte av ndgon fran kommunen, till skillnad fran andra migranter.

Anledningen var att Staffanstorps kommun, efter att familjen anvisats dit,
beslutat att stoppa mottagandet av kvotflyktingar och istallet prioritera
flyktingar fran Ukraina. Handelsen uppmarksammades i media, och Malmo mot
Diskriminering fick kontakt med familjen. Pappan uttryckte sin besvikelse i en
intervju: “Vi trodde att vi skulle komma till rattvisans land, istallet mottes vi av
diskriminering.”

Sommaren 2022 hjalpte Malmo mot Diskriminering familjen att anmala
handelsen till Diskrimineringsombudsmannen (DO), som efter nastan tva ars
utredning kom fram till att det inte var diskriminering. Vi ansag att beslutet

var fel - en kommun ska inte sjalv avgora vilka flyktingar som ar valkomna.
Eftersom migranter ofta har svart att fa skydd enligt diskrimineringslagen, valde
Malmo mot Diskriminering att stamma Staffanstorps kommun.

Den 23 december 2023 slog Lunds tingsratt fast att familjen utsatts for
diskriminering och att kommunen ska betala ersattning. Domen har
overklagats, men redan nu ar det tydligt hur viktigt det ar att uppmarksamma
nar politiska beslut bryter mot principen om likabehandling. | en tid

av forandring ser vi det som viktigare an nagonsin att sakerstalla att
diskrimineringslagen efterlevs.

99 Foross har det hér inte varit en frdga om att fd pengar. Vi
trodde att vi skulle komma till rattvisans land nar vi kom
till Sverige. Istallet blev vi motta med diskriminering. Vi ar
glada att vi till slut har fatt uppréttelse for det som hande. 39

_ldsta sonen i familjen.
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Utbildning

Att vara ute och mota och utbilda personer ar bland det basta, mest larorika vi
vet, och Malmo mot Diskriminering fortsatter att satsa pa utbildning.

Under 2024 pabdrjades arbetet med en utbildningsstrategi for att forbattra vart
utbildningsarbete annu mer, ett arbete som fortsatter under 2025. Under 2024
utbildade vi sammanlagt 1 388 personer under 61 olika utbildningstillfallen. Vi
har aven arbetat mer strategiskt med att utbilda nyckelpersoner i civilsamhallet
om rattigheter enligt diskrimineringslagen, sa att vi ska bli fler som har kunskap
och kan na ut till de som utsatts for diskriminering.

Liksom tidigare ar har vi haft ett mycket bra samarbete med Region Skane och
deras Likarattsakademi. Likarattsakademin ar en satsning for att personer som
jobbar inom bland annat varden ska ha kunskap och driva ett kontinuerligt
arbete for jamlik behandling av medborgare och medarbetare fran regionens
sida. Samarbetet med Region Skane och Likarattsakademin fortsatter in i 2025
och vi ser fram emot nya spannande samarbetsformer!

Vi har dven hallit i manga utbildningar for elever som blir utsatta fér
diskriminering pa grund av funktionsnedséttning i skolan, och deras
vardnadshavare. Under manga ar har vi sett att situationen i skolan blir alltmer
ohallbar for elever som har stodbehov pa grund av en funktionsnedsattning.
Utbildning for rattighetsbarare ar ett medel for egenmakt, men ocksa ett satt

att motas och dela sina upplevelser och kamp. Darfor ar det alltid en viktig

del av forandringsarbetet pa manga plan. Mer om vart arbete fér elever med
funktionsnedsattning i skolan kan du ldsa under projektet Ratt pa Riktigt, se dven
anmalningsstatistik fran var radgivning for att se omfattningen av de upplevelser
vi far ta del av.

Malmo mot Diskriminering fortsatter att utveckla var utbildningsverksamhet och
vara metoder for att bli synliga och tillgangliga for de som behover kunskap for
att starka skyddet mot diskriminering.
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Bostad

Upplevelsen av diskriminering pa bostadsmarknaden ar fortsatt ett stort problem

i Skane. Under de senaste tre aren har Malmo mot Diskriminering arbetat med
fastighetsagare for att minska risker for diskriminering pa ett strukturellt plan pa
bostadsmarknaden finansierat av projektpengar fran MUCF, och tidigare Delmos.
Det arbetet har fortsatt dven under 2024. Bland annat fardigstallde vi en vagledning
for fastighetsagare med inspiration och praktiska exempel pa hur man kan gora

for att arbeta forebyggande mot diskriminering mot hyresgaster. Vagledningen

med tillhorande fordjupning ar framtagen efter var mangariga erfarenhet,

bade av att jobba med rattighetsbarare som blir utsatta for diskriminering pa
bostadsmarknaden, och vart samarbete med olika fastighetsdagare och andra
aktorer pa bostadsmarknaden. Du kan hitta vagledningen och férdjupningen pa var
hemsida; www.malmomotdiskriminering.se/bostad/.

Det sista aret med projektpengar fran MUCF for att férebygga och minska
diskriminering pa bostadsmarknaden lagger vi vart krut pa att sprida var vagledning
och fordjupning, for att inspirera fler fastighetsagare att fa upp 6gonen for ett
hallbart och regelbundet arbete mot diskriminering. Vi arbetar for att strategiskt

nd ut till s3 manga fastighetsagare som majligt, men ocksa for att sprida kunskap

i hur man kan anvanda sig av vagledningen som rattighetsbararorganisation.

Darfoér kommer vi bland annat att utbilda Sveriges Antidiskrimineringsbyraer och
andra organisationer som arbetar mot diskriminering pa bostadsmarknaden i vara
metoder for att jobba forebyggande. Under varen 2025 kommer vi ta fram en digital
utbildning om normer och diskriminering, samt hur man kan forebygga dem, for
personer som arbetar i fastighetsbolag. Utbildningen kommer finnas gratis att se pa
var hemsida nar den ar klar, sa hall utkik under varen!
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Ratt pa Riktigt

en skola for alla

Arvsfondsprojektet Ratt pa Riktigt ar nu inne i det tredje och sista aret.

Under 2024 har projektet natt betydande framgangar genom att sprida kunskap
till elever och vardnadshavare, skapa mojligheter for upprattelse samt 6ka
medvetenheten hos skolor och skolhuvudman om bristande tillgénglighet. Aret
har praglats av spridning pa bade lokal och nationell niva, vilket har inkluderat
elever, vardnadshavare, intresseorganisationer, tjanstepersoner och myndigheter.
Samverkan har varit en central del av projektet. | Malmd mot Diskriminerings
arendestatistik ar bristande tillganglighet i skolan fortsatt det som dominerar.

Fokusomraden under 2024:
Under aret har Ratt pa Riktigt arbetat med flera viktiga insatser

1. Prototyputveckling av hemsidan: Projektets malgrupp har aktivt deltagit i
utvecklingen, och hemsidan har fardigstallts med deras input.

2. Utbildning och spridning: Projektets hemsida har spridits nationellt till elever,
vardnadshavare och nyckelaktorer genom fysiska presentationer saval som en
serie med webbinarier.

3. Upprattelseaktioner: | sex fall har skolor konstaterats bryta mot skollagen, och
Malmo mot Diskriminering har begart diskrimineringsersattning. Ersattning
har dock endast beviljats i tva av dessa fall.

Hemsidan

En av projektets stora milstolpar under aret var lanseringen av en omfattande
sjalvhjalpshemsida den 3 oktober 2024, besok www.rattpariktigt.se. Hemsidan
innehaller information och verktyg for att starka elever och vardnadshavare i
deras rattigheter och mojligheter att agera vid bristande tillganglighet i skolan.
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Ratt
Pa
Riktigt Y ’\\

www.rattpariktigt.se [ Yo °

ARVSFONDEN

FRAN

MED 4 ALLMANNA

Hemsidan ar tillgénglig pa svenska. Dess texter har summerats och versatts till
dari, arabiska, engelska, somaliska samt till lattlast svenska. Korta filmer pa talad
svenska och teckensprak har producerats till hemsidans olika avsnitt. Filmerna
har dubbats till dari, arabiska, engelska och somaliska. Hemsidans innehall

har noggrant sprakgranskats och tillganglighetsanpassats. For att sakerstalla
spridning har ett stort fokus lagts pa fysiska presentationer och webbinarier
riktade till bade malgruppen och nyckelaktorer.

Hemsidan erbjuder bland annat:

+ Information om elevers rattigheter till stod och anpassningar.
« Enrattsfalldatabas om bristande tillganglighet i skolan.

+ Verktyg for att skapa dialog med skolan och gora anmalningar.

« Information om skolfranvaro och ansvarskedjan i skolan samt en
myndighetsguide.

« Beréttelser fran elever och vardnadshavare samt en blogg.
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Brister i rattssystemet

Inom ramen for projektet har Ratt pa Riktigt granskat mojligheter till
upprattelse for elever som utsatts for diskriminering. | sex fall dar skolor brutit
mot skollagen har Malmé mot Diskriminering begart diskrimineringsersattning.
Trots juridiskt stod har ersattning beviljats i endast tva av fallen, vilket blottar
tydliga brister i rattssystemet och de hinder enskilda moter for att havda sina
rattigheter.

Det ar tydligt att fa vardnadshavare har resurser att driva drenden till domstol,
nagot som skolhuvudman ofta &r medvetna om. Detta minskar deras vilja att
ersatta eller ens forlikas. Malmo mot Diskriminering har begransade resurser
att driva alla arenden vidare till domstol men har valt att gora det i ett av fallen,
utanfor projektets ramar.

Ratt pa Riktigt avslutar sitt arbete 2024 med stora framgangar i spridning och
medvetandegorande men konstaterar samtidigt att mycket arbete dterstar for
att sakerstalla att elever och vardnadshavare far det stod och den rattvisa de
har ratt till.
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Medlemsorganisationer 2024

ABF Malmo

Autism- och Aspergerférbundet Skane

BRIS Region Syd

Byggnads Skane

Crime City Rollers Malmo Roller Derby

DHR Malmo (Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet)
Dyslexiforbundet i Malmo

Epilepsiforeningen i Malmo med omnejd

FIFH Malmo (Foreningen Idrott for Handikappade)
FPES - Foreningen for transpersoner

FUB - Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning i Malmo
Funktionsratt Malmo

Hassela Solidaritet (Foreningen)

Handelsanstalldas forbund Malmo

Herbert Felix Institutet

Hyresgastforeningen Sodra Skane

Horselskadades forening i Malmo

Interfem

Internationella Kvinnoforeningen i Malmo, IKF
jagvillhabostad.nu

Juridikcentrum

Kommunal Skane

LO-distriktet Skane

LUPEF - Lunds universitets politiska och ekonomiska forening
Malmo Amatorteater Forum

Malmo Anhorigforening MAF

Svenske - Malmo Dovas Forening

Malmo FF

Malmo lokala samorganisation av SAC Syndikalisterna
Malmo Royal Roller Derby
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Malmokretsen for Svenska Roda korset
MISO - Malmo Idrottsforeningars Samorganisation
Neuroforbundet Malmo

PO Skane (Personligt ombud Skane)
Positiva Gruppen Syd

PRO Malmo

RFSL Malmo

RFSL Radgivningen Skadne

RFSU Malmo (styrelsen)

Riksforbundet for ME-patienter i Skane
RSMH Trelleborg

Radda Barnen Region Syd
Strokeforeningen Malmo

Tamam Malmo

Tillganglighetsgruppen Malmo
Tillganglighetsgruppen Ystad

Winnet Malmo (Resurscentrum for kvinnor)

Yalla trappan
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Styrelse och anstallda

Fortroendevalda i Malmo mot Diskriminerings styrelse:
Anneli Philipson - Ordférande

Henrik Larsson - Ledamot

Mikael Andersson - Ledamot

Saia Said - Ledamot

Christian Jonsson - Ledamot

Samba Jobe - Ledamot

Johanna Sjowall - Ledamot

Ivar Scotte - Suppleant

Genomforda interna moten:
Arsméte 8 april

10 st Styrelsemoten

9 st AU-moten

1 Verksamhetskonferens

Malmo mot Diskriminerings valberedning bestar av féljande
fortroendevalda:

Anneli Fritzon - Sammankallande

Lasse Flygare

Nahid Biglari

Malmo mot Diskriminering revisorer bestar av foljande
fortroendevalda:

Bo Carlqvist - ordinarie lekmannarevisor

Stefan HOOk - lekmannarevisorssuppleant

BDO - Auktoriserad revisor
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Anstallda i december 2024:

Ana Marega - Processledare (Tjanstledig)

Anjali Haryana - Projektledare

Disa Nordling - Jurist

Jerk Elmén - Processledare

Johanna Ingemarsson - Jurist

Karin Henrikz - Jurist

Melinda Sjunnesson - Processledare och Jurist

Sara Duarte - Kommunikator och Samverkansansvarig

Vilma Seth - Verksamhetschef




Tack fran oss

Vi vill rikta ett sarskilt tack till alla er som pa olika satt stottar var verksamhet.
Vara samverkansparter, medlemsforeningar och foljare. Ni ger oss ovarderlig
kunskap, driv och uppmuntran i vart arbete.

Vi seridag hur grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter
demonteras i rasande takt i var omvarld, inte minst i USA. Nu ar inte tiden att vara
tyst, nu ar tiden att agera och tala hogt for alla manniskors lika varde. Nar arbete for
mangfald och inkludering inte langre ar trendigt, utan tvdartom borjar ses som nagot
subversivt och farligt behdver ni och vi vdga sta emot och visa pa en motvikt, att en
annan vag och utveckling ar mojlig.

Vi tackar ocksa vara bidragsgivare, sarskilt Malmo stad, for deras
l[dngvariga stod av var verksamhet.

Malmo mot Diskriminering
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Stod oss

Det finns flera satt att ge stod till var verksamhet och
darigenom - ett samhalle dar fler far plats:

« Prenumerera pa vart nyhetsbrev
« FOljvart nyhetsrum

« Donera

+ Blimedlem

Malmo
mot
Diskriminering

Malmo mot Diskriminering
Nobelvagen 36¢

214 33 Malmo

040-636 51 40
info@malmomotdiskriminering.se
www.malmomotdiskriminering.se




