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§ 86 Remiss Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
SN-2025-1164

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram ett
forslag till handlingsplan mot afrofobi och antisvart rasism. Under hosten 2024 skickades
forslaget pa remiss till stadens nimnder och heligda kommunala bolag. Samtliga
remissinsatser stiller sig positiva till att stadens forstirker sitt arbete mot afrofobi och
antisvart rasism, men 6nskar fortydligande bland annat vad gillande ansvarstordelning,
samordning och konkretisering av planens strategiska arbetsomriden. Under varen 2025
har forslaget till plan omarbetats och utvecklats tillsammans med forskare pa Lunds
universitet och utifrdn remissinstansernas yttranden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har nu skickat den nya versionen av forslag pa Plan for
arbetet mot afrofobi och antisvart rasism pa remiss till berérda nimnder och helidgda
kommunala bolag.

Serviceforvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande.

Beslut
Servicenamnden godkinner forslaget till yttrande.

Reservationer och sarskilda yttranden
Haqvin Svensson (M) anmiler att Moderaterna avser att inkomma med ett sirskilt yttrande.

Staffan Appelros (SD) anmaler att Sverigedemokraterna avser att inkomma med ett sarskilt
yttrande.

Banesa Martinez (V) anmiler att Vinsterpartiet avser att inkomma med ett sirskilt yttrande.

Yrkanden
Ordtoranden Frida Trollmyr (S), Haqvin Svensson (M) och Banesa Martinez (V) yrkar
bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang
Ordféranden stiller arbetsutskottets forslag under proposition och finner att det bifalls.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e §63 SEN AU Remiss Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
e Tjansteskrivelse Remiss Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
e Forslag pad yttrande Remiss Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
e Remissversion Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e Beslut frin kommunstyrelsens arbetsutskott 250623 § 339 Plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism

e Tjansteskrivelse KSAU Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism



Sarskilt yttrande

SN-2025-1164 Remiss Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Vi stédjer 1 sak servicendimndens yttrande i drendet. Vi vill dock understryka behovet av en
sammanhallen plan f6r all form av diskriminering oavsett i vilken form denna yttrar sig. Det ér
inte rimligt att varje tinkbar grund for diskriminering skall ha en separat plan; risken dr da
uppenbar att detta leder till utmattning och fragmentisering och att man pa det viset missar malet.

Servicenimnden 2025-09-24

Haqvin Svensson (M) Peter Arvebro-§j66 (M) Marianne Norman (M)

Med instammande av

Katarina Kasmarvik (M) Gal Teyar (M)
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SARSKILT YTTRANDE

Arendenummer 9
SN-2025-1164

Remiss Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. STK-2022-1456

Vi yrkade ursprungligen pa avslag pa forslaget till yttrande da det i varas saknade kritik mot att
annu en plan nu skall sjGsattas for att blidka ytterligare en utpekad grupp och dirmed aterigen
forsvaga det sammanhallande arbetet mot att stoppa ALLA former av diskriminering som bor
vara det enda huvudmalet f6r alla Malmé Stads verksamheter. Nu aterkommer dnnu en remiss i
forsok att ritta till de brister som man upptickt. Trots detta kvarstar oklarheter och
torvaltningens svar belyser en del av problematiken att implementera ytterligare Planer.

Dirfor limnas detta sarskilda yttrande.

Att ater forsoka peka ut en speciell grupp och latsas att man darmed gor sirskilda instanser gor
bara att just denna grupp skall fa intrycket att de manas sdrskilt om, vilket vore en diskriminering
1 sig. D4 man nu redan gjort detta mot ett antal grupper i samhaillet och man kan antaga att det
kommer fler krav pa sirskild behandling framover fran andra ej annu namngivna grupper
forsvagas samtliga andra policys och planer. Vi anser att dessa manga planer ir kontraproduktiva i
sina speciella utformningar.

Det ir ett demokratiskt fattigdomsbevis att inte Malmé Stad kan ha en enda plan mot ALLA
former av diskriminering och rasism, vare sig det ror som om kon, hudfirg, ras, sexuell liggning
mm. Det skall inte beh6vas riknas upp alla de faktorer och sirskilda gruppindelningar som
manga vill tillhora f6r att kinna sig omfattad av en sirskild Plan f6r arbete mot diskriminering.

Vi anser att Malmo Stad bor vara tydliga och ha en enda och dirmed tydligare
antidiskrimineringsplan dir ingen grupp kan kinnas sig glémd da ingen behover bendmnas annat
an som Malmobo.

Servicenimnden 2025-09-24

Staffan Appelros (SD) Rolf Hansson (SD)

Med instimmande av

Nichodemus Nilsson (SD) Edin Selimovic (SD)



Vinsterpartiet

Sarskilt yttrande

Arendenummer 9. Remiss Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

Vinsterpartiet anser att yttrandet tar upp viktiga perspektiv. I synnerhet behovet av att nimnderna tar
héjd for arbetet med institutionell rasism och att se 6ver policy, praxis och osynliga hinder i
organisationen. Likasa dven synpunkterna gillande samordning av planen ihop med arbetet med
aktiva dtgirder.

Den reviderade planen innehaller mycket insiktsfulla och kunskapshéjande stycken som
Viinsterpartiet delar. Ut6ver partiet om det manskliga lidandet som rasism leder till tas
samhallsférlusterna, minskad tillit och forsvagad social sammanhallning upp; faktorer som 6kar
samhdllsutmaningarna for staden. Det antirasistiska arbetet betonas vidare vara ett grundligeande
atagande i stadens arbete for manskliga rittigheter.

I dessa tider av 6kad rasism i samhillet och i parlamentariska forsamlingar utgér dessa formuleringar
fran Brottsforebyggande radets rapport om Afrofobiska hatbrott en god bas for férindringsarbetet:

”Att uppleva en stindig risk fOr att utsdttas for rasism leder ofta till det som kallas minoritetsstress —
en kroniskt fo6rhojd stressnivda som drabbar personer i minoritetsgrupper som en foljd av upprepade
eller forvintade krinkningar, stereotypa forestallningar och strukturella ojimlikheter.

Minoritetsstress behover inte alltid utlésas av 6ppet hat eller vald. Aven subtila uttryck — som
ifragasittanden, nedlatande blickar eller kommentarer — kan skapa en grundliggande kinsla av
otrygghet. P4 lingre sikt kan denna stress paverka bade den fysiska och psykiska hilsan negativt.

Afrofobi tar sig ocksa uttryck pa arbetsmarknaden, dir diskriminering av afrosvenskar ar
vildokumenterad. I Linsstyrelsens rapport Antisvart rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden
(2021) konstateras att afrosvenskar ofta méter ett sa kallat ”glastak”, vilket innebir att de har svarare
att gora karridr dn 6vriga befolkningen — trots likvirdiga eller till och med bittre meriter.”

For Vinsterpartiet dr det viktigt att Malmo stad fortsatt har modet att ta sig an detta viktiga arbete for
alla Malmébor.

Servicenimnden den 24 september 2025

Banesa Martinez (V)
Anders Andersson (V)



Med instammande av

Johan Strandell (V)
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