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Malmé stad

Sammanstallning av sypunkter fran
samrad 2025-09-30

Foljande sammanstallning beskriver synpunkter som inkom under
samradet med malmdébor och civilsamhalle, som arrangerades 30
september 2025. Samradet arrangerades med anledning av att en ny
version av forslag till av Plan for arbetet mot Afrofobi och antisvart rasism
var pa remiss.

Foljande fragor stalldes till deltagare pa samradet:

1. Vad tycker du om férslaget att nAmnder och bolag ska ta gram egna
handlingsplaner for arbetet?

2. Vad tycker du om foreslagen uppféljning fér arbetet?
3. Vad tycker du om malsattningarna i planen?

4. Tycker du att resultatmalen bidrar till att uppfylla inriktningsmalen?
5. Hur vill du bli involverad i arbetet framdéver?

6. Har du nagot annat forslag pa hur Malmé stad kan arbeta med
delaktighet av Malmdbor och civilsamhalle?

Vad tycker du om forslaget att varje namnd och helagt
kommunalt bolag ska ta fram egna handlingsplaner for
arbetet?

"Varje namnd eller bolag behéver kartldgga den egna verksamheten.”

"Det ar viktigt att det finns lokala forutsattningar att arbeta malinriktningar
mot afrofobi men att kunskapen varierar inom olika verksamhetsomraden.
Detta riskerar att bli en kvalitetsbrist.”

"Problemet blir att det blir olika handlingsplaner som skapar en viss
forvirring, samtidig vem har koll pa att alla handlingsplaner innefattar
samma saker”

"De olika planer kan anpassas till aktuella fragor fran de lokala
kontexterna.”

"Egna handlingsplaner kanske inte utrona eller utmana de strukturer och
normer som namder och bolagen vill egentligen bevara.”
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"Bra men star fundersam till hur planerna kommer se ut. Kommer de vara
konkreta med tydliga mal? Kommer de vara matbara?”

"Bra och nddvandigt att konkretisera "ska'et" for att fortydliga for stadens
namnder och férvaltningar att ett arbete med att ta fram habdlingsplan ar
ett maste”

*Jag tycker om forslaget (hur kan vi bekampa anti svarta rasism) kan
genomforas i alla institutioner via kommunens namnder.”

Vad tycker du om foreslagen uppfdljning for arbetet?

"De som ar ansvariga pa lokal niva (namd, bolag, skola) bér redgora arbete
med afrofobi och antisvart rasism.”

"Uppfoljningen ar inte tillrackligt specifik for att kunna utvardera
handlingsplanernas effekt. De lokala handlingsplanerna behdver i sig
inneh. uppfdljning och utvardering av konkreta och matbara mal”

"Vi behdéver mera information kring beslut (vem tar hand om férslaget?) Till
exempel ' vem tar hand om problematiken? Hur langt tid tar det och
malsattningarna?”

"Till exempel skolutvecklare bér redogéra arbetet med implementering av
handlingsplaner. Arbete bdr leda till ett kollektivt Iarande som inspirerar
andras arbete med liknande fragor.”

"Tydliga mal som ger namnderna en bra grund att utga ifran for
framtagandet av en handlingsplan.”

Vad tycker du om malsattningarna i planen?

"Jag tycker att de ar for diffusa mal. Da de ar svara att matta. Dock tycker
jag mal tva ar bra men vem kollar om insatserna som formuleras kommer
att funka?”

"Malen bor kopplas till konkreta projekt och arbeten. Handlingsplaner och
implementering bor synliggdras och lyftas fram med nagon form av
presentation eller publicering for 6vriga aktorer.”

"Varfor ar det viktigt att ha malsattningarna? Vad ar konsekvenserna om vi
inte foljer malsattningarna och vad hander om vi féljer malsattningarna. Det
ar svart att svara ja eller nej pa fragan.”
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Tycker du att resultatmalen bidrar till att uppfylla
inriktningsmalen?
"Under barns delaktighet dar namnderna SKA ta fram handlingsplaner

hade det ocksa varit passande om det stod att namnderna SKA skapa
mojligheter for barn och unga.”

"Det ar hogst relevant att 6ka kunskap om minoritetsstress, samt synliggoéra
erfarenheter, perspektiv och samhallsbidrag.”

"Det ar viktigt att individer inom verksamheter far mandat att inforliva, och
arbeta med fragor och de olika inriktningar.”

"Finns det resurser for att verkstalla pa lokal niva?”

”Ja, absolut. Sista resultatmal stdmmer val 6verens med inriktningsmal att:
utveckla ett kommunikationsnatverk fér manskliga rattigheterna och extern
spridning av kunskap, erfarenheter och metoder,”

"Det ar viktigt att det ges méjligheter, resurser, tid, kompetens och
inspiration inom och emellan verksamheter som arbetar med liknande
fragor.”

”"De separata inriktningsmal bor ha arbetsgrupper eller ansvariga pa
verksamhetsniva och fa stéttning av andra verksamheter.”

Hur vill du bli involverad i arbetet framover?

Deltagarna fick svara vilket satt som féredrogs. Det var mojligt att ge flera
svar.

Samrad: 8

Nyhetsbrev: 2

Arbetsgrupp: 7

Enkater: 4

Har du nagot annat forslag pa hur Malmo stad kan
arbeta med delaktighet av Malmobor och
civilsamhalle?

"Etablerat och officiellt natverk av representanter fran samtliga berérd som
kan driva arbetet med planen framéat nara civilsamhalle och verksamhet.”

"Kulturella arenor sasom museum, konst, utstallningar gér aktivt insatser att
beratta om raslig mangfald i staden och interager med besdkare.”

"Stark organisationer som kan sprida det som motverkar rasism; kunskap
om exempelvis kultur. Vita medelalders man ar, hur garna de an vill, inte de
basta att arbeta med detta pa nagon niva.”
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"Engagera och utmana majoritetsbefolkningen.”

"Man skulle kunna ha event/ férelasning pa Malmos stadsbibliotek. Jag har
personligen deltagit en féreldsning om rasism om Finlands svenska. Det
var en férelasning och samtalsgrupper.”

"Satta spar i budgeten for arbetet mot antisvart rasism och rasismer. Det
kravs resurser for att bana vag for forandring. Relationskapande insatser,
Kunskapsinhamtning. Kunskapsférmedling. Arvodering”

"Malmd biblioteket och Malmé universitetet lyfter fram livsberattelser,
erfarenheter och perspektiv som vit, svart, mixad personers liv i olika delar
av staden, i synnerhet i delar dar vithetsnormer”

Anvand dokumentets formatmallar nar du utdékar med nya rubriker och
textavsnitt. Vid upprakningar anvand formatmallar med format (Rubrik 3
Numrerad samt Punktlista)

Radera denna text nar du ar fardig!
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