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Modell for att underlatta 6vergangen fran daglig verksamhet till en
kommunal arbetsmarknadsanstallning eller till den reguljara
arbetsmarknaden - STK-2024-183

Yttrande fran Malmo stads funktionshinderrad

Malmo stads funktionshinderrad har fatt mojlighet att lamna synpunkter pa
rubricerat forslag. Radets fokus ar férhallanden som paverkar manniskor
med funktionsnedsattningar och tillganglighet som innebar inkludering och
anvandbarhet for malgruppen. Synpunkterna kommer fran radets
foreningar. Radets politiker framfér sina synpunkter i andra forum.

Radet yrkar aven pa att fa aterkoppling kring hur nedanstaende synpunkter
har beaktats.

Generella synpunkter

Radet valkomnar en modell fér att underlatta och starka évergangen fran
daglig verksamhet till en kommunal arbetsmarknadsanstallning eller
reguljara arbetsmarknaden. | synnerhet fér att malgruppen har en svagare
stallning pa arbetsmarknaden an andra.

Modellen innehaller viktiga delar sdsom samverkan och férlangt stod, vilket
ar positivt. Samtidigt lyfter radet centrala risker som bor atgardas for att
sakerstalla en trygg och hallbar 6évergang for individen.

Radet anser att modellen bér tydligare kopplas till FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning, sarskilt artikel 19 om
ratten till sjalvbestamt liv i samhallet och artikel 27 om ratten till arbete.
Kommunala system boér utformas sa att de starker dessa rattigheter i
praktiken.

Alla manniskor ska ha ratten och majligheten att nyttja sin individuella
arbetsformaga och inga i en arbetsgemenskap. Det vore ocksa onskvart att
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kommunen éppnar upp arbetsmarknadsanstéliningar och praktikplatser
aven for personer tillhérande socialpsykiatrin och personer med andra
funktionsnedsattningar.

Sarskilda synpunkter om modellen

Samverkan for bland annat ekonomisk trygghet

En forutsattning for att en samverkansmodell ska vara framgangsrik ar att
identifieringen av parter ar komplett. Samarbete mellan férvaltningar inom
kommunen ar nddvandig. Forsakringskassan som ar en viktig aktor saknas
i modellen och behéver beaktas for den enskildes ekonomisk trygghet. For
narvarande berér modellen inte den enskildes ekonomiska situation vid
arbete. | denna del riskerar personer med aktivitets- eller sjukersattning
avbrott i sin inkomst.

Flertalet deltagare i daglig verksamhet uppbar aktivitets- eller sjukersattning
och behéver ha samordnande insatser. Den enskilde behéver ocksa ha
kunskap om hur hens ekonomiska situation férandras vid stegforflyttningar,
pa saval kort som lang sikt. Socialforsakringssystemet ar snarigt och den
enskilde maste inga i en tydlig och trygg arbetsrehabiliterande process utan
risker att forlora ekonomisk stabilitet.

Tydlighet kring ansvarsfordelning mellan Arbetsmarknadsférvaltningens
insatser och Arbetsformedlingen ar ocksa en viktig framgangsfaktor fér att
skapa goda forutsattningar for den enskilde i 6vergangen till
arbetsmarknaden.

Handledarstod for langsiktig hallbarhet

Arbetet behdver undvika risker for abrupt upphdrande av handledarstod.
Modellen behéver beakta att ratten till daglig verksamhet upphdr och
darmed handledarstod, for personer som pabdérjar arbetsmarknadsinsatser.
Detta ar nagot som kan leda till stress, osakerhet och risk for avhopp.

Modellen behover aven beakta risker med att individer kan hamna utan
insats. Férmagor varierar ofta dver tid. Radet uttrycker viss oro dver
konsekvenserna om en enskild kommit flera steg i sin arbetsinriktade
rehabilitering och ratten till daglig verksamhet upphoért. Vad hander med
personer fran daglig verksamhet som kommer in pa arbetsmarknaden och
skrivs ut fran LSS, om anstallningen inte fungerar? Dessa individer kan
hamna mellan system, utan sysselsattning och stdd. Mojligheter for dessa
individer och exempelvis aterinskrivning i LSS behdver beaktas ifall arbetet
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inte fungerar. Radet beddémer aven en risk med att vissa individer kan
komma i klam och maste vanta pa beslut.

Radet framfor att evidensbaserad forskning visar att stegforflyttningar mot
arbete kraver omfattande stdd och tar tid. Likasa att fortsatt stod efter
anstallning ar nédvandigt for att starka mojligheten att bibehalla anstéllining
och vara héllbart pa lang sikt. | modellen framgar att
funktionsstodsforvaltningen kommer att erbjuda férlangt stéd till individen,
men det ar otydligt huruvida det individanpassade stddet kommer att
begrénsas och hur det bedéms.

Arbetsplatsens ansvar

Modellen behéver kompletteras med arbetsplatsens ansvar. Modellen
tydliggor inte stdéd, handledning och utbildning pa arbetsplatsen. Radet
poangterar vikten av att det tas stor hansyn till individen och aven att
overforingen sker i en lugn takt mot arbetsplatsen och arbetsmarknaden.
Den enskilde kan som tidigare framforts behdva tid att ta emot all
information och processen maste ske varsamt.

Strukturerad uppfoéljning for fungerande arbetsplats

Modellen behdver omfatta strukturerad uppfdljning. For att sakra hallbarhet
kravs tydliga rutiner for uppféljning. Radet menar att ansvariga forvaltningar
behdver halla kontakten med arbetsgivare som tar emot berérda fran
malgruppen for att se till att allt fungerar. Radet bedémer en risk med att
arbetsgivare garna tar emot en individ, men over tid inte foljer upp
exempelvis den enskildes psykiska halsa. Ansvariga som placerar behdver
g6ra uppfdljningar éver langre tid, for att se till att arbetsplatsen funkar foér
den enskilde samt for att finnas till hand om problem uppstar.

Sammanfattningsvis

For att modellen ska bli trygg, hallbar och rattssaker behdver den
kompletteras med ekonomisk konsekvensanalys och samordning med
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen

Gallande samordningen behdver modellen beakta éverlappande stdd vid
overgang och snabb atergangsmadjlighet vid behov. Det maste finnas stéd
och handledning pa arbetsplatsen samt strukturerad uppféljning over tid.

Radet férutsatter att med ovanstaende justeringar starks majligheterna till
en langsiktig och inkluderande etablering pa arbetsmarknaden.
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Malmo den 11 november 2025

Roko Kursar, ordférande i Malmo stads funktionshinderrad
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