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Remissvar giallande Plan for Malmo stads arbete mot
afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-1456) samt
Reviderad plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism (STK-2025-859)

Efter att ha tagit del av remissversionerna av Reviderad plan for arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism samt Plan for Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart

rasism, 6nskar Malmo Live Konserthus (MLK) delge sina synpunkter. Med beaktande av
likheterna i de bada dokumenten har MLK valt att sammanstalla dessa synpunkter i ett

svar.

MLK instammer fullt ut om vikten av att aktivt arbeta mot bade islamofobi och afrofobi.
MLK anser vidare att det &r en sjalvklarhet att arbeta med okad inkludering och
delaktighet av och for alla Malmdébor. | detta arbete ar det nationell lagstiftning,
arbetsratt, MLKS:s egna policys och riktlinjer samt mal och styrningsdokument i
kombination med Malmo stads policy fér ménskliga rattigheter som styr och vagleder
bolagets arbete mot all form av diskriminering. MLK anser att ytterligare styrning och
separata planer for utvalda diskrimineringsgrunder, kommer att bidra till utmaningar for

organisationen pa flera satt, vilka utvecklas nedan.
Arbetet i relation till 6vriga diskrimineringsgrunder

MLK vill lyfta de farhagor som finns med att ldngvarigt lagga storre fokus pa en eller ett
fatal diskrimineringsgrunder, med risk for att det sker pa bekostnad av andra. Att lagga
storre vikt vid olika diskrimineringsgrunder menar MLK inte ar fel om det finns ett patalat
behov av att fokusera eller arbeta med vissa diskrimineringsgrunder under viss tid.
Daremot ser MLK att det kan finnas svarigheter med det foreslagna sattet att arbeta;
Dels legalt, dar vi staller oss fragan vilken grund vi som arbetsgivare har for att lAngsiktigt
prioritera specifika diskrimineringsgrunder framfér andra. Dels att kommunicera dessa

prioriteringar av resurser och insatser f6r selektiva diskrimineringsgrunder och atgéarder,
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bade internt och externt, nar de (sd som det foreslas; genom analyser, kartlaggningar,
samrad, handlingsplaner, atgarder, kommunikationsinsatser och rapporter) langsiktigt
permanentas in i verksamheten. Det finns en dverhdngande risk for totkning att afrofobi

och islamofobi ges storre vikt &n andra etniska tillhdrigheter och religioner.

Som tidigare namnts arbetar MLK utifrdn Malmo stads policy for ménskliga rattigheter i
kombination med nationell lagstiftning, interna styrdokument, policys och riktlinjer i
arbetet mot alla former av diskriminering. Detta fungerar i MLK:s mening val for att

verksamheten fanga upp och arbeta med alla diskrimineringsgrunder.

Sammanfattningsvis ser MLK positivt pa att behalla Malmo stads policy for méanskliga
rattigheter, som ett generellt styrdokument. Vid behov kan méjlighet tilt arliga
prioriteringar av diskrimineringsgrunderna, snarare an langsiktiga, vara en framkomlig

vag.
Organisatorisk struktur och resursatgang

Som tidigare lyfts fram vill MLK betona vikten av att arbeta med manskliga rattigheter
och fér inkludering av alla Malmaébor. De planer som framforts i de bada
remissversionerna ar emellertid saval omfattande som resurskrédvande. Det ska
dessutom genomforas utdver det ordinarie ldpande arbete som redan utfors, samt
utdver den ordinarie rapportering som redan aligger bAde namnder och bolag. MLK &r ett
litet bolag, med en extremt slimmad organisation. De 6kade kraven p& implementering
och uppféljning, kommer att bidra till 6kad administration, som i sin tur kommer att
stalla krav p3 att verksamheten prioriterar om och/eller skjuter till extra resurser. Nagot
som betraktas som en hog risk med tanke pé vart uppdrag och krav pé leverans via vara
agardirektiv samtidigt som vi befinner oss i en otroligt utmanande och karv ekonomisk
situation. Daremot ser MLK endast férdelar med att fa ta del av Malm@ stads arbete mot
islamofobi och afrofobi for att, utefter resurstillgdng, implementera och inspireras av

detta arbete inom bolaget.



MALMO

LIVE

KONSERTHUS

Malmé 2025-10-10

Erik Mikael Karlsson genom Jessica Kindvall

y <.l

VD & Konserthuschef HBansvarig



