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Kulturnimnden foreslds besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag till handlingsplan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-
950). Stadskontoret tog i samrad med civilsamhillet och Malmébor fram ett f6rslag till
Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism som hosten 2024 skickades pa
remiss till stadens nimnder och helidgda bolag. Under varen 2025 har férslaget till plan
omarbetats tillsammans med forskare pa Lunds universitet utifrin remissinstansernas
yttranden. Kulturnimnden ser positivt pa de dndringar som gjorts i planen och
inkommer med synpunkter.

Yttrande

Nimnder och heligda kommunala bolag har ombetts kommentera forslaget utifran

fem fragor, Kulturnimnden besvarar dessa nedan.

1. Hur stiller sig er namnd/bolag till féreslagen forindring av ansvars- och
malstruktur?

Kulturnamnden staller sig positivt till forindrade ansvars- och malstruktur.

Inriktningsmalen ger en bra 6vergripande satsning medan resultatmalen tydliggor
dessa. Inriktningsmalen har ocksa tydliga kopplingar till varandra och kulturnimnden
ser detta som positivt. Kulturnimnden skulle vilja se en tydligare koppling till antisvart
rasism 1 alla inriktningsmal och resultatmal. Da detta dr en plan som inte giller
minskliga rittigheter generellt - utan antisvart rasism specifikt - anser kulturnimnden
att malen behover vara tydliga i detta, t.ex. bor inriktningsmalen ”Malmé stad frimjar
trygea uppvixtvillkor och 6kat inflytande f6r barn och unga” samt "Malmé stad

fraimjar inkludering och delaktighet av Malmébor och andra relevanta samhillsaktorer”
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och resultatmalet "Utveckla ett kommunikationsnitverk for minskliga rittigheter”

tydligare kopplas till antisvart rasism.

Kulturnimnden har linge kopplat in civilsamhillet i delaktighetsprocesser och
efterfragat centrala riktlinjer eller guider fran stadskontoret for former och principer
for samverkan med civilsamhallet och andra samhillsviktiga aktorer. Kulturnimnden
ser det dirfér som positivt att stadskontoret uppdragas att ta fram ett metodstod f6r
detta. Dock finns det flera mal som specificerar att alla nimnder och heldgda bolag ska

inga i delaktighetsprocesser och det finns en risk att 6verbelasta civilsamhallet.

2. Hur stiller sig er nimnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

Kulturnimnden staller sig positivt till férslaget om att nimnden ska ta fram en
handlingsplan for arbetet och ser det som en foérdel att specificera arbetet med
antisvart rasism i den egna verksamheten och didrmed integrera det 1 ordinarie
processer. Viktigt arbete kring antisvart rasism har redan gjorts pa férvaltningen och

lirdomar fran detta kan inkluderas i handlingsplanen.

3. Hur ser er nimnd/bolag pa féreslagen uppféljningsstuktur for arbetet?

I enlighet med Riktlinjer f6r utformning av Malmo stads styrdokument (STK-2014-
1004) sa ska planering och uppfoljning av det arbete som kommuncentrala program
och planer reglerar skétas utanfor den ordinarie budget- och uppfoljningsprocessen.
Kulturnamnden ser strukturen f6r uppfoljningen som tydlig och ser positivt pa att

uppfoljning tidsmissigt féljer ordinarie uppfoljning.

Efter planens giltighetstid ser kulturnimnden girna att uppféljning av stadens arbete

mot antisvart rasisms blir en integrerad del av ordinarie uppfoljning.

4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?
Kulturnimnden anser att de forindringar som gjorts i planen ér positiva och ser en
tydlig forflyttning. Planen har konkretiserats och tagit fragan steget lingre.
Kulturnimnden ser att det har skett en forflyttning 1 planen och ser positivt pa
inkluderingen av arbetet mot vithetsnormer och minoritetsstress. Kulturnimnden ser
positivt pa inriktningsmalet kopplat till ett normférandrande arbete, som mojliggor att
frimja och synliggéra den afrosvenska kulturen i staden. Som nimndes 1
kulturnimndens tidigare svar, sa ger synliggérandet av afrosvenskt liv 1 arbetet mot
afrofobi en signal om att arbetet mot rasism aven innefattar att omfamna det unika

som varje gemenskap i Malmé tillfor.
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Kulturnimnden efterfragar lingsiktighet i detta arbete. Da planen enbart giller i fyra ar
6nskas ett fortydligande av hur arbetet mot antisvart rasism ska integreras i ordinarie

processer som sen kan ta vid efter planens giltighetstid.

Kulturnimnden ser girna en tydligare koppling till den lokala kontexten. Planen ger en
tydlig bakgrund kring antisvart rasism, men fokuserar frimst pa nationell niva.

Kulturnimnden hade girna sett att en tydlig lokal férankring hade tillagts i planen.

Fokus pa barn och unga ir viktigt och hir hade kulturnimnden girna sett tydligare
hinvisningar till den gillande barnkonventionen. Kulturnimnden anser det viktigt att
tydliggdra kopplingen till barnkonventionen och att bygga vidare pa det arbete som
redan gjorts. Till exempel behovs det inte utvecklas nya metodstod for att stirka barn
och ungas delaktighet, det finns redan etablerade arbetssitt inom arbetet med
barnkonsekvensanalyser, som har byggts upp och jobbats med 1 manga ar. Planen
uttrycks vara en fordjupning av Malmo stads Policy for minskliga rittigheter, men
kulturnimnden 6nskar en tydligare férankring till policyn, till exempel att man

anvinder sig av samma begrepp nir det giller barnets rittigheter.

Arbetet mot antisvart rasism ndr det giller barn 4r inte enbart en trygghetsfraga utan
inkluderar manga aspekter, och denna formulering i inriktningsmalet ger enbart arbetet

ett fokus pa trygghet.

Kulturnimnden anser att det behéver goras tydligare att alla planens inriktningsmal

ocksi beror barn.

5. Hur bedémer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifran
foreslagen plan?

Kulturnimnden ser att forutsittningarna ar béttre med den nya planen, da ansvaret
samt malen 4r tydligare. Det dr tydligt att en forflyttning har skett och kulturnimnden
ser att det finns bittre forutsittningar att genomfora normforindrande arbete, dir

arbetet mot antisvart rasism dr en viktig del.

Ordférande Janne Gronholm (MP)

Kulturdirektor Annika Cedhagen
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