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Forskolenamnden har beslutat att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Forskolenimnden delar uppfattningen om behovet av ett strategiskt arbete mot
afrofobi och antisvart rasism, men anser att det ryms inom férskolans grunduppdrag sa
som det dr formulerat i nationella styrdokument. Det dr dven utifran férskolans
uppdrag och foérutsittningar av stor vikt att arbeta mot alla diskrimineringsgrunder
integrerat. Eventuell annan styrning behéver omfatta omradet ménskliga rattigheter
som helhet och alla former av rasism. Ytterligare styrning i form av Plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism riskerar att ta fokus fran och begrinsa forutsittningarna av det
samlade arbete som sker i, och f6ljs upp inom, befintliga systematiska
kvalitetsprocesser kopplade till omradet.

Yttrande

Forskolenamnden har fatt moéjlighet att yttra sig Over en remiss angaende Plan for arbetet

mot afrofobi och antisvart rasism.
Forskolendmndens svar pa fragestillningarna:

1. Hur stiller sig er nimnd/bolag till féreslagen forandring av ansvars- och

malstruktur?

Forslaget innebir att kommande plan foljer malstrukturen f6r kommunala
handlingsplaner. De tidigare strategiska arbetsomradena ersitts av inriktningsmal och
resultatmal, vilka varje nimnd dr ansvarig for att identifiera och uppfylla genom

nimndspecifika handlingsplaner.

Forskolenimnden ér positiv till att handlingsplanen enligt det nya forslaget f6ljer den

kommunala malstrukturen.
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2. Hur stiller sig er namnd/bolag till férslaget om att nimnder och heligda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

I tidigare yttranden gillande f6rslag till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism och
Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism instimmer férskolenimnden i
behovet av ett strategiskt arbete gillande rasism. Forskolenimnden patalar samtidigt att
arbetet ryms inom férskolans grunduppdrag sa som det dr formulerat i nationella
styrdokument, da forskolans uppdrag innefattar att arbeta f6r manskliga réttigheter,

mot rasism och alla diskrimineringsgrunder integrerat.

Ytterligare styrning 1 form av Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism riskerar att ta
fokus fran och begrinsa forutsittningarna av det samlade arbete som sker i, och f6ljs
upp inom, befintliga systematiska kvalitetsprocesser kopplade till omradet. En 6kad
detaljstyrning pd vissa separata omraden kan riskera att férminska kraften i det

overgripande arbetet med minskliga rattigheter samt viardegrundsuppdraget.

Utifran ovan beskrivning bedomer forskolenimnden att den kommunala styrningen av
arbetet med manskliga réttigheter, i detta fall arbetet mot afrofobi och antisvart rasism,
medfor okat administrativt arbete och diarmed kostnader, eftersom arbetet redan
bedrivs systematiskt utifran forskolans grunduppdrag i nationella styrdokument. Det
bedoéms dven paverka bade forskolorna och forvaltningens stédfunktioner i och med
kraven pa att producera, implementera och f6lja upp ett flertal omraden genom olika
kommunala handlingsplaner som ska hanteras utanfor férskoleforvaltningens ordinarie

uppféljnings- och planeringsprocesser.

3. Hur ser er nimnd/bolag pa foreslagen uppféljningsstuktur for arbetet?
Forskolenimnden bedémer att det édr ett rimligt uppligg av uppfoljningsstrukturen.

I forslaget till reviderad version av planen féreslar stadskontoret att uppféljning av
arbetet ska genomforas arligen, men utanfér stadens ordinarie uppfoljningsprocess.
Uppfoljningen ska ske separat men planeras i tidsmissig anslutning till den ordinarie

uppfoljningsprocessen.

Forskolenimnden anser att en styrning i form av en plan innebir en 6kad
administration och didrmed kostnader, eftersom arbetet redan bedrivs systematiskt
utifran forskolans grunduppdrag i nationella styrdokument. Denna detaljerade styrning
ger 1 sin tur ett behov av detaljerad uppfdljning. Forskolenimnden ar av asikten att
omréidet borde arbetas med och féljas upp som en helhet och i ett sammanhang.
Foreslagen uppfoljning utanfor forskoleférvaltningens ordinarie systematiska

kvalitetsarbete for med sig en 6kad administrativ belastning.



34

Om upptoljningen av Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ska ske separat dr det
enligt férskolenimnden 6nskvirt att det sker i befintliga system, och da med en f6r alla

nimnder och bolag gemensamt framtagen mall f6r uppféljning.
4. Har er nimnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?

Forskolenimnden 6nskar ater igen framféra behovet av att ta ett samlat grepp 1 arbetet
med manskliga rittigheter och rasism. Dirfér vore det 6nskvirt med en samlad plan
som behandlar frigan om rasism som en helhet 1 linje med nationell handlingsplan mot

rasism och hatbrott.

Forskolenimnden bejakar att Pedagogisk inspiration (PI) tilldelas medel for att
forstarka arbetet med manskliga rittigheter men vill podngtera att det dr av vikt att
stodet utformas for arbete riktat mot alla skolformer, si att insatser 4ven kommer
torskolan till del.

Planen beskrivs vara ett fortydligande och en foérstirkning av det arbete som redan
styrs av policyn for minskliga rittigheter. Férskolenimnden anser att inriktningsmal 3
och 4 i féreslagna plan ér generellt hillna och 6verlappar de mal som finns framskrivna
1 policyn f6r minskliga rittigheter. Detta kan medféra en svarighet att omsitta planen

for de specifika grupper 1 férhallande till policyn som planen riktar sig till.

5. Hur bedémer er nimnd/bolag méjligheten att bidra i arbetet utifran
foreslagen plan?

Forskolan har en avgérande betydelse for arbetet med manskliga rittigheter, inklusive
arbetet mot rasism, under forutsittning att forskolan tilldelas ritt forutsittningar.
Forskolenimnden anser att en styrning i form av en plan inom omradet, dar det fér
forskolans del redan finns en nationell samt kommunal styrning, innebir en 6kad

administrativ belastning.

Forskolenimnden har konstaterat att personalens utbildning och kompetensniva ar
avgorande for att forskolorna ska kunna tillhandahalla en likvirdig utbildning av god
kvalitet.

Kompetensforsorjningen 1 kommunens férskolor dr sedan flera ar ett prioriterat arbete
for att ge alla barn en utbildning som ér anpassad efter deras behov. Tillgangen till
kompetens i forskolan men dven rektors forutsittningar att i samarbete med det nira
ledningsstodet och tillsammans med alla medarbetare ta helhetsansvar £6r realiserandet
av liroplansuppdraget, dr avgérande f6r utvecklingen av verksamhetens kvalitet och

darmed dven arbetet med fragor som rér manskliga rittigheter.
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Ordforande Mohamed Yassin (MP)
Namndsekreterare Ida Alm

Nina Jakku (V) och Ana Maria Stuparich (V) har reserverat sig skriftligen till forman fér
egna yrkanden i drendet.
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